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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate pagiog is given to this Part in order that itmay be filed as a separate compilation ) 


भाग III - खण्ड । 
[ PART III - SECTION 11 


उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाम और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
Iratitications issued by the High Courts , the Coruptroller and Auditor General, the Union 
Pyhlic Service Commission , the Indian Government Railways and by Atrached and 

Saberdinate Offices of the Government of India 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

पलिस के अधिकारी श्री एच . टी . शंकरप्पा की संघाए , प्रथा 

वर्सन पर 28 - 2- 1997 अपराह्न से कर्नाटक राज्य पुलिस को 
नई दिल्ली- 110003 , दिनांक 18 मार्च 1997 

सोर दी गई । 

सा , तरसम पन्द 
. म . आर - 85 / 66- प्रशा , 5 - श्री रवीन्द्र नारायण सिन्हा ने 

प्रशासन अधिकारी (स्थापना) 
अधिवर्षता पर , 28 फरवरी, 1997 अपराहन में संयमत निद 
पाक , केन्द्रीय अन्वेषण या तशा विशेष पलिस महानिरीक्षक 

दिनांक 25 गार्च 1997 
विशेष पलिम स्थापना , नई दिल्ली के पद का कारभार त्याग .... 
विया । 

सं , 3 / 13/ 96- प्रा . 5 - -- श्री गिददा मोहन मरती , लोक 

अभियोजक , के . अ . ( समह " स राजगत्रित ) ने अपना 
जा , हरम बन्द 

त्यागपत्र स्वीकार Pिा जाने के परिणामस्वरूप 10- 3-1997 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) पर्वाहन से अपने पद का कार्यभार त्याग दिया । 

डा . हरमम सन्द 
- सं . 3/ 51 / 95 - शा . 5 -- - केन्द्रीय अन्वेषण गरी में प्रति 

प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 
मिटिरपलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात कर्नाटक राज्य 

के . अ . ब्यूरो 
| 1 - - 1661 / 96 
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22 ; 1919) 


IIT - -गण । 


गृह मंत्रालय 


पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो 
नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 25 मार्च 1997 


सं . 6 / 14 / 80 - प्रशा . 2 - ~-महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान 
एवं विकास म्यरा निम्नलिखित अधिकारियों को पुलिस अनु 
संधान एवं विकास व्यर के अधीनस्थ कार्यालयो , केन्द्रीय न्याया 
लायक विज्ञान प्रयोगशाला में प्रत्येक के नाम के आगे दी गई 
तिथि से कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर स्थाई रूप से 
नियक्त करते है : - - 
प्राक्षपिकी प्रभाग ( डिवीज.म ) स्थाई रूप में नियुक्ति की तिीय 
__ 1 . श्री एन . एस . पांड ---14 -08-1993 

2 . श्री एस . के . जन - 11 -5 -1995 

3 श्री गौर हार कामला - - 03- 09 -1995 
जीर विज्ञान प्रभाग 

1 . डा . इकरामला हक - 27 -07- 1994 
2 . श्री एस . सत्यन - - 01 -12- 1985 

3 . आ . राजा विश्वास -- - 21 - 12- 1995 
रसायन प्रभाग 

1 : श्री के . एम . वाष्णेय -- 22- 08-1993 

2 . डा . एस . के . कलश्रेष्ठ - - 01 -12 -1995 
विस्फोटक प्रभाग 

1 . सुश्री सुखमिंदर कौर ---- 21- 05 -1995 
2 . श्री वो . सर ---- 27 - 10 - 1995 

3 . श्री ज्योतिर्मय सरकार-- - 23 -05 - 1996 
भीमकी प्रभाग 

1 . श्री अभिजीत बास - ~ 30 -03- 1994 
विष विज्ञान प्रभाग 

1 . श्री ए . के . श्रीवास्तव -- 16-03- 1996 
2 . डा . आर . एम . त्रिपाठी - - 16-02-1996 
3 . श्री प्रियकर पोष--- 17 -11 -1995 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

चलार्थ पत्र भद्रणालय 
नासिक रोड , दिनांक 11 फरवरी 1997 
कमांक इएससी - 1 - 10 / 8 -निम्नलिखित निरीक्षक नियंत्रण 
को उनके पदभार ग्रहण कर के दिन क से स्थानापन्न आधार पर 
उप नियन्त्रण अधिकारी (कार्ग सा राजश्रित ) को पद पर रुपए 
2000 - 60 - 2300 - ६ . रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / 
बैतनश्रेणी में पदोन्नत किया जाता हो । 

1 . श्री डी . टी . आधषः ( अ . जा . ) , 
2 . श्री एन . बी . पगार ( अ . प्रा . ) , 
3 . पी सी . ही . खिस्ती , 
4 . श्री पी . आर . चन्द्रात्र , 
5 . बी एम : एन . धारबल , . 
6 . श्री एस . बी . गाधीत (अ . ज . जा . ) । 
दर वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा काल में रहगे । 

वि . क . अन 

महाप्रबंधक 


कार्यालय : महानिदेशक लेखापरीक्षा 

केन्द्रीय राजस्व 
नई दिल्ली - 110002 , दिनांक 13 गार्च 1997 . 
सं . प्रशा . - 1 / का . आ . सं . 409 -- इस कार्यालय के श्री 
प्रीतम सब घ . ले . प . अ . वार्धव्य आय प्राप्ति करने परिणाम 
स्वरूप 31 - 03- 1997 के ( अपराह्न) को भारत सरकार की सेवा 
में संवा -निवृत्त हो जाएंगे । 
उनकी जन्मतिथि 17 - 03-1939 है । 

सरिस सफा 
निष्पक ( प्रशासन ) 


• आर . के . बापाध्याय 
संयुक्त सहायक निदेशक 


श्रम मंत्रालय 

श्रम ब्यूरो 
शिमला -171004 , दिनांक 31 मार्च 1997 
में . 5 / 1 / 97 - सी . पी . माई . .. - फरवरी , 1997 में औद्यो 
गित प्रमिकों का अभिल भारतीय उपभोक्ता मल्य सहकांक 
( आधार वर्ष 1982 = 100 ) 350 (तीन सौ पचास ) अंक पर 
स्थिर रहा । 


दिनांक 4 मार्च 1997 . 
सं . प्रशा . 1 / का . आ . सं . 395 - ~-महानिदेशक लेखा 
परीक्षा , केन्द्रीय राजस्व निम्नलिखित लेखापरीक्षा अधिकारियों 
को 2200 - 75 - 2800- ६ न . - 100 - 4000/ - गाए के 
वैससमान में स्थानापन्न आधार पर वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधि 
कारियों (ग्रप बी ) के रूप में उनके नाम आगे दर्शाई गई 
तिथियों से आगे के आदशों तक सहर्ष पदोन्नत करते है : 
क्रम में . , नाम तथा परि , ले . प . अ . के रूप में पोन्नति 
सर्वश्री 

की साथ 
1 . श्री मनमोहन सिंह - 3- 3- 97 (पूर्णाहत ) 
2 . श्री जगदीश चन्द्र-- - 3-3-97 (पूर्वाह्न ) 
3 . श्री आर . के . धागा- - 3 - 3 - 97 ( वहिन ) 

___ सरित अफा 
निदशक ( प्रशासन ) 


आई . एस . नेगी 

उप निदेश 
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दिनांक 10 मार्च 1997 


. सं . प्रशा . 1 / का . आ . मं . 409 - - महानिदेशक लेखा 
परीक्षा , केन्द्रीय राजस्व , नई दिल्ली एसयारा इस कार्यालय के 
निम्नलिखित स्थानापन्न सहायक लेखापरीक्षा अधिकारियों को उनके 
सामने लिखी गई तिथि से 2375 - 3500 रुपए के स्तनमान 
में लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में अगले आव के मिलने हक 
निक्सि करते है : ---- 

नाम तथा पानीत की तिथि 
1 . श्री आर . के . समर - - 6- 3-97 (पूर्वाह्न) 
2 . श्री प्रकाश कंद - 10 -3 -97 (पूर्वान ) 
3 . श्री सुरेश चन्छ- 2 - 7 - 3 -97 (पूर्वारन ) 
4 . श्री टी . सी . गम्भीर - 10-3- 97 (पूर्वान) 
5 . श्रीमती नमिता माथुर- - 7- 3-97 ( अपराह्न ) 
6 . श्री एच . के . गुप्ता - - 7-3 -97 ( अपराह्न) । 


सं . ए - 19018/ 221 / 75 - प्रशा . :( राज . ) - वानिवृत्ति 
की आयु प्राप्त कर लेने पर श्री एम . सी . कमार , उप -निदशक 
( कांप / मतिका ) , लष उपोग सेवा संस्थान , नई दिल्ली , दिनांक 
28 - 2 -1997 ( बपराएन ) से , सेवानिवत हो गए । . 

एम . पी . जान .. 

उप -निवशक (प्रशा . ) 

- winnr 
म . ए -19018/ 1455 / 95 -प्रशा . ( राज . ) - -विकास 
आयुक्त ( लघु उद्योग) , लघु उद्योग संवा संस्थान , आगरा में लघु 
उयोग संवर्धन अधिकारी ( यांत्रिकी) श्री टी . आर . कच्छवा को . 
शाखा लघु उद्योग संवा संस्थान , एन्जवाल में सहायक निवशक , 
ग्रंट- 2 ( यात्रिकी) के पद पर दिनांक 30 - 12 - 1996 (पुर्वास) । 
से अगले आदेश जारी होने तक नियुक्त करते ह । 


- 


एम . पी . जान 
निदेशक ( प्रशा.) 


सरित फा 
निदेशक (प्रशासन ) 


सं . ए - 19018 / 517 / 81 -प्रसा . ( राज . ) - - सेवा निवृत्ति की 
आय प्राप्त कर लेने पर श्री एस . के . पवार , उप -निदशक (रसा 
यन) , लघु उद्योग सेवा संस्थान , नई दिल्ली , दिनांक 28 - 2 - 97 
( अपरान) से , सेवानिवृत्त हो गए ।. . 

एम . पी . जान 
उप -निवशक ( प्रा . ) 


यालय 


उयोग मंत्रालय 
विकाम आयक्त (लघु उद्योग) का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 17 मार्च 1997 
सं . ए - 31013 ( 4) / 95 -प्रशा . ( राज . ) - - राष्ट्रपति , 
निम्नलिखित हिन्दी अधिकारियों को लघ उद्योग विकास संगठन 
में उनके आगे दी गई दिनांक से स्थायी रूप से नियुक्त करस 


खान मंत्रालय 
भारतीय भूज्ञानिक साक्षण 
कलकत्ता - 700016 , दिनांक 27 मार्च 1997 
सं . 423/ बी /ए - 32013 (एस . ओ .)/ 96/ 19ए----विभागीय 
पदोन्नति समिति ( डी . पी . सी . ) की सिफारिश पर भारतीय भू 
बैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
के एस . एस . ( टी . ) , श्री ए . आर . विश्वास को भंडार अधि 
कारी के पद पर उसी विभाग में , पैसन नियमानुसार 2000 
60 -2300 - द . रा . - 75- 3200 - 100 - 3500/ - रूपए के 
वसनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में , आगामी आदेश 
होने तक 19 - 2- 1997 (पूर्वाह्न) से पदोन्नति पर नियुक्ति कर 


क्र . सं . , अधिकारी का नाम तथा स्थाई रूप से नियक्त करने 

की दिनांक 
सर्व/ श्री . 
1 . रमेश चन्द्र उपाध्याय ---31 - 10- 1993 
2 . अनिल वर्मा - 6- 12-1993 
3 . सरय प्रकाश - 29 - 8- 1993 


ए . के . मोपाध्याय 

निदशक ( कामिक ) 
भारतीय भूवज्ञानिक सर्वेक्षण 


एम . पी . जान 
उप नि शक (प्रशा .) 


दिनांक 18 मार्च 1997 
म . ए -19018/ 1456 / 97 -प्रशा . ( राज . ) ---विकास 
मायक्स ( ल . उ . ) , श्री सी . एम , मधरा , बरिष्ठ हिन्दी अन - 
भावक को विकास आयुक्त ( ल . उ . ) कार्यालय में सहायक संपा 
बक (हिन्दी ) के पद पर दिनांक 7 - 3 - 1997 (पूर्वाहन ) से अगले 
मावश जारी होने तक नियुक्त करते ह । 


अस्त्र मंत्रालय 
हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 11 मार्च 1997 
सं . ए - 32013( 1 ) / 83/ स्था . - 2 - - श्री महादेव प्रसाद , 
सीनियर लेक्चरर (टक्सटाइल डिजाइन ) भारतीय हथकरषा प्रौषा 
गिकी संस्थान , वाराणसी विमांक 28 फरवरी , 1997 ( अपरा 
हन ) को निवर्तन की आय प्राप्त होने पर संवा निवृत्त हो गए । 

अमर जीस बंगा 
संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरषा ) 


एम . पी . जान 
उप -निदेशक (प्रशा . 
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परमाणु ऊर्जा विभाग 

विनाक 20 मार्च , 1997 (पूर्वाहन ) में 4 वर्ष की अवधि तक , 

अथवा भावी आदश होने तक , इनमें से जो भी पहले हो , उसी 
मुम्बई - 400 039 , दिनांक 21 मार्च 1997 

विभाग में उप सचिव के पद पर नियक्त करता है । 
सं . 6 ( 2210)/ 96 -प्रशा ./ 211 - राष्ट्रपति , श्री के . 

श्रीमती एल . आर . गोयल 
वागावरन , विशेष कार्य अधिकारी , परमाणु ऊर्जा विभाग को 

विशेष कार्य अधिकारी 


नाभिकीय ईंधन समिश्र 

हैदराबाद - 500062, दिनांक 05 मई, 1997 
सं० नाईस काप्रम / 8 - 96 / 264 - राष्ट्रपति जी , नाभिकीय ईधन समिश्र , हैदराबाद के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियों 
सहायकों को प्रत्येक के सामने वर्णा की गई श्रेणी में इसी इकाई में , स्थानापन्न रूप में , प्रत्येषा के नाम के सामने दर्शायी गई तारीख 
से अगल श्रादेशों पर्यत सहर्ष नियुक्त करते हैं :--- 


कम स . 


लाम 


पदोन्नति 


मुल पद 


. 


श्रेणी से 


श्रेणी की 


दिनांक 


- 


- 


- 


- 


. 


. वैज्ञा अधि डी० वैज्ञा अधि / एस० ई० 
. वैज्ञा अधि /एस० डी० 


( सर्वधी / श्रीमती ) 
01 . एम० आर० एस० प्रसाद 
02. कोमल कपुर 
03. बी० गोपीनाथ राव 
04. ए० के ० दुबे . 
05. बी० एन० मूर्ति . 
06. डा० ( श्रीमती ) प्रभा फाजला 
07. एस० के० शा . 
08., एस० माई० राम . 
09. वी० एम एम० नामपूथिरी 
10. पी० ए० प्रताप . . 
11 . के० सतीश कुमार . 
12. टी० अनुराधा . 
13. एम . मिश्रा . 
14. बी० के जी० कुट्टी . 
15. डी० प ० राव . 
16. एम०एल० पी० राजू 
17. डी० कटरत्नम 
18. एन . रामाराव 
19. डी० कल्याणी 
20. प्रकाश गिर 
21. डी० यादथ रेड्डी . 
22. जे० वी० कष्ण राय 


01 -- 8 - 97 

श्रेणी " क " - एस . 
श्रेणी " क "- एस० 
कारीगर बी० 
वैशा अधि / सी 
वैशा अधि / सी 
वैज्ञा अधि / एससी 
वैज्ञा अधि/ सी 
वैजा अधि सी 
वैशा अधि / सी 
वैशा अधि / सी 
श्रेणा "क "- एस० 
श्रेणी क - --एस० 
श्रेणी " क " - - एस० 
वैज्ञा महा / ए 
वैज्ञा सहा सी 
बैना महा/ ए 
वैज्ञा सहा / यो 
वैशा सहा ए 

वैशा सहा/ ए 
05-- 08 - 96 वैशा सहाए । 
01 - 08 - 96 वैशा सहा/ ए 

वैशा सहा/ ए 


. 


बैशा अधि / एस० सी० बैशा अधि / एस० की 


, 


- - - - 


- - - 


- 


- - - --... - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


VIPILA 


" 


A 
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श्रेणी "क ".--- . 
वैझा सहा वो 
वैज्ञा सहा/ बी 
वैशा सहा/ ए 
वैशा सहा बी 
श्रेणी "क "--- एस . 
श्रेणी " क " - एस० 
श्रेणी "क ".---एम० 
श्रेणी " क " एस 
श्रेणी "क "- --एम० 

देशा महाए 
___ कारीगर बी 
वैज्ञा महा/ ए 
वैशा सहा/ ए 
वैज्ञा सहा/ ए 


वैशा अधि/ एस० बी० वंशा 


अधि / एस सी 01 - 8 - 96 


( मर्व श्री / श्रीमती ) 
23. मंगल मनीष 
21. किशोर सिरालकर 
25. पी० जे० विजयन 
26. के० धीराजनेयुल 
27. प्रार० एच० हरिप्रसाद 
28. वाई यी० एस० जगन्नाथ 
20. टी० के० सिन्हा . 
30. एन० गजेश 
31. बी० कमलेम कमार . 
32. के . रामोधर . . . . 
33. के० कस्तूरी बाई . . 
34 जी० सुंदर राजन . . . 
35. एन० जी० भास्कर · . 
36. वाई. एम० प्रार० मूर्ति 
37 . एम० पी० के० शास्त्री 
38. पी० राजगोपालन 
39. पन रामकृष्टया 
40. ए.० नागराज 
41 . पी० सीलाराम 
42. एम भास्कार राव . 
4 3. के. पी० नी० मत्यनारायण 
44. किशन राव 
45 . एन०शंकर नारायणण 
16. याई . वेंकटेगर राव 
47. एम० नन्द कुमार 
48. जी० जोसफ 
19 . ए . मोगेश्वर राय 
50. डी० वा वाटणट्या , 
51. वी० सूर्यानारायण . 
52. जी० सुधीर कुमार . 


. 


देश हा 


05 -896 


01 -- 8 - 96 


. वैज्ञा महा/ ए 
वैज्ञा सहा/ ए 
वैज्ञानिक महा/ " 
वैशा महा ए 
ड्रागनमैन / ए 
वैज्ञा सहा/ ए 
वैशा सहा ए 

। सहा/ ए 
वैज्ञा सहा/ ए 
कारीगर / बी 
वैज्ञा महा/ ए 
वैज्ञा महा / ए 
पेशा सहा ए 
वैशा सहा / ए 


एस एरी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टी० वाई . प्रहलाद राष , 

पशासमिन अधिकारी , 
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भारत का राजपत्र , अप्रल 12, 1997 ( 


22 , 1919) 


भाग IHर्ण 


। 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

और जबकि उक्त श्रीमती गंजाल के अंतिम रूप से शात स्था - . 

नीय एवं गह नगर के पत्तों पर क्रमा : भजी गई जांच रिपाट की 
कामिक प्रभाग 

प्रतियां वितरित हए बिना डाक को इस अभ्यक्ति के साथ कि 
(मतर्कता अनुभाग ) 

" अवावाकृत , " पता अधुरा ह भेजने वाले को वापस आ गया 
मुम्बई -400085 , दिनांक 11 फरवरी 1997 . 
मंदर्भ : 7( 26) 96/ सनकता/ 328 - - जबकि यह आरपिस 

___ और जबकि अधोहस्ताक्षरी ने जांच रिपोर्ट के निष्कपी तथा 

इस मामले के अभिलेखों को ध्यानपूर्वक देखने के बाद श्रीमती गंजाल 
किया गया था कि : 

पर लगाए गए भारांप को मिद्ध पाया है कि श्रीमती गुंजाल मह 
" श्रीमती . एल . एस . गुंजाल , हलार ए ( सीएम) , 

1 , 1995 संयूटी में अनुपस्थित रह रही ह एवं कार्यालयीन 

पत्रों का कोई जवाब नहीं दे रही है अन : अधोहस्ताक्षरी इस 
माययिशान प्रभाग , भा . प . अ . केन्द्र दिनांक 1 मई , 

निष्कर्ष पर पहचह कि श्रीमती गंजाल को सरकारी संवा म बन 
1995 में अनधिकृत रूप से ड्यूटी से अनुपस्थित रह रहो 

रहने में कोई अभिरपि नहीं है और वे एगा महसस करते है कि 
श्रीमती गुंजाल को तत्काल प्रभादी का में नया रो मरणास्त करना 

न्यायसंगत होगा । 
अपने पूर्यास्त आचरण द्वारा उक्त श्रीमती गंजाल ने यह 
प्रशित किया है कि उनम अपने कार्य के प्रति निष्ठा की अस : अब , परमाणु ऊर्जा विभाग के दिनांक 03 मई , 1993 
कमी ह तथा उन्होंने ऐसा कार्य किया है जो एक सरकारी के आदेश संख्या 1 / 6 ( 1 ) / 91 सतर्कता/ 93 के साथ पठित 
कर्मचारी के लिए अशोभनीय है और इस प्रकार उन्होंने . केन्द्रीय सिविल सेवाए (वर्गीकरण , नियंत्रण एवं अपील ) नियमा 

वली , 1965 के नियम 12 के उपनियम ( 2) के खंड ( बी ) के 
केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( आचरण ) नियमावली 1964. के 

अधीन प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए अधोहस्ताक्षरी एन 
नियम 3 के उपनियम ( 1) ( 2) एवं 1 ( 3) के उपबंधों 

सदारा उक्त श्रीमती गंजाल को तत्काल से प्रभावी रूपमा संया से 
का उल्लंघन किया है . " 

बरखास्त करते है । 
और जबकि श्रीमती गुंजाल को दिनांक 8 अप्रल 1996 के 
ज्ञापन संख्या 7 ( 26 ) / 96 मसकता/ 760 के द्वारा उन 

श्रीमती गुंजाल को यह सूचित किया जाता है कि उपरोक्त 
पर 

आदश के विरुद्ध कोई अपील , अध्यक्ष कामिक प्रभाग , भाभा 
लगाये गए आरोपों तथा केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( वगीकरण , नियं 

परमाण अनुसंधान केन्द्र के पास की जा सकही हा अपीलीय 
अण एवं अपील ) नियमावली 1965 के नियम 14 के अधीन 

प्राधिकारी ह । यदि कोई अपील करनी हो तो उस इस आदश 
उनके विरुद्ध की जाने वाली प्रस्तावित कारवाई के संबंध म की प्राप्ति के प मालीस ( 45 ) दिनों के भीतर , अपीलीय प्राधि 
सूचित किया गया था , 

कारी को प्रस्तुत कर दिया जाए । 


MORDI 


और जबकि उक्त श्रीमती गंजाल को पंजीकृत रमीदी डाक द्वारा 

ए . जी . एस . नायर 
उनके स्थानीय पने दो माथ - साथ गह नगर के पते पर भी पूर्वोक्त 

उपस्थापना अधिकारी 
ज्ञापन का लिफाफा भेजा गया था और जो बिना सपर्दगी के डाक 

अनशापानक प्राधिकारी 
की इस अयुक्ति के साथ कि अदाधाकृस एवं पता अधूरा 
है । वापस आ गया है , 

अन्तरिम विभाग 
और जबकि दिनांक मई6, 1996 के आदेश संख्या 7 ( 26 ) / 

द्रव नादर प्रणाली कोन्द्र 
96 / मतकता/ 928 एवं 929 द्वारा जांच प्राधिकारी और 
उपस्थावना अधिकारी की नियुक्ति कर श्रीमती गंजाल पर लगाए तिरुवनन्तपुरम -695 547 , दिनांक 10 मार्च 1997 
गाए आरोपों की जांच का आदश दिया गया था , 

म . 2/ 2 ( 5 . 1 )/ 97 -स्थााना - -निशक , एलपीएससी , 
और जबकि उस श्रीमती गंजाल के वयक्तिक रूप से उपस्थित निम्नलिखित व्यक्तियों को एतद्वारा दिनांक 1 - 10 -1996 से 
हाने में विफल रहने के कारण ,, केन्द्रीय सिविल संवाए (वर्गो 

आगामी आदश तक अंतरिक्ष विभाग के द्रम नांदन प्रणाली केन्द्र , 

। वलियमला में मंशानिक / इन्जीनियर एममी के पद पर पदोन्नति 
करण , नियंत्रण एवं अपील ) नियमावली 1965 के नियम 14 के 

. . करके नियक्त करते ह । 
उपवधों के अनुरूप एकपक्षीय जांच की गई तथा जांच प्राधिकारी 
ने उका श्रीमती गुंजाल पर लगाये गये आरोपों को सही पाया तथा क्रम संख्या , नाम 
तबन्सार अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत कर दी है , 

1 . श्री एरा वरदराजन 
और जबकि उक्त श्रीमती गुंजाल को दिनांक नवम्बर 28 , 2 . श्री पी के रवि 
1996 को पत्र संख्या 7 ( 26) / 96 सप्तकता/ 3069 द्वारा उनके 
स्थानीय एवं गृह नगर पते पर पंजीकृत डाक द्वारा अभिवचन /निव 

स . पी . नायर 
दन प्रस्तुत करने हेतु जांच रिपाट की एक प्रति भणी गई थी , 

- प्रशासन अधिकारी - 2. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


इसरो उपग्रह केन्द्र 


बेंगलर - 560017, दिनांक 12 मार्च 1997 
सं० 020 / 5 ( 3 ) / 97- स० 11 -- - निदेशक , इसरो उपग्रह केन्द्र , ने निम्नलिखितों को वैज्ञानिक अभियन्ता एस० बी० के पद पर 
उनके नाम के माने दर्शायी तिथि में अगले आदेश जारी होने तक अन्तरिक्ष विभाग, इसरो उपग्रह केन्द्र, बेंगलू र. में प्रस्थाई रूप से 
नियुक्त करने है । 


- 


- 


- 


- 


- 


___ क्रम 


सं . 


नाम 


पदनाम 


नियुक्ति की तारीख 


वशानिक अभियन्ता- एस० बी 


सर्वश्री श्रीमती 

1. अनुप कुमार जैन . . 
2. चन्द्र रेग्क्षा एसपी० 
3. एन . रमेश 
4. राकेश कुमार 
5 . फिट्जगराल्ड ज . पार्थीवोला . 
6 . डी० पुल्लया . . . 
7. पी० सुधा वी० 
8. ई० दिनकरन 
9. पार लक्ष्मी 
10. मुहम्मद हुडौफा वौदी 
11. मैय्यद मजीब अंद्राबी 
12. मणबगल 
13. एन० भान प्रकाश 
- 14. के० चन्द्रशेखरन 
15. राजेश भास्कर . . 


18 - 07- 1996 . 
18 - 07 - 1996 
25 - 07 - 1996 
24- 09 - 1996 
25 - 10 -- 1996 
28-- 10 -- 1986 
31 - 10 - 1996 
07 - 11 - 1996 
31 - 01 - 1997 
07 -- 02 - 1997 
07 - 02-- 1997 
10--02-- 1997 
04 - 03 -- 1997 
05 - 0. 3 - 1997 
10 - 03 - 1997 


- 


ए० एस० आर० नायर , 
प्रशासन अधिकारी 


वित्त मंत्रालय 
कम्पनी कार्य विभाग . 
कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 


कम्पनी अधिनियम , 1956 - और 
मसर्स ओपल पिट्स प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 


दिली, दिनांक 27 फरवरी 1997 


• कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
गसर्स यो एक्सपोट हटमिड 

के विषय में । 

दिल्ली , दिनांक 27 परवरी 1997 
. सं . 560/ 14633/ 1964 - कम्पनी अभिनियम , 1956 
की धारा 560 को उपधारा ( 3 ) के उनसरण म एतद्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अवसान पर 
म सर्स दीप एक्सपोम प्राईवेट लिमिट ड का नाम इसके प्रतिकल 
कारण शत न किया गया तो जिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

लाला मोहन 
सहायक राजस्ट्रार आफ कम्पनीज 

दिल्ली एवं हरियाणा 


सं . 560 / 37092/ 1968 - कम्पनी अधिनियम , 1956 
को धारा 560 की उपधारा ( ३ ) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 

स ल चिटस प्राइवेट लिमिट का नाम सम प्रतिकल 
कारण दशमन किया गया तो सिटर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


ललित मोहन 
सहायक जिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

विल्ली एवं हरियाणा 


- - - - 


- 


- - . 


" 


- 


+ 


- 


- 


भारत का राजपत्र , अप्रल 12 , 1597 ( 22 , 1918) :, 
- - - - - - - - - = - . .. - - . 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और . 

दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मसस प्रथी 
मौसम विज्या विजिज्या प्राइवेट लिमिटेड 

चिट फण्ड पाइवेट लिमिट का नाम इसके प्रतिकल कारण दर्षित 
के विषय में । 

न किया गया तो रीजस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी 
दिली . दिनांक 27 फरवरी 1997 

पिघटित कर दी जाएगी । . 

सचिन मोहन 
स . 360/ 4616/ 1971---ामी अधिनियम , 1956 

सहायक रामार आज कम्पनीज 
की धारा 560भारा ( 3) अनारण में एतद्वारा यह 

दिल्ली एवं शिक्षा 
सीबासीह कि इस साल से तीन सास के अवसान पर 
संसर्स मिनिट लिपट थानाम इसके प्रादिकल 
का दामन टियानो जस्टर में काट दिया जाता और 

। कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
काली मिटित कर दी जाएगी । 

. मैसर्स दानव डिजीटल इक्यूमेन्ट्स प्राईट टेड 
ललित मोहन 

के विषय में । 
महायक रास्ट्रार आफ कम्पनीज 

नई दिल्ली , विनक 3 मार्च 1 :107 
दिल्ली एवं हरिताणा 

सं . 560/ 77832 / 2270 - मानी अधिनियम , 1956 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) अरण में एस्तववाग यह 
Cी नियम , 1956 और 

सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवमान पर 
मैसस जनसन्स होटल्स लिमिटड 

तानक्य विजीटल इक्यपमेन्टग प्राईवेट लिमिटेड का नाम । इसके 
से परा में । 

प्रतिकल कारण दर्षित न किया गया तो रजिस्टर में काट दिया 

जाएगा और उक्त कम्पनी सिटित कर दी जाएगी । 
दिली. दि 27 बरी 1997 

ललित मोहन 
सं . 560 / 25356/ 1974- -- कम्पनी अधिनियम , 1956 

. सहायक रजिस्ट्रार आज कम्पनीर 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतयारा यह 

पिली एवं भरियाणा 
सुचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मैसर्स . . 
अभसन्स होटल्स लिमिटट का नाम इसके प्रतिकल कारण शिस 
न किया गया तो रजिस्टर में काट दिया आएगा और उका कम्पनी 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
विघटित कर दी जाएगी । 

मैसर्स स्ट्रलिंग इलेक्टानिम्स प्राइवेट लिमिट 
ललित मोहन 

के विषय में । 
सहायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

नई दिल्ली , दिनांक 3 मार्स 1007 
दिल्ली एवं हरियाणा 

सं . 560 / 10809 / 2273 - कम्पनी अधिनियम 1956 

की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण में एतस्ववाग गर 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

सचा की जाती है कि इस तारीख में नीन मास के अवसार पर 
मसर्स हाईलगस सेल्स प्राईवेट लिमिट 

मर्स . स्ट्रलिंग एलेक्टोनिक्स प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके 
के विषय में । 

प्रतिकल कारण दर्षित र किया गया तो जिस्टर में काट दिया 

जाएगा और उका कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 
नई दिल्ली , दिनांक 28 फरमरी 1997 

ललित मांधन 
। सं . 560/ 35459/ 2032 -~ - कम्पनी अधिनियम 1956 की 

महायक जिम्टार आफ सम्पनी 
धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण गे एतदद्वारा यह सूचना 

बहली एवं हरियाणा 
दी जाती है कि इस तारीख में तीन गास के अवसान पर मैसर्स 
हाक्षस सेल्स प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रति कल कारण 
शिसा न किया गया तो सिस्टर से काट दिया जाएगा और उयस 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
हमानी निघटित कर दी गगी । 

ममर्ग मनीफोल्ड स्टोरमा पवेट लिमिटर 
ललित मोहन 

के विषय में । 
सहायक सिरार आफ कम्पनीज 

नई दिल्ली , दिनांक 3 साफ 1907 
दिल्ली एवं हरियाणा 

सं . 560 / 6948/ 2076- - म्पनरी अधिनियम 1956 

की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनमरण में एमवनमारा 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

सचना दी जाती है कि इस तारीफ में तीन मास के अधमान पर 
म मर्स प्रथी चिट फण्ड प्राईवेट लिमिटेड 

मसर्स मजीकोल्ड स्टीम्स प्राह लिमिट मा नाम या प्रतिकाल 
के विषय में । 

कारण दर्षित न म्यिा गया तो रजिस्टर में काट दिया जाएगा और 

उमा कम्पनी विर्घाटित कर बीमाएगी । 
नई दिल्ली , दिनक 28 रवरी 1997 

ललिस मांगन 
म . 560 / 26813/ 2035-- -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की 

महायक रजिस्टार अफ कम्पनीर 
भाग 560 की लापाग ( 3 ) अटार एवारा यह सूचना 

दलली पन हतिया 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स जनयन गा मेन्ट्स गाईट मिटड 

मैसर्स सन आफस्ट प्राईवेट लिमिटेड . 
के विषय में । 

के विषय में । . 
नई दिल्ली , दिनांक 3 मार्च 1997 

नई दिल्ली , दिनांक 13 मार्च 1997 

मं , 560/ 42807/ 2562 -.- कम्पनी अधिनियम , 1956 
. . सं . 560/ 22828/ 2279-~ -कम्पनी अधिनियम , 19567 

की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्वारा यह 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अपगरण में एतद " वाग ... 

सूचना की जाती है कि इस सारीख से तीन मास के अवसान पर 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से सील के अयान पर 

मंसस सन आपोस्ट प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
मैसर्स अनरन भारमन्ट्स प्राइवेट लिमिट का नाम इस गतिल 

कारण बर्षित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
कारण दर्षित न किया गया ता रजिस्टर से काट दिया जागा और 

उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
ललित मांग 

ललित मोहा 
सहायक रजिस्ट्रार आफ कमी 

सहायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनी 
वहली एवं हरिण : 

पहली एवं हरियाणा 


कम्पनी अधिनियम , 1956 र 
मैसर्स पदमावती कन्सलटंग गर्विसेज प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


नई दिल्ली , दिनांक 13 मार्च 1997 
सं . 560 / 33993 / 2556 - - कम्पनी अधिनियम , 10563 
. की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में दET " 
साचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माह के मान र 
मांसर्स पदमावती का लागि मरिमा वेट लिमिटर का नाम 
इसके प्रतिकल कारण दर्षित न किया गया तो रजिस्टर में काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैमर्म एनको टकनिका प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
नई दिल्ली , दिनांक 14 मार्च 1997 
सं . 560 / 11460 / 2586 -~-कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धाग 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण एतवववाग सद 
साली शानी हो कि कम लागत में तीन मास के अवमान पर 
ससस बी कपका पाईट लिमिटड का दार इसके प्रनिकल 
कारण दर्शित किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उस्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


ललित मोहन 
सहायक रजिस्ट्रार आफ करती : 

दोहली एवं हरि 


. ललित मोहन 
सहायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनी 

दोहली एवं हरियाणा 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
भैसम कीर बनाई प्राईटर 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
पसर्स ट वनीकल गाराम हिमालया ) प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


नई दिल्ली , दिनांक 13 मार्च 1997 


नई दिल्ली , दिनांक 14 मार्च 1997 


सं . 560/ 02334 / 2559 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 5600 को उपधारा ( 3 ) के अनसग्ण तक्षबाग 1 
राक्षना दी जाती है कि इस तारीफ्ट से सीन मास दहें उगान र 
मौसर्स वीर बगानप्रानलिए मनामा म “ 

निल 
कारण वर्षित किया गया तो रजिस्टर में कार दिया जाएगा 
अरि उक्त कम्पनी विर्धाटत कर दी जाएगी । 


सं . 560 / 3442212501 - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधाग ( 3) के उनसरण : एततावारा ग्रह 
सा दी जाती है कि हम तारीस से तीन FT के समान पर 
रईस कीमत मापस (इपया) नाप लिड का नाम 
इसके प्रति ल ल कारण पनि न किया गया तरीटर से काट 
पिया जाएगा और उस कम्दानी विष्ट कर दी जाएगी । 


ललित महा 
सलायक रिम्टार गाय की 

दोहली एवं बरियार 


ललित मोहन 
सहायक स्टिार गाफ गनी- - 

दोहली एवं हरियाणा 
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संघ लोक सेवा आयोग 

.(ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि मी ध्यान 
( 2 ) म बताई गई परिस्थितियों के आरिक्त उन्हें केवल उन 

कोसी म नियुक्ति के लिए. विचार किया जाएगा जिसके लिए 
समिरित रक्षा- सेवा परीक्षा , अवस्बर , 1997 

उन्होंने अपनी वरीय । लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स ( कोसी ) 
नई दिल्ली , दिनांक 12 अप्रैल 1997 

. के लिए नहीं । 
फा . सं . एफ . 8/ 4 / 96 - 4 . - 1 - - ( स ) संघ लोक संवा ( अ) वि . सी भी उम्मीदवार का अपने गादन पत्र में पहले से 
आयोग द्वारा निम्नलिखिर कोसी म प्रवेश ह . 5 अकाबर , निर्दिष्ट वरीयताओं को बढ़ाने / परिवर्तन करने के बार मकाई 
1997 को एक सम्मिलित रक्षा संवा परीक्षा आयोजित की बनरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
जाएगी : 

दी गई वरीयता में परिवनि नहीं करने दिया जाएगा । दसरी 

वरीयता पर तभी विचार किया जाएगा जब सेना मुख्यालय बारा 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभा संख्या : 

उम्मीदवार को पहली हरीप्सा नहीं दी गई हो । जर उम्मीदवार 
( 1 ) भारतीय सीटक अकादमी , देहरादन , ( जलाई 1998) को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार ने उस लेने से इंकार 
में प्रारम्भ होने वाला 105वां कोर्स [ एन . सी . सी . सी ( सेना . कर दिया हो तानि मत कमीशन प्रदान करने हत अन्य पारीम 
स्कन्ध ) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 रिक्तियां ताओं के लिए उसकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । . 
सम्मिलित ह ] । 

ध्यान : ( 2) भारतीय संकि अकादमी/ मा सना अकयमी / 

275 * @ बाय सना अकादमी कोसी के बर्षहए उम्मीदवार अर्थात इस परीक्षा 
( 2) नो सेना अकादमी , गांवा जुलाई , 1998 म प्रारम्भ 

के ग्राम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान करने के 
होने वाला कोर्स । 

लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जिनकी सिफारिश की गई है 

लोकन जिन्ह किन्हीं कारणों से इन कोसी म शामिल नहीं किया 
( सामान्म संग हाइड । कोहर) : 

जा सका है यदि बाद म अल्पकालीन संषा कमीशन कार्स के 
एन . सी . सी . सी , ( नी सोना स्कन्ध )] | 

लिए विचार किए जाने के इच्छक हाँ सा प निम्नलिक्षित शती के 

अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए विचार योग्य 
प्रमाणपत्र धारियों के लिए 6 आरक्षित रिक्तियां सम्मिलिन 

हो सकते है पहले उन्होंने अपने आवेदन में इस कार्य के लिए 
है । 

अपनी वरीयता नहीं बताई है : --- 
( 3 ) वाय, सेना ए . एफ . स्टशन बेगमपेट , हैदराबाद जलाई , 

( 1 ) यदि अल्पकालीन संवा कमीशन कोर्स के लिए प्रतिमांगी 
1998 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण कार्स अर्थात नं . . 

सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है , और 
164वा एफ ( पी ) कोर्स । । 

44 * 

जो उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन हात वरीयता 
( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास अक्तूबर , 1998 

व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जातह 
से प्रारम्भ होने वाला 68वां एस . एस . सी कोर्स । 300 * @ 

उन्ह वरीयत्ता सम्वी . के क्रम म उस गीतम उम्मीदवार 
* उपर्युक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 

के बाप रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए अपना 
@ इसग प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित हो । 

विकल्प दिया हआ था क्योंकि में उम्मीदवार उस 

कार्स म प्रवेश पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त वरीयता 
ध्यान द : (1 ) (क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती ह 

के अनुसार हकदार नहीं है । 
कि वह 12 अप्रैल 1997 के प्रमुख समाचार पत्रों तथा रोजगार . 
समाचार / एमलामन्ट न्युज में यथा प्रकाशित आदन पत्र के कालम 

( 3) जिन उम्मीदवारों ने बाय सेना को प्रथम तथा अंतिम 
9 म यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह सेवाओं के अपने वरीयता क्रम . 

विकल्प के रूप मचना है । यदि के पायलट अप्टी 
म किस -किस पर विचार किये जाने का इच्छक है । उन्ह मह 

ट्यूट बटरी टेस्ट में असफल हो जाते है तो उन्ह 
भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे पारा ( स ) म बसाई गई 

अल्पकालीन संवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अका 
शर्स के अनुसार कितनी वरीगसाओं के इच्छक हों उन सभी का 

दमी ) प्रदान करने के लिए बचे हए उम्मीदवारों के 
उल्लेख कर , ताकि योग्यताक्रम में उनके रक को दसत हए 

रूप में विचार नहीं किया जा सकता है । यदि ये 
नियकिा करा समय उनकी वरीयताओं पर यथोचित विचार किया 

उम्मीदवार अल्पकालीन संवा कमीशन ( अधिकारी 
जा सके । 

प्रशिक्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के 

इच्छक हो तो एसे उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशि 
( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 

क्षण अकादमी के लिए भी अपना विकल्प देना 
साथ - साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम (पाठयक्रमो) अर्थात भारतीय । 

चाहिए । 
सनिक अकारामी , ना - सेना अकादमी तथा वायसेना अकादमी की 
प्रतियोगिता भाग ले रहा ह तो उसके लिए अन्तिम विकल्प टिप्पणी 1 : एन . सी . सी . [ सना स्कन्ध / याय मग स्कन्ध 
सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अतः ऐसे मामलों 

( वरिष्ठ प्रभाग ) /नौसेना स्कन्ध ] के " सी " प्रमाण 
में उम्मीदवार को मंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी शिक्षण 

पत्र प्राप्त उम्मीदवार अल्पकालिक संवा कमीशन 
अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 

कामों की रिक्त्यिों के लिए भी प्रतिगिता में 
अकदमी उसका अंतिम विकल्प समझा जाएगा भले ही उमीदवार 

बठ सकते है । कि उनके लिए इस कोर्स में 
वारा इसके बारे में उपतर वरीयता दी गई हो । अधिकारी 

को आरक्षण नहीं हो । अत : इस पर्स में 
प्रशिक्षण अकादमी प्रथम वरीयता तभी हो सकती ह जर्णक मही 

रिक्तयों को भरने के लिए उन्ह गामान्य उम्मीद 
एकमात्र काम हो । 

पारों की तरफ समझा जाएगा । जिन उम्मीदवारों 


- 
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भारत का राजपत्र , अप्रल 12 , 19971 19) 

300 
को अभी एम . सी . सी . में सी प्रमाणपत्र ( सना ( कांचीन) , हिमा , लामऊ, महर , मुम्बई ( बम्बई ) , 
स्कार / पाए सना स्कन्ध का , मरिष्ठ प्रभाग / मा सना नागपूर , चणजी (गोवा) , पटमा , फेट थर , रायपुर 
स्कध) को परीक्षा उत्तीर्ण करनी ह , किन्स . सम्बलपुर , शिलांग , शिमला , श्रीनगर , तिरुपति , स्मिनन्त 
अन्यथा वे आरक्षित रिकियों के लिए प्रतियोगिता पुरम (निचन्द्रम ) , उदयपुर और विशाखापत्तनम । 
म बठन के पात्र हों , तो ये भी आवेदन कर सकते 
है किन्तु उन्हें एन . सी . सी . सी प्रमाणपत्र आयोग यदि पाह सो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
( सना स्कष/ धाय सेना स्कध का वरिष्ठ प्रभाग / सारीख में रिवसन कर सकता हो । पर्याय उम्मीदवारों को 
ना सेना स्कंध) की परीक्षा उतीर्ण करने का प्रमाण उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास 
प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . एम . ए . / एस . किये जाएग , तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को 
एस . सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के अपने विवेक से अलग केन्द्र दे सकता है । जिन उम्मीदवारों को 
मामले में सेना मस्यालय भ . सी . डी . एस . उक्स परीक्षा में प्रवेश व दिया जाता ही उन्हें समय सारणी तथा 
ई . एण्ट्री , नई दिल्ली -110066 तथा नासना परीक्षा स्थल ( स्थला) की जानकारी दे दी जाएगी । 
के प्रथम विकल्प बाले उम्मीववारों के मामले म 
नासमा मुख्यालय आर . एण्ड आर . अनुभाग , उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 
कमरा नं . 204 , सी विण सेना भवन , नई सम्बद्ध अनुराध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा , फिन्त 
दिल्ली -110011 को और थाय सेना के प्रथम अब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र म परिवर्तन पाहताह को 
विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले म पी . ओ . उसने उका परीक्षा हत अपने आवेदन म निविष्ट किया था से 
3 (ए ) / वायु सेना मुख्यालय , ज ब्लाक , कमरा उस सचिव , संघ लोक सेवा आयांग को इस बात का पुरा आणित्य 
नं . 17 , वाय भवन के सामने , मोती लाल नेहरू बताते हए एक पत्र अवश्य भेजना चाहिए कि यह केन्द्र में परिवर्तन 
मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 15 जून , क्यों चाहता है । ऐसे मनरा पर गणवत्ता के आधार पर विचार 
1998 तक पहप जाए । 

किया जाएगा । किन्तु 26 जन 1997 के बाद प्राप्त अनुरोधों को 
आरकित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हत उम्मीद 

किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
वार ने राष्ट्रीय क डट कार म जो संवा की हो यह सीनियर डिवी ___ यदि कोई उम्मीदवार अपने प्रथा - प्रमाण -पत्र में आयोग द्वारा 
जन संना स्कंध म 2 शक्षणिक वर्षों से कम न हो और सीनियर 

दर्शाए गये केन्द्र के अलावा किसी अन्य केन्द्र पर परीक्षा में बैठा 
डिवीजन वाय सना / ना सना स्कध म3शक्षणक वर्षों से कम न 

है , तो एते उम्मीदवार की उत्तर - परितकाओं का मूल्यांकन नहीं 
हो और आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति की अन्तिम 

किया जाएगा और उसकी उम्मीदवारी रद को जा सकेगी । . 
सारीष को उस राष्ट्रीय कौडट कार से मक्त हए भारतीय सनिक 
अकादमी / नी सना अकादमी / बाय सेना अकादमी कार्स के लिए 24 

3 . पाशता की शप 
मास से अधिक न हए हों । 

( क) राष्ट्रीयता 
टिप्पणी 2 : भारतीय सनिक अकादमी कोर्स / वाम रोना अकादमी उम्मीदवार या सो : - ~ 

कोस / नौ सेना अकादमी कोस में एन . सी . सी . 
( सना कसा/ सीनियर डिवीजन वायु सेना स्कन्धा! 

1 . भारत का नागरिक हो , या . 
नौ सेना स्कध ) के सी प्रमाणपत्र धारो उम्मीदवारों 

2 . नेपाल की प्रजा ; या 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
परीक्षा परिणाम के आधार पर अर्हता प्राप्त इन 

3 . भुटान की प्रजा; या 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या मनमिलने के कारण 
न भरी गई आरक्षित रिक्तियों को ऊनारक्षित 

4 . तिब्बती शरणाथी , जो स्थायी रूप से भारत में रहने के 

इराद से पहली जनवरी, 1962 से पहले आ गया 
समझा जाएगा और उन्ह सामान्य उम्मीदवारों से 
भरा जाएगा । आयोग द्वारा आयोजित होने वाली 

हो , या 
लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड 

5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 
द्वारा लिखित परीक्षा म योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों , 

में रहने के उद्दश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 
के लिए आयोजित बाधिक और व्यक्तित्व परी 

वीं अफ्रीकी दा से कीनिया , उगाण्डा तथा संजा 
क्षण के परिणाम के आधार पर उपर्युक्त कासीम 

पिया संयुक्त गणराज्य जाम्बिया , मलावी , जर तथा 
प्रवेश दिया जाएगा । ( क ) परीक्षा को योजना स्तर 

भोपिया और पियानाम से प्रवचन कर आया हो । 
और पाठ्यचर्या , ( स ) अकादमी में प्रवेश हते 
शारीरिक क्षमता स्तर संबंधी विशा निर्देश तथा 

। परन्तु उपयुक्त वर्ग ( 2) (3 ) ( 4 ) और 5 के अन्तर्गत आने 
( ग ) भारतीय सनिक अकादमी , ना सेना अका 

बाला उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 
दमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और वायु सेना प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । 
अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा 

लेकिन नेपाल के गोरमा उम्मेवयारों के लिए यह पात्रता प्रमाण 
आदि की संक्षिप्त सूचना क्रमश : परिशिष्ट 1 ,. 

2 और 3 में विस्तार से समभाए गये ह । पत्र आवश्यक नहीं होगा । . 
2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आश्यक है उसे 
बंगलार , बारली , भोपाल , कलाकसा , गण्डीगढ़ , अन्नई ( मद्रास ) , उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से प्रवेश दिया जा सकता 
कटक , दिल्ली , भारवाड़ , विसपुर (गवाहाटी) , गंगटोक , ह , कि सरकार द्वारा उस आवश्यक प्रमाण र संघ लैक संवा 
हरपवाद , सफा , ईटानगर , जयपुर , जम्म , जारहाट , कोची आयोग पवारा परिणाम की घोषणा से पहले दिया जाए । 


. भारत का राजपत्र , अपन 12 , 1997 (4 225 : 1919) 
(ज) वायु सीमाएं , हिंगा और वैवाहिक स्थिति : 

के बाद उसमें परिवर्तन या भाव , की किसी अन्य परीक्षा में 
( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी के लिए : केवल एसे अवि 

परिठतन करने की अनुमति नहीं दी जाएग ! 
वाहित पुरुष उम्मीदवार पात्रह , जिनका जन्म 2 जुलाई , ( ग ) शौक्षक योग्यताएं : 
1974 से पहले का तथा पहली जुलाई , 1979 को बाद का न 

( 1 ) भारतीय सनिक अकादमी 
हो । 

और अधिकारी प्रशिक्षण 

अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
( 2 ) नौ सेना अकादमी के लिए : केवल अविवाहित पुरुष 

या समकक्ष योग्यता । 
उम्मीदवार पात्र है , जिनका जन्म 2 जलाई , 1976 के पहले और 

( 2) नौसेना अकादमी के लिए : भौतिकी एवं गणित विषयों 
पहली जुलाई , 1979 के बाद का न आ हो । 

के साथ वी . एससी . डिग्री अथवा इन्जीनियरी स्नातक । . . 
( 3) वाय सना अकादमी के लिए : वही अविवाहित पुरुष 

) वाय सोपा अकादमी के लिए : भौतिकी और / या गणित 
उम्मीदवार पात्र है , जिनका जन्म 2 जलाई , 1975 के पहले 

नियो सहित बी . एससी . अथवा इन्जनियरी क स्नातक । 
और पहली जुलाई , 1979 के बाद का न होना हो । 

थल सेना / नासना / वाय रोना की पहली बर ? ला व स्नातको 
( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल वही को रोजाएशन के प्रमाग के रूप में अनंतिम प्रमाण -८८ सेवा चयन 
पुरुष उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र हैं जिनका जन्म बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार के दिन सेवा चयन बोर्ड 
2 जुलाई 1973 के पहले और पहली जुलाई 1979 के बाद का केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । 
न हआ हो । 

___ जो उम्मीदवार उिग्री परीक्षा के अंतिम वर्ष में पढ़ रह ह तथा 
आयोग जन्म को वह तारीरु स्वीकार करता है जो मट्रिक लेशन 

अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण हाने बाल ह , वे भी 
या माध्यमिक विद्यालय छाडन के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 

आवदन कर सकते ह परन्तु उनको डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
विश्वविद्यालय द्वारा मट्रिकलेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण का प्रमाण आई . एम . ए . / एस . एस . सी , प्रथम विकल्प वाले 
पत्र या किसी विश्वविद्यालय दयारा अनारक्षित मट्रिक लेटों के उम्मीदारों के मामले में सेना गख्यालय मत सी . डी . एस . इ . 
रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के 

एन्ट्री , नई दिल्ली- 110 066रनोना के प्रथम विकल्प 
समषित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । हायर मंकण्डी या 

वाले उम्मीदवार के मामले मना मंगा मुरधालय / आर . एण्ड आर . 
समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा के 

अनुभाग , कमरा नं . 204 , मी पिंग , नाभवन , नई 
लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए दिल्ली - 110011 को और गाय सेना के प्रथम विकल्प वाले 
जाने अपेक्षित ह । । 

उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए) नाग सेना मुख्यालय , 

ज ब्लाक , कमरा न . 17 , याय भवन के साम , ग. सी . लाल 
आय के सम्बद्ध में कोई अस दस्तावेज जम जन्म क ण्डली , नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110 011 को निम्नलिरित तारीख तक 
शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जन्म मंबंधी उद्धरण , सेवा चहच जाए । जिसके न पहनने पर उनकी उम्मीदवार रद्ध हो 
अभिलेखा तथा अन्य एसे ही प्रमाण -पत्र स्वीकार नहीं किए जाएगी । 
आएंगे । 

( 1 ) भा . म . अकादमी , नौ मना तथा याय सेना अकादमी में 
अनुयशों के इस भाग में आए हए मट्रिक लेशन , उच्चतर 

प्रवेश के लिए 15 जून , 1998 तक या उससे पहले । 
माध्यमिक परीभा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपयुक्त 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश के लिए 
वकील्पक प्रमाण पत्र सम्मिलित ह । कभी - कभी मीट्रिक लशन / 

20 अगस्त , 1998 तक या उससे पहले । जिन उम्मीदवारों . 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं 

के पास व्यावसायिक जोर तकनीकी योग्यताएं हाँ जो सरकार 
होती . या आय के केवल दर वर्ष था वर्ष और महान ही दिए होस 

दद्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त 
है । एगे मामले में उम्मीदवारों को मट्रिक लशन / 

हो ये भी परीक्षा के लिए पात्र होगे । 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अनुप्रणाणित / प्रमाणित 
प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान में हड मास्टर / प्रिसिदल अपवाद की परिस्थितियों में आगे किसी ऐसे उम्मीदवार 
से लिए गए प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में म किमी से युक्त न 
चाहिए । जहां से उसने मैट्रिक लशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा होने पर भी दीक्षक रूप में योग्य माा सकता है जिसके पास 
उत्तीर्ण की हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला जस्टर एनी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , इस 
में दर्ज की गई उसको जन्म की तारीख या वास्तविक आय लिखी परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 
होनी चाहिए । 

टिप्पणी - 1 : के उम्मीदवार उिन्होंने डिसी परीक्षा अभी 
टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि जायोग उम्मीदवार 

उनीर्ण करनी है तभी पान हो सकते है जब वे डिग्री परीक्षा के 
की जन्म की उसी तारोह को स्वीकार कर गा आवेदन एक प्रस्त 

अन्तिम वर्ष में पढ़ रह हो । पसे उम्मीदवार जिन्ह अंतिम वर्ष 
करने की तारीख को मैट्रिक लंशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 

की डिग्री परीक्षा में अभी अहसा प्राप्त करनी है और जिनको संघ 
प्रमाण -पत्र या समकक्ष प्रमाण -पत्र में दर्ज है । और इसके बाद 

लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति ददी हो । 
उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न तो विचार किया जाएगा 

उन्ह नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छट 
और न ही उसे स्वीकार किया जाएगा । 

ह उन्ह सिरी उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक 

प्रसात रता है और बनियादी अहक विश्वविद्यालय परीक्षा 
टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा के दर से आयोजित किये जानं , परिणाम की घोषणा में विलम्ब 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित था अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आग बढ़ाने से मंबद्ध 
कर दमे और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में धर्ज कर लेने किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
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टिप्पणी - 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेाओं 
में किसी प्रकार के कमीशन से अपवर्जित है । के इस परीक्षा 
में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे, अगर प्रवेश दिया गगा तो उनकी 
उम्मीदवारी रदद की जाएगी । 


टिप्पणी - 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वाय सेना 
को जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रदिक्षिण से निलंबित किया जा , 
रहा हो उन्ह भारतीय वायु सेना को नौ परिवहन प्रशासन/ सन्य 
सन्त्र शाखा में शामिल किया जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की 
उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक जरूरतों के अध्याषीन 
होगा । 


4 . शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग की रु . 
35 . 00 (पंतीम रुपय ) के शल्क का भुगतान करना होगा जो 
कि केन्द्रीय भती शुल्क टिकटो या सचिव , संघ लोक सेवा 
आयोग को नयी दिल्ली में देय स्टटक आफ इंडिया की सी 
भी शाखा में जारी किये गर रखांकित बैंक डाफ्ट या सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली के प्रधान डाकघर पर बये 
रखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 


5 . आयवन कसे करें : 

( क) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों का पुष्ठ प्रमुस . 
दानिक समाचार प तथा एमपालायमट न्यूज / रोजगार समाचार 
दिनांक 12 अप्रैल , 1997 में यथा प्रकाशत आवेदन प्रपत्र पर 
सचिव , सघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली 
110011 को आवेदन करना सा हए । विस्तृत जानकारी के 
लिए प्रमुख पनि समाचार पत्र / एम्पलायमेंट न्यूज रोजगार 
समाचार दिनांक 12 अप्र " ल , 1997 म यथा प्रकाशित आयोग 
के नोटिस का परिशिष्ट 2 वसे । 

( स ) सभी उम्मीदवारों को सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत 
उम्मीदवारा के अलावा) अपन आवदन प्रपत्र आयोग को सोधे 
भंजने चाहिए अगर किसी उम्मीदवार में अपना आदन प्रपत्र 
अपने निकायका कद्वारा भेजा हो और यह सघ लेक संवा आधाग 
में दर से पहचा हो । आवेदन पत्र पर विचार नही किया 
जाएगा । भले ही यह नियोक्ता को आखिरा रील के पहले 
प्रस्तुत किया गया हो । जयक्ति तक उनमें सेवारत ह । 
उनको यह परिवचन ( अण्डरटोकिर. ) प्रस्तत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप से अपने कार्यालय/विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर 
दिया कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोका से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवंदन करने/परीक्षा 
में बैठने से सम्बद्ध अनुमति सकते हसं कोई पत्र मिलता है 
तो उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रदद 
कर दी आएगी । 


टिप्पणी - 1 : केन्द्रीय भती शुल्क टिकट (डाक टिकट नहीं ) 
डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र पर इसके लिए निर्धारित 
स्थान पर चिपका दें । जारी करने वाल डाकघर की तारीख की 
मोहर सहित उन टिकटों का इस तरह से रब्द किया जाए कि 
रद्द करने की मोहर की छाप आंशिक रूप से आवेदन पर पर 
भी अपने आप आ जाए । रद किये गए टिकट की छाप स्पष्ट 
हानी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर की 
पहचान स्पष्ट रूप से हो सके , 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत हा उन्एं अपने आवेदन 
पत्र अपन कम । डग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 
चिन्ह वह आयोग को अगणित करगे । . 


- " केद्रीय भती शल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत 
मा टिकट स्वीकार नहीं की जाएगी । 


टिप्पणी - 2 : उम्मीदवारों को अपने आवयन पत्र प्रस्तुत करते 
समय बैंक डाफ्ट की पिछली और ऊपर के सिर पर अपना नाम 
और पतो परोक्षा के नाम तथा वर्ष उयात "र.म्मिलित रक्षा सेवा 
परीक्षा , अभाबर 1997 के साथ लिखना चाहिए । पोस्टल आर्डर 
के मामले में उम्मीदवार पस्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के लिए 
निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पसा पक्षा के नाम तथा 
वर्ष के साथ लिखें । शिव में रहने वाले उम्मीदवारों को 
निर्धारित शल्क भारा के उच्च आयदत्त या विवश में स्थित प्रति 
निधि के कार्यालय में , जसी सी स्थिति ह स अनर्गध के साथ 
जमा करने होगा ताकि वह " 051 - लोक संा आयोग परीक्षा 
शुल्क के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ 
उसकी रसीद लगाकर भेजनी चाहिए । 

जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी 
उन्ह एकदम अस्वीकार किया जायेगा । 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को 
कोई शुल्क नहीं देना होगा । 


टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न नहीं 

होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के बाद 
को छोड़कर ) या ना अधूर या गलस भर हए हों , 
उनको एक दम अस्वीकृत कर दिया जाएगा और किसी 
भी अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन 
या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
उम्मीदवार को अपने आवधन प्रपत्रों के साथ आय तथा 
शक्षिक योग्यता , अनुसचित जाति , अनुसूचिरा 
जनजाति , अन्य पिछड़ी श्रेणी और कल्क में छट आदि 
का प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । परीक्षा 
के लिए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को यह 
सनिश्चित कर लेगा पहिए कि वे परीक्षा में प्रवेश 
के लिए सभी . पाना पत को एग करते है । 
आयोग ने सि परीक्षा में उन्हें प्रश विया है , 
उसके प्रत्येक स्तर , अर्थ लिखित परीक्षा और 
साभावार पर क्षण सर पर उनका प्रश पूर्णत : 
अनगि होगा बशर - कि नारित चात्रता इस 
को पग करने हों । यदि लिहिता परीक्षा या 
साक्षात्कार परीक्षण से पूर्व या माव में किसी समय 
मलान करने पर यह पाया जाता है कि किसी 
पारा शर्त के एरा नहीं करते है , ते आग दवारा 
परीक्षा के लिए उनकी उम्मीददारी रद कर दी 
जाएगी । 


. किसी भी स्थिति में आयोग को भगतान किए गए शुल्क की 
मापसी के किसी भी दाव पर न तो विचार किया जाएगा और न 
ही इल्क को किसी अन्य परीक्षा शा चयन के लिए आरक्षित रखा 
जा सकेगा । 


मम्मीदारों ने सलाह दी बाही कि रीग सिसिस 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने शीष साव जिसकी जरपरी , 
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माग - 1 
1998 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , समा . . (10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग धारा नियुक्त कर्म 
मुख्यालय / नी सना मुख्यालय , वायु सेना मुख्यालय , जैसा मामला . 

बारितों को परशाग करना या अन्य प्रकार का नाररारिक 
हो , का प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मुल प्रमाण - पत्रों को 

क्षति पहचाना , या , 
उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तयार रस : 

(11) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति दाते हए 
( 1 ) जन्म की तारीख दर्शाते हए मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 

प्रेषित प्रदेश प्रमाणपत्र में साथ जारी किसी अनुदेश 

का उल्लंघन करता , या । 
( 2 ) सिग्री / अनान्तम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सुपी जिसमें 
स्पष्ट रूप से यह दशाया गया हो कि डिग्री पराक्षा 

) ऊपर खण्डों में जील्लसित सभी या किसी कवाधार 
उत्ताण कर ली हआर डिग्री पाने के पात्रह । 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 

उकसाना । 
प्रथमत : सेवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र सभी 
अहक उम्मीदवार सेवा चयन कोड* क सेवा बन कन्द्रा साक्षात्कार 

तो उन पर अपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) पलाया 
के लिए बात समय अपने साथ मट्रिक / हायर सेकन्डा स्कल प्रमाण 

जा सकता है और उसके साथ ही उस : - - 
पत्र सहित ग्रिी / प्रोविजनल डिजी प्रमाण पत्र / अक सभी मूल रूप 

आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका मह उम्मीदवार 
में अपने साथ लेकर जाएगे । वे उम्भादवार जिन्होंने अभी तक 

ह , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ह 
डिना का अतिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं की ह उन्हें कालज 

अथवा 
संस्था के प्रधानाचार्य से इस भाशय का मूल प्रमाण पत्र साथ लेकर 
थाना चाहिए कि उम्मीदवार डिग्री की अंतिम वर्ष को परीक्षा में 

( स) उस स्थाई . मन्च से अथवा एक विशेष अधि के 
प्रविष्ट । चका/ रहा ह । जा उम्मीदवार सवा चयन केन्द्रों पर 

लिए : 
. उपर्युक्स प्रमाण पत्र अपने साथ नहीं लाते है तो उन्ह संवा पयन 
मोड के साक्षात्कार में उपस्थित नहीं हने दिया आएगा । 

(1 ) आयोग द्वारा ली जीने वाली किसी भी परीक्षा 
बयन केन्द्रों पर उपर्यवश मूल प्रमाण पत्रों को प्रस्तुत न करने के बार 

अथवा चयन के लिए 
में काइ छट नहा दा जाती है । तथा जो उम्मीदवार उपर्युक्त 

( 2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 
प्रमाण पत्रों में से कोई मूल प्रमाण पत्र साथ नहीं लाते हैं तो उन्ह 

नौकरी से वारिस किया जा सकता है , और 
सेवा चयन बार्ड परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्ह उनके खर्च पर उनके घर (ग) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही क्या में है 
वापिस भेज दिया जाएगा । 

सो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अन 

शासनिक कायवाही की जा सकती है । .. 
यवि उनका कोई भी दावा असस्य पाया जाता है तो उनके 
विरुष आयोग द्वारा निम्नलिखित उपमंशा के अनुसार मनु किन्त शर्स यह है कि इस नियम के अधीन कोई शातितम सस 
शासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । जो उम्मीदवार आयाग नहीं है । आएगा अब तक : - . 
द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी घोषित होता है या हो चुका 

(1) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह दना माह प्रस्तुत करने का अवसर न विया . 
(1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

गया हो , और 
करना , या 

उम्मीदवार द्वारा अनमरा समय में प्रस्तर अभ्यापन 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रतत होना , या 

पर; यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
( 3) अपने स्थान पर किसी पसर को प्रस्तुत करना , 6 . नावेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम oिre : 

(1 ) पूरी तरह से भरा हआ आवेदन पत्र सविधा, संघ लोक 
( 4) जाली प्रसंच या फेर बदल किए गए प्रलेस प्रस्तुत 

सेवा आयोग , धोलपुर हाऊस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली 
करना , या 

110011 जी 26 मई , 1997 सक को अथवा इस पहले पहंच 

जाना चाहिए । 
( 5) अशुद्ध मा असत्य वक्तव्य दाना या महत्पूर्ण सूचना 
को छिपा कर रखना , या 

( 2) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदश , मिजोरम 
( 6) . परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी मणिपुर , नागालंण्ड , शिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर , 

हिमाचल प्रदवा के लाहाल और स्पीति जिले और चम्बा जिले के 
अनियमित या नाचत लाभ उठाने का प्रयास करना , 

पांगी उप मण्डल तथा अण्डमान और निकोमार द्वीप समह अथवा 

लक्षद्वीप और विदशों में रह रह उम्मीदवारों से रावल डाक द्वारा 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या ( डाक द्वारा प्राप्त होने वाले आदन पत्रों के मामलों में मंतिम 

सारीस 2 जून , 1997 है । उपायुक्त भा / प्रदमा में रहने वाले 
। उत्तर पस्तिवाओं पर असंगत बात लिखना श्री अश्लील 

उम्मीदवारों से मापन पत्र प्राप्त करने के लिए दिया गया रिक्त 
भाषा या अभद्र शाशय की हों , या 

समय सीमा का लाभ केबल डाक द्वारा प्राप्त आर्थदन पना के मामले 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का व्यवहार में ही दिया जाएगा । यशिक रूप से अथवा करियर स्वा 
करना , या 

से प्राप्त बापन पत्र के मामले में आयश्रकों के निवास स्थान पर 


- 


या . 


. 


भाग 


- 
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ध्यान घिए बिना , अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 

अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों 
को आवेवन के कालम 3 ( छ ) में अपने आवासीय पते में उस 
विशेष क्षेत्र अथग प्रदश , (अर्थात् असम , गवालय , जम्म एवं , 
काश्मीर आदि ) जहां से उन्होंने आशन पत्र डाक द्वारा भेजा ह , 
का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । यदि चे एसा नहीं कर 
पाते तो उन्ह अतिरिक्त समय का लाभ उठाने की अनुमति नहीं 
दी जाएगी । 


की सूचना मिलने पर , प्रदेश पिए जाने वाले उम्मीदवार को प्रवेश 
प्रमाण- पत्र अथवा उसकी दसरी ( उप्लीकेट ) प्रति जारी की 
जाएगी । यदि उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाणपत्र म मिलने के 
बार में आयोग को कोई सूचना परीक्षा प्रारम्भ हो । के तीन 
सप्ताह पूर्व सक पार नहीं होती , से उम्मीदवार प्रदेश प्रमाण पत्र 
न प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्मेवार हगा । किसी भी उम्मीद 
वार को स्वरक परीक्षा में ठन की रानमति नहीं दी जाएगी जब 
सक कि उसके पास उदर परीक्षा में बैठने का प्रमाण पत्र न हो । 
प्रबंश दिए गए उम्मीदवार को जारी किए गए प्रयेश प्रमाण पत्र में 
दर्शाया गग अन क्रमांक वही होगा + उन्ह पहले जारी किए गए 
चाम्सी कार्ड में दी गई आदर पंजीकरण संख्या से सटा में दर्शया 
गया है । विभिन्न पाठयक्रमों के लिए उम्मीदवारों को आय और 
शक्षिक योग्यता के अनसार उनकी पात्रता तथा उनके दवारा दर्शाई 
गई दरीयता के अनुसार ही प्रवेश दिया जाएगा । 


टिप्लाणी 1 : उम्मीदवारों को स्पष्ट में यह मैट कर लेना 

चाहिए कि उनके आवंदापत्र के प्राप्त न हो अथवा 
प्राप्ति में किसी भी कारण से बोर हो लिए 
आग किसी भी हालत में उत्तरदायी नहीं होगा । 
निर्धारित समय के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी 
आदिन पत्र को आग किसी भी हाल में स्वीकार 
नहीं करगा तथा दरी से प्राप्त होने वाले आवेदन 
पत्रों को तरन्त अस्टीकत कर दिया जाएगा । इसलिए 
उन्हें यह सांचित कर लेना थापा कि उनका 
आयत पत्र ति अरिम शास को या उससे 

पहले आग के कार्गलग रह जाएं । 
टिप्पणी 2 : उम्मीदवार ने शानदन पत्र आयंग के काउन्टर पर 

समरि रसीव लेकर ठगी गम का में भी जम करा 
सकती । आयोग के कार्यालय में कार्यरत किसी 
पदाधिकारी को दिए गए आवेदन पत्र के लिए आयोग 
उत्तरदायी नहीं होगा । 


( 3 ) केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को जम्त एरीक्षा 
के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया र , यह अर्थ नहीं 
होगा कि डायोग दवारा उसकी सम्मीदमारी अन्तिम मान ली गई 
अथवा उम्मीदवार दवारा उसके आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां 
आयोग द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । 


( 4 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह 
उक्त रक्षा में प्राश का पात्र है या नहीं है इस बार में आयोग 
का निर्णय अन्तिम होगा । 


( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं 
कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते 


नोट - 3 : कारिगर मा उथमा पियर पसी अन्य गया के 

माध्यम से प्राप्त आवेदन को आगोग के काउन्टर 
पर " टस्ती महाम जमा किए गए आदेवन ए के 

रूप में माना जाएगा । 
7 . बाय ग / सेना / नी मना / गाय 
व्यवहार : 

निम्नलिखिर गाम्ली के छोकर आग अन्य किसी भी मामले 
में उम्मीदवार के साथ नावहार नहीं करेगा । 


भजन 


( 6 ) उम्मीदवार को इस बात को व्यवस्था उमाश्य कर लेनी 
चान्द्रा कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर भेजे गए पत्र 
आनि आवश्यक होने पर नसके बदले ए गते पर मिल जागा कर , 
पते में किसी प्रकार का रिमन हो पर आयोग को उनकी 
सचना यथाशीष दी जानी चाहिए । योग परे परिर्टनों पर 
ध्यान ने का परा -परा प्रयन्त करता है . किन्तु इस विषय में 
कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 


महत्वपर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी एन -आहार सचिव , 
संघ लोक मेवा आयोग , धौलार हम, न दिल्ली - 110011/ 
सना मख्यालय के पन पर करना चाहिए. और उसमें निम्नलिखित 
विगरण अवश्य होना चाहिए : 


( 1 ) आयोग के कार्य में प्राप्त पाक आदन पत्र , सिम 
वर से प्रात आनंटन पत्र भी सम्मिलित की जानी ही पानी 
हस्था भावनापत्र की पास के गतीक मद में मदिनार को 
आवेन नजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस प्य का कि 
उम्मीटमार को आपन पंजीकरण गंख्या जारी कर दी गयी है , 
अपने अप गन्ह मतलब नहीं कि यामेदाप सभी प्रकार से पूर्ण 
है और आग दवारा स्वीकार कर लिया गग है । 
. यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन पत्रों की प्राप्ति की आखिरी 
तारीख से एक महीने के भीतर जम्मीमतार को अपने आदेश की 
पान्ती मिले तो उसे जानती प्राप्त करने के लिए आयोग से 
तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 


1 . परीक्षा का नाम । 


2 . परीक्षा का हर्ष और महीना । 


( 2 ) प्रत्येक उम्मीदवार को इस परीक्षा के लिया उसके आनंदन 
पत्र के रिंणा के बारे में शामिठी मार कर न्या 
जाएगा । परीक्षा में प्रदेश दिए जाने माने उम्मीदवारों को उनके 
अन क्रमांक , केन्द्र तथा विषय को सवर्ण शम - नारी 
का जाग । ग किमी उम्मीदवार कोप रीक्षा के प्रारम्भ 
होने से एक महीने पहले मक . इस परीक्षा की जागी के 
सम्बन्ध में प्रदेश प्रमाणपत्र या कोई अन्य साना नही सी 

से उसे तत्काल आयोग से सम्पर्क करना चाहिए । इस आपाय 


3 आवेदन पंजीकरण संख्या / गल नम्बर ग जन्म की 

सारीब बिगर आनंदन पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर 

नहीं मिला हो ) । 
4 . उम्मीदवार का नाम (परा और माफ शिखा हआ) । 
5 . पत्र -छाहार का प्ता , टेलीफन नम्बर महित यदि कोई 

हां , जैसा आश्वन पत्र में विणही । 
विशेष ध्यान : ( 1) जिन 0ों में लार का व्यगरा नहीं हगा 
हो सकता है , उन पर कोकारवा 
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( 7) मूल प्रमाण पत्रों का प्रस्तुतीकरण 


( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाति के बाद किसी उम्मीदवार 
का पर / पाधि प्राप्त होता है जिसमा उसका पूरा नाम और 
उनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया 
जाएगा , और उस पर कोई कार्रयाई नहीं की जाएगी । 


सेवा पयन मोड साक्षात्कार में महता प्राप्त करने वाले उम्मीद 
वारों को बोर्ड बार लिए जाने वाले साक्षात्कार से पर्व शक्षिक 
योग्यता के समर्थन में अपने मूल प्रमाण पत्र ( प्रत्येक को दो सत्या 
पित प्रतियां सहित ) सेवा चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रस्तत करने होंगे । 
उन उम्मीदवारों को जो डिग्री परीक्षा में बैठ रहह , अपने प्रमाण 
पात्र 15 जून , 1998 ( केवल एस . एम . सी . के मामले में 20 
अगस्त , 1998) तक प्रस्तुत करने हो । तत्संबंधी अनवश सेवा 
चयन बोर्ड केन्द्र पर दिए जाएंगे । मुल प्रमाणपत्रों को सत्यापन 
के बाद लौटा दिया लाएगा । प्रमाण पत्रों की सत्यापित प्रतियां 
अथवा फोटो प्रतियां किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


( 3 ) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के 
बाद अपना पता दल लिला हात उनको चाहिए कि परीक्षा के 
लिए लिखित भाग के fणाम घोषित हो जाती अपना नया पत्ता 
तत्काल सेना मुख्यालय , ए . पी . मांष रिकटिंग ( सी . डी . , 
एस . ई . एन्ट्री क्स्ट ग्ला . 3 , विग - 1 , रामकृष्ण परम , नई 
दिल्ली -110 066 को और नौसेना को प्रथम वरीयता दने वाले 
उम्मीषयारों को नौसना मख्यालय शार . एण्ड आर . अनभाग , 
कमरा न . 204 , सी विंग , सेना भवन , नई दिल्ली 
110 011 तथा वाय सेना को प्रथम वरीयता धने वाले उम्मीदवारों 
को पी औ . - 3 ( ए ) बाय सेना नख्यालय , " ब्लाक , कमरा 
नम्बर 17 , याय भवन के सामने , मतीलाल हरू मार्ग , नई 
दिल्ली - 110011 के पसे हर सजिह कर देना चाहिए , जो 
उम्मीदवार इन पादांगों का पालन नहीं करेगा यह सेवा चयन कई 
के साक्षात्कार के लिए सम्पन पत्र न मिलने पर अपने माम्ली में 
विचार किए जाने के दाम में वंचित हो जाएगा ! 


8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , योग्यता प्राप्त 
उम्मीदवार का साक्षात्कार , अंतिम परिणाम की घाषणा और अंतिम 
रूप से योग्य पाये गए उम्मीवधारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश : 
संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से लिखित परीक्षा के लिए 
निर्धारत न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक सूची 
तैयार करेगा । के उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों के लिए जिनक 
लिए उन्होंने अहंता प्राप्त की हद्धिक तथा व्यक्तिस्त्र परीक्षण 
के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 


जिन उम्मीरवारों के सास मेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के 
लिए अनशस्ति तथा जिनकी म वरीयता भारतीय सैनिक 
अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी है , उनका अपने साक्षात्कार 
के संबंध में सभी माछ र अन सीधगना : स्यालय , 
ए . जी . पांच रिकटिग ( मी . डी . एम . ई . एल्दी ) ओन्ट टनाक 
3 , भत्तल , ठिग - 1 , रामाकृष्णा रम , नई दिल्ली - 110 066 
और दाय संग प्रथम रोगला उम्मीदवारों को . ओ . 3ए) / 
थाय मंना मख्यालय , खानाक . कमरा 17 . पाय भवन 
के सामने . माती पाल नेहरू मर्ग , नई दिदी- 110011 , था 
नीमना को प्रथम चरीता नाले समीरवारों को नौरना 
मरपालय / शार . एण्ए आर . . अनभाग , कमरा नं . 704 भी 
विर , सना भवन , ई दिल्ली - 110011 के पसे र सिने 
चाहिए । 


उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 
जोखिम पर वहां परीक्षणों में शामिल होंगे । और सेवा चयन 
बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता हो , उसके दौरान या उनके 
फल स्वरूप अगर उनको कोई चोट पहचणी हो , तो उसके लिए 
सरकार की ओर कोई क्षतिपर्ति या सहायता पाने के के हकदार 
नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या दसर किसी 
कारण से हो उम्मीदवारों को आयदन पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में 
इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति 
हत उम्मीदवारों को ( 1) लिखित परीक्षा तथा ( 2) सेवा चयन बोर्ड 
के परीक्षणों में अलग -अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करना होग 
जो कि आयोग दयारा निर्णय के अनसार निश्चित किए जाएंगे । 
लिखित परीक्षा तथा स . च . बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल 
अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा जाएगा । 
अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में 
किस प्रकार सषित किए जाएं इस बात का निर्णय आयोग अपने 
आप करगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई पत्र 
व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से ही भारतीय 
सनिक अकादमी , में सेना अकादमी , वाय सेना अकादमी या 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो , प्रवेश का कोई 
अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन शारीरिक क्षमता और 
अन्य सभी खातों में उपयस्तता के अतिरिक्त उपलब्ध रिकारों की 
संख्या को दृष्टि में रखते हुए योग्यता के क्रम से किया जाएगा । 


उम्मीनार को साक्षात्कार में लिाग गए सम्मन रत्र दवारा 
सहि साख को मंठा परत कर्म के पक्ष सभास्कार पट 
करती है । सागाकार को स्थगित कर सबध अनराध पर 
केवल यथार्थ EF - P , और प्रभागनिक गसिधा को ध्यान 
में राम सीमार गागा मिरे ला गिाल पधि 
करण संना मख्यालया / वाग मैश मख्यालय / मना मल्यालयांगा । 
एसे अनी उस भयन केन्द्र / गा गगन 3 , जहां से साक्षात्कार 
प्रसाथ प्राप्त होता ह , को न जाने चाहिए । 


विशेष ध्यान : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय मोनिक 
उकाही . परवरी 1008 के शो मालक और अधिकारी 
प्रशिक्षण अकातमी बन गई . 1998 के हाथे माने PE सोना चयन 
बोर्ड के माक्षात्कार के लिया सामाचार पत्र प्रापन नहीं होता है , 
तो उसे सेना मुख्यालय / ती ( गी सी . एस . f . एन्टी) . ईस्ट 
ब्लाक २ . रामाकष्णाएरम . नई दिल्ली - 110066 म . सतभामा 
पन्न न मिलने के बार में लिखना साटा । ना / गाय मेना को 
प्रथम सानादले साने जमीनमागे नाग इसी प्रकार के मन 
के मामले को चन्द्र की सेना महणालय / क्षा em मेगा महामार 
को लिखना चाहिए जैसा कि विशेष ध्यान - 3 में उल्लिखित ह । । 


टिपणी : बाय सेना / नी सेना विमानन के प्रत्येक , उम्मीदवार 
का पायलट संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार किया 
जाता है । अत : पहल परीक्षण में उसने गे ग्रेड प्राप्त किया ह । 
उसकी याय सेवा चयन बोर्ड के लिए जाने वाले बाद के प्रत्येक 
साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट 
संमंधी अभिरुषि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता हठार भारतीय 
याय सेना की ( एफ पी . ) शाखा ना सेना विमाननरत विश के 
लिए आवेदन नहीं कर सकता है । 


उन उम्मीदवारों का बाय सेना जयन बोडो . परीक्षा ! 
साक्षात्कार में सास सेना के लिए एक में अधिक स्त्रोतों में जाकर 
करते ह : एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात 
मी . डी . एस . ई . / एन . सी . मी . / एयरमैन । वे उम्मीदवार जो वाय 


भाग 111 - अण्ड 1] . भारत का राजपत्र , अमल 12 , 1997 ( 22 , 1919) 

. 13 
: --. - - . . .. 
मना के लिए एक किक म्यांगों में आवेदन करते है उनका हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर लेगा उम वापस 
बाय सेना चयन बोडों में चाय सेना तथा सेवा की अन्य शाखाओं भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया यह सब 
के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । कामन उम्मीद उसमें दमल किया जाएगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठ्य 
चार जो एन . सी . मी . या एयरमेन के रूप में आई . ए . एस . - बी / कम का कोई उम्मीदवार : . 
पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाता है और यदि यह पता 
चलाना है कि उमने , सी . डी . एम . परीक्षा के माध्यम से भी आवे - 

( क ) जिसने किसी एसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या 
दन किया है तो उन्हें केवल ल सेना/ नामना/ अधिकारी प्रशिक्षण 

शादी के लिए अनुबंध कर लिया ह.. जिसकी पहले 
मेवा के लिए ओ . एल . क्य . परीक्षण के लिए दोबाग बुलाया 

में कोई जीवित पति /पली ह या थी । 

. 
जाएगा । ज उम्गीदवार आई . एम . ए . ( डी . ई . ) कोर्स और / या 

( ख ) जिसने पहले से जीवित पति / पली होते हुए भी 
गौरवगा ( एस . ई . ) कॉर्स और / या बाय सेना अकादमी कार्म की 

किसी व्यक्ति में शादी की हो या शादी के लिए उन 
लिखित परीक्षा में अहता प्राप्त करतंह , . चाह में एम . एग . सी . 

बंध कर लिया हो । 
कोर्स के लिए मह ] प्राप्त करने है या नहीं उनका गार्च/ अप्रैल , . . 
1998 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण के लिए भेजा जागा र . अधिकारी प्रशिक्षण अकादगी में प्रवंशल्पकालीन मेवा कमी 
जा उम्मीदवार केाल एस . एस . मी . दार्ग के लिए अर्हता प्राप्त इन की प्राप्ति का पान नहीं होगा । परत गदि केन्द्रीय सरकार 
करते हैं उनको जन / जलाई , 1998 में संवा चटन बोर्ड के इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी से व्यक्तियों के 
परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 

लिए और शादी की दासरी तगम के व्यकिायों के लिए लाग 

व्यक्तिगत कानन के अनसार अन मांदनीय है और एसा करने के अन्य 
9 , प्रशिक्षण कोर्स में पत्र के लिए अनर्हताएं : 

ठोम कारण है ता किसी व्यक्ति को वह इस नियम के अनुपालन 
जो उरमीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सौनक अकादमी , 

में छट द सकती है । . 
वाय संना उड्डयन महाविद्यालय , न मना अकादमी , गोवा और 

11 . भारतीय सैनिक अकादमी यानी सेना अकादमी या बाय सना 
अधिकारी प्रशिक्षण कादमी , नाग में पड़ने प्रबंश पा चके है 

अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 
पर अनगानिक आधार पर नहीं में निकाल दिए गए ह , उनको 
भारतीय मनिक अकादमी , नौ मला अकादमी , दाय मेगा अकादमी भारतीय मनिक अकादमी , नौसेना अकालमी या दाय मंना अका 
या थल मीना अकादगी में अलपकान्दीन गंवा कमीशान में प्रनश दने दमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार किमी द मर कमीशन 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय सैनिक अकादमी या 

नौ सेना अकादमी या नाय मेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों - के अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के बाद उनको और किसी भी 
अभाव के कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी में दापम किया 

साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनमति नहीं दी 
गया हो उनका भारतीय मनिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया । जाएगो । जो उम्मीदवार भारतीय सैनिक अकादमी / नी सेना अका 
जाएगा । 

दमी / वाय सेना अकादमी से त्यागपत्र देते हैं उन्ह उनकी योग्यता 

के आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हल विचार 
जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेबल कट्स के रूप में 

किया जा सकता हशते कि उस कर्म विशेष में स्थान खाली 
पहले चन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौ सेना 
प्रतिष्ठानों से वापस किया हो वे भारतीय नो सेना में प्रवेश के 12 . उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर बने के 
पात्र नहीं होंगे । 

बाम उम्मीदवारी वापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध को 
| जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 

किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण 

राम लाल स्विधू 
अकादमी , एन . सी . सी , तथा स्नातक कोर्स से वापस लिया गया 

उप सचिव 
हो , उनके बारगील ना में अल्पकालीन मेवा कमीशन देने की 

संघ लोक मेवा आयोग 
बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

----- -- - 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण एन . सी . सी . नथा स्त क काम र पहले बापम 

परिशिष्ट - 1 
किया गया है. , नका भारतीय मनिक अकादमी में प्रयोग नहीं 
निगा जायगा । । 

(परीक्षा की योजना . स्तर और गाठय विवरण) 
| 10 . भारतीय मरिच, का मेगा अकादमी या बाय 

क . परीक्षा की योजना : -- - 
सेगा अकादमी - विान पर प्रतिबंध : 

- 1 . प्रतियोगता परीक्षा में निम्नलिखित गरिमलित होगा : - -- 
भारतीय सैनिक मारीन मेला अकादमी या वाय सेना 

( क ) नीचे के पैरा 2 में निर्दिष्ट रीति में लिखित परीक्षा , 
अकादमी को कोर्स के नामीदवारों को इस बात का परिटचन बना है 
कि जब तक उनका भारा प्रति पग नहीं होगा तब तक वे 

( ख ) उन उम्मीदवारों का बद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 
दादी नहीं करेंगे । र उम्मीदवार अपनं आवेदन की तारीख के . 

( इम परिशिष्ट के . भाग ख के अनमार) के लिए . 
बाप लगादी कर लेता है उसको पदि.४ ले लिए जना नहीं जाएगा 

माक्षात्कार जिन्ह किसी भी एक सर्विसेज सलेक्शन 
धार नन्ह सरा सीमा में साग किगी परीक्षा में भले ही सफल 

सेटर में साक्षात्कार के लिए चलाया जायेगा । 
3. -.16 GI / 97 
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2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला 

पाठय विवरण 
ममय और प्रत्येक विषय के लिए निम्न म अंदा निम् 
लिखित हॉग : -- 

अंग्रेजी (कोड सं . 01 ) 


. 


. . 


. 


( क ) भारतीय मानक अकादशी , नासा अकादमी और काय 

सेना अकादमी में प्रवेश के लिा । 


प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की 
अंग्रेजी और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ला जा सके । 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


विषय 


श्रयधि 


मामान्य ज्ञान ( कोड मं . 02 ) 


अधिकतम 
अंक 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 


100 


1. अंग्रेजी 
2. सामान्य ज्ञान 
3. प्रारम्भिक गणित 
. 

. . . - - ... - - - - 


. 2 वण्टे 

2 घण्टे 

? पण्टे 
- - - - 


मामान्य ज्ञान तथा बाथ में समसामयिक घटनाओं और दिन 
प्रतिदिन दो और अनुभव किए आने वाले इसी तरह के मामले 
के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी , जिसकी किसी ऐसे शिक्षित 
व्यक्ति में अपेक्षा की जा सकती है जिसने किसी बैज्ञानिक विषय 
का विशेष अध्यन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहाम 
और भगाल में संबंधित एमे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीद 
वार को उन विषयों का विशेष अध्ययन किए बिना देना चाहिए । 


100 
- -- -- - --- -- - 


- 


( स ) अधिकारी प्रणिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए 


प्रारंभिक गणित (कोह सं . 03 ) 


विषय 


अवधि . 


धिकतम 


अंक 


अंकगणित 


- 


- - - 


- - 


जी --- -- - -- --- 


2 घण्टे 


__ 100 


2. सामान्य ज्ञान 


2 घण्टे 


100 


- - - - - - - - - - - - 


लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
नियत किए गए हैं , वे प्रत्येक विषय के लिए समान हॉग अर्थात् 
भारतीय सैनिक अकादमी , नो सेना अकादमी , वायु सेना अकादमी 
और अफसर ट्रॉनिंग अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा 
और माक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमा: 300 , 
300 , 300 और 200 हाँग । 


संख्या पतियां :---- धनपर्ण मस्याएं , पूर्णाक , परिमेय और 
वास्तयिक मक्रियाएं , मल सक्रियाएं - - जोड़ , घटाना , गणन और 
विभाजन . वर्गमल , दशमलव भिन्न । एकिक विधि : - - समय 
तथा दरी, ममय तथा कार्य , प्रतिशतता , साधारण तथा चक्रवविध 
ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनपात और समानपात 
विवरण । प्रारंभिक संख्या सिदात : - विभाजन की कलन 
विधि , भाज्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 
बचारा विभाज्यता के परीक्षण अपवर्तत्य और गणन संड / गणन 
खंडन प्रमंय / महत्तम मापवर्तक तथा लघस्तम समापवर्त्य , यक्रिड 
की कलन यिधि । 


3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न ही 
हाँग , प्रश्न पत्र (परीक्षण पस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में मयार 
किए जाएंगे । 


आधार 10 तक लषणक , लषगणक के नियम लप गणकीय 
भाराणया का प्रयाग । 


बीजगणित 


4 . प्रश्न पत्रों में जहां भी भावश्यक होगा केवल ताल और 
माप की मीटरी पनि से संबधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 


5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
पहिए । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 
लिम्चने वाले की महायता सदभ नहीं की जाएगी । 


आधारभुत संक्रियाएं : - - साधारण गणन संघ , शेष फल प्रमेय , 
म्हपदों का महत्तम समापवर्तक और लषत्तम समापवत्य सिवांत , 
दिया समीकरणों का हल इसके मलों और गणांकों के बीच संबंध 
( केवल वास्तविक मल पर विचार किया जाए ) , दो अज्ञात राशियों 
में यगपन रोखिक समीकरण -विश्लोषण और ग्राफ संबंधी हल , हो 
चरों में युगपद रौखिक असिमिकाएं और उनके हल , प्रायोगिक 
जपत जिनसे दो मरों में द. यगपद , रोपिक समीकरण या असिमि 
काएं बनती ह या एक घर में विवधात , समीकरण तथा उनके हल . 
मम स य भाषा तथा समस्मय अंकन पनि, परिमेय सं या स्था 
प्रबंध तत्ममक पाांक नियग । 


6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक अंकों का निर्या 
रण आयोग के विवेक पर ह । । 


7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्नपत्रों (परीक्षण स्तिकाओं) 
के उत्तर देने के लिए फलक लेटर का प्रयोग करने की अनमति 
नहीं . अरु : पं उस परीक्षा भवन में न । 


त्रिोणमिति - 


( ब ) पनीमा का स्तर और पाठय विवरण 


मारकोटिज्मा ४ , स्पर्श रेवा जप °5x90° 
स्या. x , कोटिंग्या x स्पर्श रेखा x का मान न किx 
- 0 , 30°, 45°, 60° और 90 . 


गर : प्रारंभिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मटिकलेशन 
परीक्षा का होगा , आर विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग बही 
होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से आपक्षा 
की जा सकती है । 


सरल त्रिकोणमितीय तत्समक त्रिकोणमित्तीय सारिणियों का 
प्रयोग , ऊंचाईयों शीर दूरियों के सरल कोण । 
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ज्यामिति 
. रखा और कांण , समतल और समतल आकति : निम्नलिखित 
पर प्रमेय : (1) किसी बिन्द पर कोणों के गण धर्म , ( 2) समां 
तर रखाएं , ( 3) किसी त्रिभुज की भुजाए और कांण , ( 4 ) 
त्रिभुज की सर्वांगसमता ( 5) समरूप त्रिभज , ( 6 ) माध्यिकाओं 
मार शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7) समान्तर सत जों , आयात और 
वर्ग के कोणों , भुजाओं के विकल्पों के गण धर्म , ( 8 ) वृत्त और 
उनके गण धर्म जिसमें , स्पर्श रसा तथा अभिलम्ब भी शामिल 


ह , ( 9) स्थानिल संयक । 
विस्तार कलन 
: वर्गो , आयातों , समानांतर चतुर्भजों , त्रिभजों और वृत्तों के 
क्षेत्रफल , उन आकृत्तियों के क्षेत्रफल जोइन आकृतियों में विभा 
जित की जा सकती ह । ( क्षेत्र वहीं) बनामों का पुष्ठीय क्षेत्रफल 
तथा आयतन , लम्म यत्तीय शंकों और बेलनों का पार्श्व- पठाय 
तथा आयतन / गालकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 
• सांख्यिकी 

. . . . 
- सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , आरसी निरूपण 
बारम्बारता , वह भुज आयत , चित्र शलाका चाट , पाई बार्ट 
आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रखाओं के बीच कोण । 

बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
। उम्मीदवारों की बुनियादी दिक्ष की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मासिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा ली 
जाएगी । उनके ग्रप परीक्षण भी किए जाएंगे जैसे ग्रुप परिचर्या , 
ग्रप योजना , बहिरंग गम कार्यकलाप तथा उन्हें निर्दिष्ट विषयों 
पर संक्षिप्त ब्याम्यान बने के लिए कहा जाएगा । ये मभी परीक्षण 
उम्मीदवारो की मघा शक्ति की जांच के लिए है । मेंट तर पर 
यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके बाधिक गणों की जांच 
के लिए है अपित इससे उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


चिकित्सा बोर्ड द्वारा 42 दिन में करवाएंगे , स्थाई रूप से अयोग्य 
उम्मीदवार 21 दिन के अन्दर चिकित्मा के लिए अपील कर सकते 
है और समीक्षा के लिए किसी गा मोहा 15 दिन के अंदर 
अनुरोध कर सकते है । याक प्राधिकारियों द्वारा चिकित्सा 
परीक्षा के लिए उस अस्पताल में विकिस्सा दस्ताजि वन म लगर्न 
वाले समय को ध्यान में रखते हए उम्मीदवार किसी भी कार्य 
दिवस को मन पसंद अस्पताल में स्वत : रिपोर्ट करेंगे । चने गए 
अस्पताल नारा गानो उन्हें बलाया जाएगा और ना ही इस संबंध 
में कोई भी पत्रकार स्वीकार किया जाएगा । उम्मीदवारों के 
लिए नीचं संक्षिप्त रूस म वि गये मिर्धारित शारीरिक मानकों 
को अनगार स्वस्थ होना आवश्यक है । 

( क ) उम्मीदवार का शागीरक तथा मानमिक साम्रा ठीक 
होना चाहिए तथा उन्हें एमी बीमारी अशवसता से मक्त होना 
चाहिए जिसमें उनके क शलगापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती 
हो । . 

( ५) उन्म कमजोर शारीरिक गठन , दहिक वाद की स्थूला 
नहीं होनी चाहिए । 

( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( ना मना के लिए 
___ 157 से . मी . तथा वाय ऐना के लिए 162 . 5 ग . मी . ) का 

हो । गारवा और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रम शो , गढ़वाल 
तथा कमाऊ के बस्तियों का 5 में . मी . कम कर स्वीकार्य 
होगा । लक्षदीप के उम्मीदवारों के मामले म पनाम कदम 2 
से . मी , को कमी भी स्मीकार की जा सकती है । 
सं . मा , का 

यह छटनी सेना के मारनं मलाग नहीं हांगी । कद और 
वजन के मानक नीम दिये जाह । 

नार र कर के मानक 
मटीमीटर में पद 

किलोग्राम में बन 
( बिना जता ) 18 वर्ष । 20 वर्ष 22 वर्ष 
152 

14 
155 

48 
157 
160 

50 
162 
165 
168 
170 
173 
175 
178 
180 
183 . 
185 
188 
190 
193 
195 

77 78 78 . 
* नी सेना के लिए 45 . 
@ ना सेना के लिए 47 


- 


वादिक ग 


- 


- 


- 


इससे उनकी 


- 


- - - - 


- 


सामाजिक घट 


- 


-- 


- 


परिशिष्ट - 2 


- 


- 


- 


सम्मिलिम रक्षा संबा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 

मानकों संबंधी दिशा निर्देश 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


- 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारत मामकों के अनुसार 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी मानक 

र तत्संबंधी विशानिश नीचे दिए जाते है । बहस से अहंता 
प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत कर दिए 
जाते है अत : उम्मीदवारों को उनके अपने हित में मलाह दी 
जाती है कि वे अतिम अवस्था पर निराशा से बचने के लिए 
आवेदन पत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 


-- 


- 


-- 


- 


A 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। संवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंम्ति उम्मीदवार को संगा के 
मिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
हांगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय म केवल उन्हीं उम्मीदवारों को 
। प्रवेश दिया जाएगा जो कि चिकित्मा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
कर दिये जाने ह । चिकिस्मा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती 
ह " जिस किसी को नहीं दिखाया जाएगा । कि अयोध , अस्थायी 
रूप से अयोग्य घोपित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी 
चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दी जाएगी । सभा उम्मीदवारों 
को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी 

म्मीदवार अस्थाई रूप से अयोग्य है पन : 
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- . - . - - 
उपर्यवन मारणी म दिए गए असा वजन का 10 प्रतिशत रेडियल कराटोटॉमी : मिदम्मीदवारों ने छीष्ट की तीक्ष्णसा 
( नो सेना के लिए) जन सामान्य मीमा के अंदर माना जाएगा । म सधार करने के लिए रडियल केराटीटीभी करवाई हो या 
किन्तु भारी हड्डियों वाले लम्बे चाड़ व्यक्तियों तथा पतले पर जिनके पास में इसे कराने का प्रमाण मिलेगा उन्ह मभी तीनों 
अन्यथा मवस्थ व्यक्तियों के मामले मगणवत्ता के आधार पर इसम मेवाओं से स्थायी रूप में हिरकत कर दिया जाएगा । 
कछ छट दी जा सकती है । 

ना मना हत उम्मीदवारों का हीर-स्तर निम्न प्रकार होना 
बाग मना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए 

चाहिए । 
गए औसत वजन का - - 10 प्रतिशत होगा । 
(घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा सांस 

दर प्टि 6/ 6 तक सधार योग 6 / 12 , 6 / 12 निकटे 

हीप्ट एन - 5 प्रत्येक आंखद ष्टि 
नने के बाद इसका न्यूनतम इलाव 5 में . मी . होना चाहिए । 

एम . एल . टी . दुवारा मी . 
माप इस तरह पता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा . 

. पी . - 1 माणोपिया 0 . 75 डायोप्ट्स में अधिक न हो और हाइपर 
सामने चचक में लगा रह और फी का ऊपरी भाग पीछे रकंध 

मंपिगा अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्ट्रम में गया नगरी आंख 
फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोण ( लोअर एगिल ) को छ 

म 2 . 50 डायोप्ट्रस में अधिक न हो । . 
रहना चाहिए । छाती का एक्स -र करना जरूरी है । इसे यह . . 

नेत्र - शी सन्तुलन 
जानने के लिए किया जाएगा कि छासी का कोई ग तो नहीं है । 

मेडॉक्स रोड टेस्ट के साथ हलफोरिया निम्नलिखित में बिल 
(इ ) शरीर म हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 

कल अधिक न हो । 
चाहिए । 
___ ( 1 ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दौरा पड़ने ( 1 ) 6 मीटर पर एममोफोरिया 8 प्रिज्म 
का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 

डायो ट्रेम 

एमाफोरिया 8 प्रिज्म 
( छ ) उम्मीदवार गामान्य रूप में मन सके । उम्मीदवार को 
इस योग्य होना चाहिए कि वह शाल कभर म प्रत्येक कान स - 610 

डायोप्स 
से . मी . की दरी में जोर की कानाफ भी सन सके । कई नासिका 

हाइयरफोरिया 1 प्रिज्म 
कंठ की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 

डायोप्टेम 
( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध म कोई क्रियात्मक 

।। ) 30 मे० मी पर एगोफोरिया 16प्रिज्म . 
या आंगिक गंग नहीं होना चाहिए । रका दाव सामान्य हो । 

डायो-ट्रेस 
( झ ) उदरपेशियां मविकांगत हों तथा जिगर गा तिल्ली बढ़ी 

मोफोरिया 6 प्रिज्म 
हई न हो । उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 

डायोप्ट्रेस 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

हाइपरफोरिया 

सरकप कारया 1प्रिज्म 
( अ ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निया है और उसकी शल्य 

डायोप्ट्रम 
चिकित्मा न की गई हो तो वह उम्मीदवार अयोग्य होगा । यदि 
हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा से ( प.) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या म कदरती व मजब्त दांत 
कम से कम एक वर्ष पहले हई हो जिसका जस्म पूरी तरह ठीक हो . होने चाहिए । कम से कम 14 दांत विन्द वाले उम्मीदवार 
चका हो । 

स्वीकार्य है । जब 32 दांत हो हवन काल 22 दांत चिन्द 

होने ह । उम्मीदवार को तीन पायरिया का गंग नहीं होना 
(ट) हाइड्रोसील , बेरिकामोल या पाइल्स का रोग नहीं होना 

चाहिए । 
चाहिए । 

(स ) छाती का एक्स- र परीक्षा में प्रशका की उपस्थिति 
( ठ ) मन्त्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसम कोई अस 

हे गाव मरुदण्ड के निचो भाग की परीक्षा भी शामिल होगी । 
मान्यता मिलना ह तो इसमें उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । 

सेना चिकिमा बोई दवाग जरूसी समझने पर मरमण्ड के अन्य 
( इ) चर्म का एमा रोग जिमम अशक्तता अथवा विक्रीत होने 

भागों की एक्स - र परीक्षा की जाएगी । 
की संभावना हो उससे भी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

2 , कोवल बाग रोग के उम्मीदवारों के लिए उपर्यक्त के माश 
| ( ढ) उम्मीदवार को दर -दृष्टि चाट म प्रत्येक आप में एक 

निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : - -- 
सहित या एनक बिना ( नी सेना तथा बाय सेना के लिए केवल एनक ( क) वायु मना के लिए स्वीकार्य मानव देह संबंधी माप 
बिना ) 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । मायगया 3 . 5 डी 

निम्न प्रकार है : - -- 
तथा हाइपरमंदोपिया 3 . 5 डी ( एस्टिगटिज्म सहित ) से अधिक 

कद 

1132. 5 मे० मी० 
नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख मकाइ रंग 
तो नहीं ह आंख की आंतरिक परीक्षा ऑपथलमॉस्कोप से की 

टांग की लम्बाई कम कम 99 70 मी० और 
जाएगी । उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की घोप्त अच्छी होनी चाहिए । 

अधिक में अधिक 120 ० मी० 
वर्ण मष्टि का मानक मी . पी . 3 होगा । उम्मीदवार में लाल च हर 
रंगों को पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 

अरू की लम्बाई अधिक से अधिक 64 #०मी० 


मान्यत 
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बैठ कर ऊंचाई पम से कम 81 5 में० मी० 

हाइपरफोरिया / 1 प्रिज्म 
और अधिक से अधिक 26 से० 

हाइपरफोरिया 1 डायोप्ट्रस 
मी० । ( ii ) 33 से० मी० पर एक्सोफोरिया . 16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
( ख) मेरुदण्ड का एक्स - र कोकिक किया जाएगा । 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म 
एम-रम- प्रफट निम्नलिखित शत अनहींक होंगी । 

डायोप्ट्रेस 
( 1 ) मरुदण्ड का कणिकार ल्मीय गंग 

• हाइपरफोरिया ) 1 प्रिज्म 
( 2) अर्थार इटिम /स्पॉडलोमिस 

हाइपरफोरिया 1 डायोप्ट्रेस 
( 3 ) मंद में अपेक्षाका अधिक कायफोसिस लासा 

. दिवनेत्री रीष्ट -अच्छी विनंत्री ष्टि का होना अनि 
रािम , स्कोलियोसिम काब -पद्धति द्वारा 15 
में अधिक अस्वीकृति का कारण बनेगा 

वार्य है । 
( 4 ) म्पोंडोलोलिस रिस पोलिनिस 

फ्युजन तथा स्टरियोसिस तथा साथ म अच्छा आयाम 

व गहनता । 
( 5 ) हनिर्णटइ नगलिय पलपेसग 

( च) मानक 
( 6 ) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग 

( 1 ) . बाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 से . मी . 
( 7) शेयर मैन का रोग 

से कानाफ सी सनाई छ । 
( 8) प्रदर्शनीय मंत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव 

( 2) अव्यतामितिक : 250 एच . , जड . तथा 
के माथं गोव पशु का 

4000 एन . जड. के बीच की आवर्तियों में 

श्रव्यसामिक्ति कमी 20 डी . बी . से अधिक 
( 9 ) एक से अधिक मार पर स्कालमा नांड की 

न हो । 
उपस्थित 
(10 ) शीर्ष घरान कपाल ( एटलांटों - आकसीपीटल ) तथा 

( छ) रुटीन ई . सी . जो . नथा ई . सी . जी . सामान्य सीमा 

में हो । 
एटलांटों अक्षीय असंगतियां 

3 . ना सनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य 
( 11 ) एस . बी . 1 तथा एन . वी . 5 मे इतर साई 

मानक वही होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यूटी हत उम्मीदवार के 
नाबाई फिडा 
(12) एक पक्षीय अथवा द्विपक्षीय स्कारलाइजेशन . 4 . किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण किये 
(13) विशेषज्ञ द्वारा मारी गई कई अन्य असामान्यता 

जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चला है त मलिकल 

बोर्ड द्वारा अनर्ह क ठहराए जाने की स्थिति में यह अक्षमता 
( ग) छाती का एक्स -र जरूरी है । 

उम्मीदवार को अन्य संवा ( मवाओं) के लिए भी अयोग्य ठहरा 
( घ ) दृष्टि 

सकती है । 
दर घीष्ट 6/ 6 एक आंरू मा तथा 6 / 6 तक सुधार 

परिशिष्ट . . 3 
योग्य 6 / 9 

संवा आदि के संक्षिप्त विवरण नी दिये गये है । . 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन . 5 

( क) भारतीय सनिक अकादमी दोहरावन में प्रवेश लेने वाले 
कर्ण दृष्टि मी . पी . 1 ( एम . एल . टी . ) 

उम्मीदवारों के लिए : - - 
मनीफास्ट हाइपरट्रीपया + 2 . 00 डी . एस . पी . 1 . भारतीय सौनिक अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : 
" मायोपिया शून्य और . 

( क ) उस इस आशय का प्रमाण पत्र देना होगा कि वह यह 
मनीफस्ट हाइपरम पिया 2 . 00 डो . एस , पी . 

समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके 
एस्टिगमैटिज्म + 0 . 75 डी . एम . पी . एच , से 

परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , ऊपर निदिष्ट 
अधिक न हो । 

किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी मजिकल 

आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप 
( 5 ) नेत्र पेशी संतुलन 

उसम काई शारीरिक अशक्तता आ जान था उसकी 
मैडाक्म रोड टेस्ट के साथ हट्रोफीरिया निम्नलिखित 

मस्य हो जाने पर वह या उसके वध उत्तराधिकारी को 
से अधिक न हो । 

सरकार के विरुद्ध किसी मआवज या अन्य प्रकार की . 

चाहत का दावा करने का हक नहोगा । 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया G प्रिज्म 

( ख ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय के बंध 
. डायोप्ट्रेस 

पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किमी एसे कारण 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

से जे उसके नियंत्रण में समझे जाते है उम्मीदवार 
डायोप्ट्रेस 

पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना चाहता 
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है , या कमीशन अस्वीकार कर पता है तो उस पर 
शिमा शल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए व्यय तथा 
दिए गए पतन और भत्तं की कल राशि या उतनी 
राशि- जो सरकार निषित कर उस तापिस करनी 


उम्मीदवारों को वित्तीय महायता मंजूर हो जाने पर उपर्यवस 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 


140 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का डर 
खर्च 700 . 00 रुपए । 

5 . भारतीय सनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवत्तियां 
उपलब्ध है : 


2 . अंतिम रूप से बन गए उम्मीदवारों को लगभग 18 
महीनों का प्रशिक्षण विया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम 
मना अधिनियम के अधीन " जेन्टलमैन कंउट के रूप में दर्ज 
भिर जाएगे । " जंन्टलमन कट पर साधारण अनुशासनात्मक 
प्रयोजनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम और विनियम लाग 
हगि । 


( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छानति : यह छात्रवृत्ति 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कउटों को दी जाती है । 
छात्रवृत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 
रुपए प्रति वर्ष हो कटों को भारतीय सैनिक 
अकादमी में रहने की अवधि के दौरान दी जाती है । 
अशर्म कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन 
उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है वे किसी 
अन्य सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । 


3 द्यपि आवास , पुस्तक , वी , योग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च का भारत सरकार वहन करगी , यह 
आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च सुद बस्ति करग , 
भारतीय सैनिक अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यनतम मासिक 
व्यय 140 . 00 रुपए से अधिक होने की संभावना नहीं ह ) यदि 
चिसी कंटे के माता -पिता या संरक्षक इस सर्च को भी पूरा या 
आंशिक रूप से बर्दास्त करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा 
उन्ह वित्तीय सहायता दी जाती है । नौ सेना और वायु सेना 
में स्थापित भारतीय मानक अकादगी , अधिकारी प्रशिक्षण अका 
दमी और इनके गहा प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रह एसे पुरुष 
कट, जिनके माता -पिता/ आभभावक की प्रति माह बाय 
1500/ - रुपए से अधिक नहीं है । वित्तीय सहायता लेने के 
हकदार है । जिन माता -पिता / अभिभावक की आय 1500/ 
रुपए प्रति माह से अधिक लेकिन 2000/ - रुपए प्रति माह से 
अधिक नहीं ह यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्त एक या 
एक में अधिक संस्था में एक ही समय प्रशिक्षण ले रह ही उनके 
बच्चों/ आश्रितों को भी वही वित्तीय सहापता दी जाएगी । इस 
प्रशिक्षण में इस बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं एक 
ही मंत्रा के अधीन है या नहीं । 


( 2 ) कर्नल कउल फ्रक मेमोरियल छात्रवति : इस छात्र 

पान को राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष ह. और यह 
किमी एस पात्र मराठा कट को दी जाती है जो 
किसी भूतपूर्व सनिक का पुत्र हो । यह छात्रवत्ति 
सरकार में प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता से 

आंतरित होती ह । 
6 . भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्येक कट के लिए 
सामान्य शती के अंतर्गत समय - समय लागू होने वाली दरों के अनु 
गार परिधान भत्ता अकादमी के कमांडन्ट को सौंप दिया जाएगा । 
इम भारी की जो रकम खर्च होगी वह : 


( क ) कउट को कमीशन दे दिए आने पर 


दी जाएगी । 


( स ) याद कैडेट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्तं को 

यह रकम राज्य को धापर कर दी जाएगी । कमी 
शन प्रदान किए जाने पर इस भत्तं से खरीद गए वस्त्र 
सथा अन्य आवश्यक चीज कंट की ठयक्तिगत 
सम्पति बन जाएगी । 


वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अमन 
सम्पत्तियों और सभी साधना सहान वालो आय का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की 
यिनीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक ही तो उन्हें अपने पत्र / 
संरक्षित के भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुने जाने के तुरन्त गाव अपने जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम 
से एक आवेदन -पत्र दाना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी 
अनुशंसा सहित भारतीय मनिक अकादकी , दहावन के कमाउंट 
को अग्रेषित कर देगा । 


किन्त यदि प्रशिक्षणाधीन कट त्यागपण द 
या कमीशन से पूर्व उस निकाल दिया जाए या वापस 
बला लिया जाएगा तो उपर्युक्त वस्तओं को उससे 
वापस ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार 
के मर्यात्तम हित को ष्टिगत रखते हए निपटान कर 
दिया जाएगा । 


4 . भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप 
से बन गए उम्मीदवारों को आने पर कमांडन्द्र के पास निम्न 
लिखित राशि जमा करनी होगी : - -- 


( क ) प्रतिमाह रु . 140 . 00 के हिसाब 
से 5 महीने का समर्थ 

रु . 700 . 00 
( स ) वस्त्र तथा उपस्कर को मदों 
- के लिए 

. रु . 2760 . 00 

- - - - - - - - - - - - - 
. योग रु . 3460 . 00 


.. 7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
पत्र घने की अनमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
दारान त्याग -पत्र घने वाले जंटलमन कटे को थल मना मुख्या 
लय द्वारा उनका स्याग- पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की आशा 
दी जा सकती है । उनके प्रस्थान में पूर्व उनके प्रशिक्षण भोजन 
तथा संघद्ध संघाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए जाएंगे । 
भारतीय संनिक अकादमी में उम्मीदवारों को भी किए जाने से 
पर्व उनके माता -पिता/ अभिभावक को . इस आशय . के एक बांड पर 
हस्ताक्षर करने होंगे । बिस जंटलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का 
मंपर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं मममा जाएगा उगे सेना 
मख्यालये की अनुमति में प्रशिक्षण में हटाया जा सकता ह । इन 
परिस्थितियों में सीनक उम्मीदवारों को अपनी जिमन्ट या कोर 
मैं वापिस भेज दिया जाएगा । 


- 


- 


- 


1 


म 


- 


भारत का राजपत्र , अप्रल 12 , 1997 ( * 22 , 1919) 


310 


२ . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 
जाएगा । कमीशन दने की तारीम प्रशिक्षण को मफलतापूर्वक 
परा बन की तारीख में अगले दिन में होगी । यह कमीशन 
रंभागी होगा । 


( 2 ) वरिष्ठ विमानन अनदशक क्लास - 1 100 रुपए प्रति 

माह 


9 . कमीशन देने के बाद उन्ह सेना के नियमित अफसरों के 
समान वेसन और भक्त , पंशन और छट्टी दी जाएगी तथा संथा की 
अन्व त भी वही होंगी जो मैदा के नियमित अफसरों पर ममय 
मर पर लाग होंगी । 


( 3) वरिष्ठ विमानन अनशक क्लाम - 2 70 सपा प्रति 

माह 
( 4 ) गास्टर ग्रीन कार्डधारी दिमान पालक . 100 रुपए 

प्रतिमाह 

ग्रीनकार धारी विमान पालक 70 रपए तिमाह 
( 6) यस मना विमानम कोर ( पायलट ) 

- कर्नल हक 1200 रुपए प्रतिमाह 
. - कर्नन के ऊपर 900 रुपए प्रतिमाह 


10: प्रशिक्षण 

भारतीय सनिक अकादमी में आमी कट का " जेन्टलमेन 
कोट का नाम दिया जाता है , उन्हें 18 भाम के लिए कहा 
सनिय प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि इंफट्री के उप - गनिटों 
का नगरव करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण को सफलतापर्वक 
पग करने के उपरान्त जैनटलमन कडटों को सकिण्ड लेफ्टिनेन्ट 
के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि एम . एच . 
ए . पी . ई . शारीरिक रूप में स्वस्थ हो । 


(3) भत्त : 


वतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्त 
मिलते है : - - 


11 , संथा की गत 
( 1) पहन : 

विडियरों के रैक (जिसमें ए . एम . सी . , ए . डी . सी . तथा 
धार . वी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्तु मिलिटरी नसिंग 
अधिकारी सम्मिलित नहीं ) तक के अधिकारियों के मकिन पतन 
मान निम्नलिखित है - 


( क ) सिविलियन राजपत्रिस अफसरों पर समय - समय पर 

लाग दरों और पारी के अनुसार इन्ह भी नगर प्रतिकर 

तथा महंगाई भत्त दिए जा है । 
( स) रुपए 100 प्रतिमास की घर से किट अनुरक्षण 

भत्ता । 


n) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही दय 

है , इसके भुगतान की दर उपयुक्त विदश भी की 
संगस एकल वर की 25 प्रतिशत से लेकर 40 प्रतिशत 
राशि तक अलग -अलग हो । 


(अ ) फोल्ड एरिण भना : 


रुणा 2300- 100 - 3900 - 150- 4200-६ . गो .- 150 
5100 
मेजर जनरल 

रा . 5900 - 200 -6700 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 

रु . 7300- 100 - 7600 
श्री . जी . ए . एफ . / एम . एस . 

स . 7600 (नियत) 
पी . सी . की . ए . एस . / मैन्य कमांडर स . 8000 (नियत) 
स्थल सभा अध्यक्ष 

स . 9000 (नियत) 
मैतम के साथ -साथ निम्न प्रकार में रक तन भी दिया जाएगा । 

रु . 200 

रु . 600 
लफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 1 

रु . 800 
कर्नल 

रु . 1, 000 
विडियर 

रु . 1200 


अफसर के रक तथा तैनाती इलाके को मदद नजर रखत 
हए समास किए गए अफसर 780/ - से 975 / -. 
रुपए प्रतिमाह के फील्ड पोरया भत्त के लिए पात्र 
हॉग । . 


( छ ) सज्जा भत्ता : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता रुपए 3000/ 

हे प्रथम कमीशन की तारीक से प्रत्येक सात वर्ष के 
बाद रुपए 3000 / - नग सजा भरत का दावा किया 
जा एकता है । 


च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त 

राशन दिया जाता है । 


( 2) योग्यता वेतन और अनुवान : 

फ्टिनेन्ट कर्नल और उससे नीष के रक के कछ निर्धारित 
गाता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर रुपए 
7500 / - . रुपए 5625 / - , रुपए 3000/ . अथवा रुपए2000/ 
के एक मुश्त अनदान . के हकदार है उड़ान प्रशिक्षण ( ग ) 
Trom 70 की दर पर योग्यता यतन के अधिकारी होंगे । 


( छ ) कमीशन दिए जाने से पहले विभिन्न मेवा संस्थागों में 

प्रशिक्षण के गीतम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
थियों को पा 1500 / - की नियत धनराशि 
मिलेगी । 


( 4 ) 


गती : 


थल मंना विमानन कोर में सवारस थल सेना विमान चालकों 
( पायलटों ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त, अहता के आधार पर 
हमा वहन निम्न प्रकार होगा : 

(1 ) मास्टर विमानन अनदेशक 125 रुपए प्रतिमाह 


अलसना अफसर भारत में था विवश में कहीं भी समाप्त किए 
जा सकते है । 
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( 5) पदोन्नति : 


( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर रंकों पर स्थारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संवा । 
मीमाए- है : -.. . 


2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता 

के लिए प्रावेदन पत्र दिया हो ----- 
( 1 ) 100. 00 रुपए प्रतिमाह की दर में दो 
माम के लिए जेब खर्च 

200 . 00 रु० 
( 2 ) कपड़ों और सज्जा-मामग्री के लिए .. 1260. 00 50 


समय तनमान में 


जोर 


1460 , 00 रु० 


. 


- . - . 


- - 


- - 


- 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त संया 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
11वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
21 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 


( ख ) ( 1 ) चुने हए उम्मीपवारों को कडटों के रूप में नियक्त 

किया जाएगा तथा उन्हें नौसेना जहाज और प्रतिष्ठानों 
में नीचे दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 


लफ्टिनेन्ट 
कैप्टन 
मंजर 
लफ्टिनेन्ट कर्नल 
( चयन द्वारा ) 
लफ्टिनंट कर्नल 
कर्नल 
विडियर 
मंजर जनरल 
लफ्टिनेंट जनरल 
जनरल 


20 सप्ताह 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त संया 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त संक्षा 

कोई प्रतिबंध नहीं 


( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसेना 

रिएटशन कोर्म 
( ख ) प्रशिक्षण जल पातों पर कट को 

प्रशिक्षण 
( ग) जल पातों पर मिडशिपमन , 

प्रशिक्षण 


6 पास 


. 6 मास 


( a ) कार्यकारी पदोन्नति 


( घ ) जल पोलों पर एक्टिंग मर लौंपट , 
मैंट प्रशिक्षण 

. 6 भाम 


6 वर्ष 


निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे शत 
कि रिक्तियां उपलब्ध हौं : - - 

3 वर्ष 
मंजर 
लफ्टिनंट कर्नल 

61 वर्ष 
कर्मल 

8 वर्ष 

12 वर्ष 
मेजर जनरल 
लफ्टिनंट जनरल 


( छ ) मन लफ्टिनंट तकनीकी कर्म 12 मास 
. . उपर्युक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधि 

कारियों को नौ - वहन निगरानी संबंधी पूर्ण 

प्रमाण पत्र लेने के लिए भारतीय नी सनिक 
___ . जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा । जिसके 
लिए कम से कम 6 माम की विधि आवश्यक 


विगेडियर 


- 


. 


20 वर्ष 


25 वर्ष 


( स ) मौसना अकादमी , मेवा में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों के 

लिए : 
1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप सेचन लिए आएंगे उन्हें नीसना कार्यकारी शाखा में करटों 
के रूप में नियक्त किया जाएगा । उन उम्मीदवारों को नीसना 
अकादमी , गोवा के कान के पास , निम्नलिखित राशि जमा 
करानी होगी । .. 


( 2) नौसना अकादमी में कडटों के लिए शिक्षण , आवास 

और संबद्ध संवाओं , पुस्तकों , वी , भोजन तथा 
डाक्टरी इलाज का खर्च सरकार वहन करेगी । किन्त 
कटों के माता -पिता / अभिभावकों को उनका जब 
वर्ष और निजी खर्च वहन करना होगा । यवि कट 
के माधा -पिता / अभिभावकों की मासिक आर 
1500 . 00 साए में कम ही और यह कट का जेठा 
खर्ष पूर्णतया अथवा आंशिक रूप में परा न कर सकते 
हो तो सरकार कडट के लिए 140 रुपए प्रतिमास 
वित्तीय सहायता स्वीकार कर सकती है । वित्तीय 
सहायता लेने का इच्छक उम्मीदवार अपने चने जाने के 
बाव शीष ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से 
आवेदन -पत्र दे सकता है । जिला मजिस्ट्रट उस 
आवचन -पत्र को अपनी अनुशंसा के गाथ निदशक , 
मानव संसाधन एवं भर्ती , नौसेना गयालय , नई 
दिल्ली के पास भेज देगा । यदि किमी माता -पिता / 
अभिभावक के दो अथवा उसमें उरि- पाश्रिास 
नौसेना जहाजों / प्रतिष्ठानों में साथ - साथ प्रशिक्षण 
प्राप्त कर रहे हों तो उन सभी को माथ - साथ प्रशिक्षण 
प्राप्त करने की अवधि के लिए उपर्यन्त वित्तीय महा 
गहा दी जा सकती है बशत कि माता-पिमा/ 3f+: 
भावक की मासिक आय 600 रुपए में अधिक न 


( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 

आवेदन पत्र नहीं दिया हो : 


. - 


- 


( 1 ) 200 . 00 रुपए प्रतिमाह की दर में प्रशिक्षण की अवधि 
के लिए जेब खर्च 

1000 . 00 0 
( 2 ) लांड्री, नौकर और बाल कटवाने आदि का 
खर्ष 130/ - २० प्रतिमाह 

650 . 00 
( 3 ) कपड़े तथा उपस्कर 

1700 . 00 
( 4 ) भोजन तथा अन्य विविध खर्ष 

150. 00 
योग 

3500 . 00 


| . . . 
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उपर्यत कारणों या अन्य कारणों सेबाट लगने पर किए 
गए आपरेशन से या आपरेशन के दौरान . मछित 
करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप मत्य हो जाए 
तो उस या उसके पत्र या आश्रित को सरकार से 
मभावमा मांगने के दाये या सरकार से अन्य सहायता 
मांगने का कोई हक नहीं होगा । 


बाद का प्रशिक्षण भारतीय मौसमा के महानी और 
स्थापमाओं में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता 
है । अकादमी छोड़ने के बाद उनसे पहले छ : मास 
के प्रशिक्षण के दौरान उन्ह उपर्युक्त परा ( 2) के 
अममार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने वालों को 
मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान सहायता दी 
जाएगी । भारतीय नौसेना के जहाजों और उनके 
प्रतिष्ठानों में छ : भास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के 
माद जिन कीटों की मिडशिपमन के रंक में पदा 
न्नति कर दी जाएगी और वे वरन प्राप्त करने लगेग 
तब उनके माता-पिता को उनका कोई खन नहीं 

पनाहगा । . 
( 4 ) कटों को सरकार में नि :शल्क त गीत 

उन्हो इसके अलावा काठ और कपडभी लने रोग । इन 
कपड़ों के सही जमने उसकी एकरूपता को मान 
करने के लिए ये अपर नागना कादसी में हंगार का 
जाएग तथा उनका खर्च कष्टों के माता -Prer / 
अभिभावकों को वहन करना होगा । वित्तीय सरा . 
यता के लिए आवेदन - दने बाल कटों को कहा 
कपर नि : शुल्क या , उधारलिगसका है । समा 
कछ विशेष कपर भी खरीदने हॉग । 


( स ) इस आशय के मांड पर हस्ताक्षर कर होंगे कि किमी 

एस कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो यपि 
उम्मीववार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापस जाना 
वाह या कमीशन पिए जाने पर स्वीकार न कर स 
शिक्षा , सस्क , भोजन , वस्त्र , वन तथा भत्तं जो 
कट ने प्राप्त किए ह , उमका मल्य या जरका अंश 
जो सरकार निश्चित कर , पकाने की जिम्मेवारी 
वह लेता है । 


3 . तन तथा भत 


(क) बेतम 


बेतनमान 


रैक वेतन 


( 2) 


(3 ) 


15 ) प्रशिक्षण के दौरान सिम कारों को अपने माल रेक 

के बही गलन और वही भमिले । कपटों के 
w जाने के ममा नाविक या टिस के लव पर 
काम करते हल प्राण कर रह हॉग । मटि रही 
सम रक में बेलन बधि दी जानी हो समन 
विध पाने के भी मार नोंग गीद सनके मल सम्म 
का arror - मोक्षभनेमात केटो को 
मिलने वाली वित्तीय महासत्ता में कान तथा उस 
सहायता को प्राप्त करने से पारों को उन्ह उपर्यत 
दाना शिगों से की राशि भी मिलेगी । 


. । ( सागामा : किसी कारोट को प्रशिक्षण के माग 

पत्र दने की अनमति नहीं दी जाएगी । जिस 
काउट को भारतीय नौगगा जहाज और पतिलानी में 
कार्म परा करने के योग्य नहीं सममा जाएगा उसे सर 
कार के अनमोदन में वापस छलागा जा सकता है 
स्था उसे प्रशिक्षण में हटाया जा सकता है । बन 
परिस्थितियों में किसी सक्रिय कडिटे को उसकी जा 
मविस पर वापस भेज दिया जाएगा जिस कार को 
इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया जाएगा . गा मल सर्टिस 
पर वापस भेजा जाएगा मन परवर्ती कोर्स में नारा 
दाखिल होने का पात्र नहीं रहेगा । किन्स जिन 
कडोटों को कल करणाजन्य कारणों के आधार पर 
स्थाग -पत्र देने की अनमति दी जाती है. उनके मामलों 
पर गणावगण के आधार पर विचार किया जाता 


मिडशिपमेन र० 1500/ - (नियत ) 
एक्टिग सब - लेफ्टिनेंट कमांडोर के रैक तक 2300 

से 5100 रु० का सतत 

एकीकृत वेसनमान 
लेक्टिमेंट 

40200 - प्र. मा . 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

- १० 600/ - प्र. मा . 
कमांडर 

5. 800/-- प्र. मा .. 
प्टन (जिसकी उस 

१० 1000/ - प्र. मा . 
रैक में तीन वर्ष से कम 
की सेवा हो ) 
कैप्टम 

९० 1000/- प्र. मा . . 
जिसने उस क्र में 
F3भावा उससे 


की हो ) 
कमोडोर 

0 1200/-- प्र. मा . 
रीयर ऐडमिरल रु० 5900 - 200 - 6700 
वाइस ऐडमिरल रु. 7300 - 100 - 7000 
वाइस ऐडमिरल रु. 8000/ - प्र. मा . 
( मो सेना कमान (नियस ) 
का बी०सी० एम० एस० 
तथा एफ ओ० सी० एम - सी ) 
सी. एम . एस . २० 9000/ - प्र. मा . (नियत ) 


2 . दि . मी उम्मीदवार के भारतीय नौमना में काट सने जाने 
में गई माता -पिता/ अभिभावक को - - 


( क ) इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 

दह भली भांति समझता ह कि यदि उसके पत्र या 
आदि को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण कोई 

चोट लग जाए या शारीरिक दलसा हो जाए सा 
4 - 16- GI / 97 
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[ भाग III 


( स ) भत्ते : 

वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते । 


( ख ) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट 
कमोडोर से कमोडोर तक कमोडोर से 
कैप्टन तक 


लेफ्टिनेंट कमोडोर 
के रूप में 2 - 8 वर्ष 
की वरिष्ठता कमोडोर 
के रूप में 4 वर्ष 
की वरिष्ठता 
कोई सेवा 
प्रतिबन्ध मही 


कैप्टन से रियर एडमिरल और उनसे 
ऊपर तक 


5 . तैनाती : 
____ अफसर भारत और विदेश में कहीं भी नैनात किए जा सकते 


( 1) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 

लाग दरों और भत्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रति 

कर तथा महंगाई भत्ता मिलता है । 
( 2 ) 100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता 

( कमांडार रक के तथा उनसे नीचे के र के के अफसरों 

को ) । 
2) जब अफसर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , तब 

धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 रु . तक 

प्रतिमाह प्रवास भत्ता । 
(4 ) 140 रु . प्रतिमाह के हिसाब से इन अफसरों को 

क्षेत्र विक्ति भत्ता मिलेगा । 
( क ) जिन दिवाहित अफसरों को एसे स्थानों पर 

तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नहीं 

रह सकते । 
( ख) जिन विवाहित अफसरों को आई . एन . . 

जहाजों पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी 
अवधि के लिए ये बेस पसनों से वर जहाजों पर 


टिप्पणी : यदि किसी और सपना की आवश्यकता हो तो वह 

निदेशक , मानव संसाधन एवं भती , मौसेना 
मुख्यालय , नई दिल्ली -110011 से प्राप्त की जा 

सकदी है । 
(ग) अफमर ट्रोनिंग अकादमी में भती होने वाले उम्मीवधारो 
के लिए : 
. 1 . इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रोनिंग मकादमी मद्रास . 
में भी हो : 


(5) ( क) परिसज्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 

3 , 500 है । 
( ज) वास्तविक सेवा के प्रति सात वर्ष बाद , नथी 

करण परिसज्जा भत्ता रु . 3 , 500 है । 
( 6) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 

दिया जाता है । 
टिप्पणी 1 : उपयक्त के अलावा संकट के समय काम करने की 

राशि , पनरब्बी. भसा , सर्वेक्षण वतन / अर्हता 
वेतन / अनवान तकनीकी वेतन , गोताखोरी वतन 
जमी कछ विशेष रियायत भी अफसरों को दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : अफसर पनडब्बी तथा विमानन सेवाओं के लिए 

अपनी सेवाएं अर्पित कर सकते है । इन सेवाओं 
में सेवा के लिए बने गए अफमर विशेष वतन जैसे 

पनडब्बी / उशन वेतन पाने के हकदार होते है । 
4. पदोन्नति : 
( क ) समय वेतनमान द्वारामिडशिपमैन से 
एक्टिग सब - लेफ्टिनेंट तक . 1/ 2 वर्ष 
एक्टिग सब - लेफ्टिमेंट से सब लेफ्टिनेंट तक 1 वर्ष 
सब - लेफ्टिनेंट से लेफ्टिनेंट तक 

एक्टिग और स्थायी 
सब- लेफ्टिनेंट 
( वरिष्ठता के लाभ 
समपहरण के अधीन ) 

रूप में 3 वर्ष 
प्राप्त सेवा ( यदि चयन द्वारा पदोप्रति म हई हो ) 


( क ) उसे इस आशय के प्रमाण पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 

वह भली - भांति समझता है कि उस या उसके पर 
वारिसों को सरकार से मआवजा या अन्य किसी सहा - - 
यता के दावे का कोई हक नहीं होगा । यदि उसे 
प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक दर्बलता 
हो जाए या मृत्यु हो जाए या उपर्युक्त कारणों से चोट 
लगने पर किए गए आपरशन या आपरशन के दौरान 
मछित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप एसा 

हो आए । 
( ख ) उसके माता -पिता या अभिभावक को एक बात पर 

हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके 
नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार 
कोर्स पूरा करने के पूर्व वापस जाना चाह या यदि 
दिये जाने पर कमीशन स्वीकार न कर या अफसर 
ट्रनिंग स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हुए शादी 
कर ले तो शिक्षा , खाना , वस्त्र और वेतन तथा भत्ता 
जो उसने प्राप्त किए हैं , उनकी लागत या उनका वह 
अंश जो सरकार निश्चित कर , पकाने के जिम्मेवार 
होंगे । 


2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप से बने जायगे उन्ह अफसर 
ट्रोनिंग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कार्स पूरा करना 
होगा , इन उम्मीदवारों को " सेना अधिनियम के अंतर्गत 
जेण्टलमन कट के रूप में नामांकित किया जायेगा । सामान्य 
अनुशासन की दृष्टि से जण्टलमैन कट अफसर ट्रॉनिंग स्कल में 
नियमों तथा विनियमों के अंतर्गत रहगे । 

3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तक , यदी 
व भोजन तथा चिकित्सा सुविधा , शामिल ह सरकार वहन करगी 
और उम्मीववारों को अपना जेब खर्च स्वयं वहन करना होगा । 
कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 140 प्रतिभास से 
अधिक की संभावना नहीं हो । किन्त यदि उम्मीदवार का 
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फोटोग्राफी, शिकार खेलना , सरसपाटा इत्यादि का शौक रखता 7 . जिस जैण्टलमन कट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स करने 
हां तो उस अतिरिक्त पन को आवश्यकता होगी । यदि कोई . के याग्य नहीं समझा जायेगा उसे सरकार की अनुमात प्रशिक्षण 
कष्ट यह न्यूनतम व्यय भी पूर्ण या आंशिक रूप से वहन नहीं कर से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक उम्मीदवारों 
सके तो उस समय - समय पर परिवर्तनीय दरां पर इस हात वित्तीय को उनकी रेजिमेंट कार में वापिस भेज दिया जाएगा । 
सहायता दी जा सकती है । बशत कि कट और उसके माता 
पिता / अभिभाषक की आय रु . 500 प्रतिमास से कम हो । 

8 . कमीशन प्रदान कर दिये जाने के बाद वेतन तथा भत्ता , 
वर्तमान आदशों के अनुसार वित्तीय सहायता की दर 140 रुपये 

पशन छुट्टी तथा अन्य सेवा शर्त निम्न प्रकार हामी । 
प्रतिगास ह । जो उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का 
इच्छक है उसे प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चने जाने के बाद 

9 . प्रशिक्षण 
निधारित प्रपत्र पर एक आवंदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेटे 

चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत जेण्टल - . 
का भेजना होगा जो अपनी सत्यापन रिपोट के साथ आवेदन पत्र 

मन करटो के रूप में नामांकित किया जायंगा तथा के अफसर 
को कमांउट अफसर , ट्रोनिंग अकादमी , मद्रास को भेज वगा । 

ट्रोनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कार्स पूरा 
4 . अफसर ट्रोनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के । 

करगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत घण्टलमेन 
लिए चुने गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांउट के पास । 

कैडेट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से 

सकेण्ड लेफ्टिनंट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीपान प्रदान किया 
निम्नलिस्विस धन राशि जमा करनी होगी । 

जाता है . 
( क ) . 140 . 00 प्रतिमास की दर 1400 . 00४० 
से वस महोने के लिए जेब खर्च 

10 . सेवा की शर्त : 
( ख ) वस्त्र तया उपकरण के लिए 900 . 00 रु० ( क) परिवीक्षा की अवधि 
योग 2300. 00 २० 

कमीवान प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि 

तक परिवीक्षाधीन रहगा । यदि उस परिवीक्षा की अवधि के 
यदि करटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हां जाती है ता 

दौरान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा उसकी 
उपर्युक्त राशि में से ( ख ) के सामने की गई राशि वापस कर दी . 
जाएगी । 

परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी 

समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । । 
5 . समय - समय पर जारी किए गए आवशों के अंतर्गत परिधान 
भत्ता मिलेगा । . 

( म ) तनाती : 

अल्पकालिक संवा कमीषन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या 
कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते में खरीद गये वस्त्र तथा अन्य 

विदश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
आवश्यक पीज कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जायगी । यदि 
कबट प्रशिक्षणाधीन अवधि में स्याग -पत्र द द या उस निकाल ( ग ) नियति की अधीना पसलति । 
दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाये तो इन वस्तुमा 
को उससे वापिस ले लिया जायेगा इन वस्तुओं का सरकार के नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन पांच वर्ष 
सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हुए निपटान कर दिया जायेगा । की अवधि के लिये प्रदान किया जायेगा जो अफसर सेना में पांच 

वर्ष के अल्पकालिक सेवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में सेवा 
6 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार का प्रशिक्षण के दौरान त्याग करने के इण्छ कं होंगे । यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त 
पत्र बने की अनुमति नहीं दी जायेगी । लेकिन प्रशिक्षण प्रारंभ पाए गए तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक सवा 
हाने के बाद त्याग पत्र देने वाले जैण्टलमैन कोडटों का थल सेना कमीशन के अंतिमवर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने 
मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकृत होने तक घर जाने की पर विचार किया जायेगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायीं 
आशा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण , भाजन कमीशन प्रदान किए जाने की अहताप्राप्त नहीं कर पाएग उन्ह 
तथा संबद्ध सेवाओं पर होने वाले खर्च वसूल किया जाएगा । पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निमत कर दिया जाएगा । . 
अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भी किये जाने 
से पूर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता / अभिभावक को इस आशय ( घ ) बेतन और भसे : 
का एक बांड भरना होगा । 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर वही वेतन और भते 
6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद प्राप्त करेंगे जो सेना के निर्यागत अफसर को प्राप्त होते है । 
उम्मीदवारों का अकादमी से त्याग पत्र दिए बिना और प्रशिक्षण के जैसा कि उक्त परिशिष्ट - 4 ( क ) के पैरा 11 में दिया गया है । 
खर्च का भुगतान किए बिना सशस्त्र सेना , नीसना और वायु सेना 
अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवा / आयोग की किसी प्रकार की 

( ङ) छट्टी : 
परीक्षा / साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्तु 
उन जैण्टलमन कउटा से , जो चयन हो जाने के बाद नौ सेना छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक सेवा कमीशन 
और वायु सेना में कारसपॉडिंग कट प्रशिक्षण संगठनों अथया अफमरों के लिए लागू नियमों से शासित होंगे जो सेना अवकाश 
भारतीय सैनिक अकादमी , दोहरावन में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण नियमावली बण्ठ - 1 थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित ह । 
लेने के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास से त्याग पत्र वे अफसर ट्रोनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा ग्युटी 
दंगे उनसे मंस के सर्च सहित प्रषिक्षण का कोई खर्ष वसूल नहीं ग्रहण करने से पूर्व नियम . 911 में दी गई व्यवस्थाओं के अनुसार 
किया जाएगा । 

शासित होंगे । 


भारत का रामपण , अप्रल 12 , 1997 (पर 22 , 1919) 


Emat 


( ब ) कमीशन की समाप्ति : 

. प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है । डायरक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रापा अफसर को पांच वर्ष संवा 

की वरीयता सभी संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती है 

मौर एन , सी . सी . उम्मीदवारों की परोयक्षा सनी अलग से तयार 
करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी 

की जाती है । डायरेक्ट एण्ट्री उड़ान (पायलट ) उम्मीदवारों की 
भी समय उसका कमीशम समाप्त कर सकती है । . 

वरस्यता सूची सं . लो . से . आ . देवारा लिसि परीक्षण में 
(1) अपधार करने या संतापजनक रूप से संवा न करने पर उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा वाय सना बयद गोर्ड प्राप्त अंकों 

को आरकर हयार की आसीह । राष्ट्रीय कट कोर के उम्मीद 
( 2) स्वास्थ्य की प्रष्टि से अयोग्य होने पर , या 

वारों की वरीयता सूची उनके दधारा वाय . सेना पगम वार्ड में 

प्राप्त मंकों के माधार पर तैयार की जाती है । 
( 3) उसकी सेवाओं की और अधिक भावश्यकता न होने 
पर , या 

3 . प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उद्यानमाला ( पायलट) 

के लिए प्रशिक्षण की अधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 
14 ) उसक किसा निधारित पराक्षम या कार्स में बहना 
प्राप्त करने में सफल रहने पर -- - 

उड़ान प्रशिक्षण के दौरान धीमा सरक्षा : बाय सेना अप बीमा 

सोसाइटी दर्घटना की स्थिति में उस फ्लाइट के उट के निकटतम 
तीम महान का नोटस देने पर किसी अफसर को 

संबंधी को 35 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में अवा करगी 
कसमाजम्य कारणों के आधार पर कमात्र से स्पागपत्र 

जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उडान प्रशिक्षण पा रहा हो । 
दने की अनुमति दी जा सकती है । कित इसकी 

उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट कर यदि स्वास्थ्य की 
पूर्णत : निणायक भारत सरकार हामी. । करुणाजन्य 

ष्टि से अक्षम हो जाता ह और प्रशिक्षण मरा कर दिया जाता है 
कारणों के आधार पर कमीपन से स्थाग - पत्र बने का 

तो उस शत -प्रतिशत अक्षमता के लिए 20 , 000 / - रुपए अनुग्रह 
.. अनुमात प्राप्त कर लन पर कोई अफसर संपांव उपवान 

राशि के रूप में अदा किए जाएंगे तथा यह गीश इस अनुपात में 
पाने का पात्र नहीं होगा । . . 

घटकर 200 प्रतिशत रह जाती है । 
( छ) पेन्शन लाभ : 

सरकार द्वारा फ्लाइट कॉट को एक बार वेतन सभा भसे 
(1). ये अभी विचाराधीन ह । 

स्वीकृत कर लिए जाने पर मृत्य सुरक्षा 50 , 000 / . रुपए 

होगी और शत -प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 
( 2 ) अल्पकालिक संवा कमीपन अफसर 5 वर्ष की सेवा । 

25 , 000/ - रुपए होगी । वायु सेना द बीमा सोसाइटी द्वारा 
पूरी करने पर 5000 . 00 रुपए का सेवात उपवान 

यह सुरक्षा उड़ाम प्रशिक्षण पा रह प्रतीक फ्लाइट कट धारा 
पाने के हकदार होंगे । 

76 / - रुपए के मासिक अप्रतिमद अंशदान का भगतान करने पर 
( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व 

दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । 
5 वर्ष की अल्पकालिक संवा कमीपन संघा या गढ़ाई गई विसीय सहायता पर लागू होने वाली पर्स : , 
कमीसन संवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए 

1 ) यषि जगह , पस्तक , वर्षी ठहराने और किसा 
या 40 वर्ष की आय तक तो भी पहले हो , रिपर्व में 

उपचार सहित , प्रशिक्षण का बर्ष सरकार द्वारा वहन किया जाएगा 

तो भी उम्मीदवारों से आक्षा की जाती है कि वे अपना अबसर्व स्वयं 
( स ) विविध संवा संबंधी मन्य सभी पास अबतक उनका महन कर । वायु सेना अकादमी में प्रतिमास कम से कम 90 
उपयुक्त उपवयों के साथ भव नहीं होता वही होंगी जो नियमित रुपए से अधिक सर्च होने की संभावना नहीं है । यदि किसी 
अफसरों के लिए लागू है । 

कॉट के अभिभावक या संरक्षक उस खर्ष को भी पूर्ण रूपया 
( ब ) पाय सेना अकादमी में प्रबंध वास अम्मीदवारों के आधिक रूप में वहन करने में असमर्थ है तो उसे सरकार द्वारा 

वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है । जिस कांट के 

अभिभावक या संरक्षक की मासिक आय 750 / - रुपए या इसस 
1 . एक ( पी ) कोर्स में प्रश के लिए शीन तरीके ई अपद : अधिक है वह विसीय सहायता पाने के हकदार नहीं है । 
सी . सी ., एस . ई . / एन . सी . भी . / एयरमन , उम्मीदवार औ वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने क लिए अचल संपत्ति 
वायु सेना के लिए एक से अधिक साती से आवेदन करते है उनका तथा अन्य परिलब्धियां और सभी सांतों से होने वाली जाय को भी 
वायु सेना पयन मोर्ग में चाय सेना तथा सशस्त्र सेना की बग ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्रास करकेएक 
जातामा के लिए कयल एक बार परोक्षम/ साक्षात्कार होगा । उम्मीदवार के अभिभावक / संरक्षक को अपने पुत्र / बच्चे के वायु सेना 
सामान्य उम्मीदवार जो एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में अकादमी में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप सघन लिए जाने के सरन्स 
आई . एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो बाब अपना मानधन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से प्रसित 
जाते है और गदि यह पता चलता हक उसने सम्मिलित रक्षा कर बना. पाहिए । जिलाधीश उस आवेदन को अपनी अनुशंसा 
सेवा परीक्षा के माध्यम से भी आवन किया हो उन्ह केवल सहित कमांडन्ट वायु सेना अकादमी , रड फील्स , कोयम्बटर 
भल सेना / नी सेना/ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए आ . को मौषत कर देगा । 
एल . क्यू . परीक्षण के लिए बारा बुलाया जाएगा । 

( 2) वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हा अतिम रूप से चुने 
2 . प्रषिक्षण पर भेजना : 

गए उम्मीदवार के जाने पर निम्नलिखित रकम कमांडेन्ट के पास 
पाय सेना पवन मोड दमारा मनशीसस और उपयुक्त पिपासा 

जमा करनी होगी । 
प्राधिकरणमारा शारीरिक मारो स्वस्थ पाए शाम बाले उम्मीव 

140 रुपए प्रतिमास की दर से 5 माह के लिए 
वारों को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर 

जब भत्ता - 840 रुपए . 


लिए 


भारत का राणपत्र , अप्रल 12 , 1997 (4 


22 , 1919), 


... ( ब ) वस्त्र और उपस्कर मदों (के लिए) - - 1500 रुपए विंग कमांर (अयनात्मक ) 

रु . 800/ 
योग 2340 रुपए अप कष्टन 

रु . 1000 / 
उपर्यवत रकम में से निम्नलिखित रकम कोडट का वित्तीय 

एयर कारगर 

रु . 1200/ 
सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दर ह । 

महगाई सथा प्रतिपरक भत्ते : मधिकारियों को ये भस भारत 
140 रुपए प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए अंग भसा सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लागू होने वालीसके 
840 रूपए । 

बंसर्गत की गई दरों पर मिससे है । 
. 4 मिष्य में पदोन्नति की संभावनाए- :. प्रशिक्षण को 

किट अनुरक्षण भत्ता : रश्वए 100 प्रतिमाह दान पाया , 

के अधिकारी निम्नलिसित दरों पर , उडान पतन केकार हो 
सफलतापूर्वक परा करने के बाद उम्मीदवार का पाइलट अफसर का 
रंक दिया आता है । और उसी रक पेसन तथा भत्ते प्राप्त 
करने के हकदार हो जाते ह वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान शाखा 

ग्रुप कोप्टन और उससे नीष रु . 1200 / . अ . भा . 
को अधिकारियों को लगभग रुपए 7400/ - प्रतिमास मिलते ह 

. एयर कारगर और उससे उभर रा . 900/ - प्रा . मा . 
जिसमें उड़ान पेसन रुपए 1200 / - प्रतिमास भी सम्मिलित ह । 
वायु सेना का भविष्य बहुत उज्जवल होता ह । यद्यपि विभिन्न 

योग्यता वतन कमीपान संवा के काबा समाधवर्ष 
शालाओं में इस अकार की संभावनाए अलग अलग होता ह । । 

पूरा करने वाले विंग कमांगर मोर उससे मार्च के रेक के भिकारक 

को विशिष्ट योग्यतामों को लिए निर्धारित दरों पर योग्यता कान / 
भारतीय वाय सना में दो प्रकार से चवन्नति होती है । अनुदान प्रदान किया जाता है । योग्यता तम की बर पर 
अथात कार्यकारी र प्रदान करने और स्थायी रक प्रदान करके 70 / - , रूपए 100 / - और रुपए 125 / - है । माना 
प्रत्येक उस रक के लिए अतिरिक्त परिधिया निधारित ह । 7500 / - , . रुपए 5625/ - , रूपए 3000/ - मोर सार 
रिक्तियों की संख्या पर आधारिस हर एक को उन्ध कायकारी रक 

- IT को कायकारी पक 2000 / - । 
में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छे अगसर मिलते है । स्क्वग्न 
लीरर और विंग कमांडर के रंक में समय वेतनमान पदोन्नति 

प्रवास भता : जहां वायुसेना अधिकारियों को टकी के 
उड़ान (पायलट ) शाखा में कमण . 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष का । 

रूप में रखा जाना अपेक्षित होता ह उन दयों में नियुक्त ए . 
सपल सेवा पूरी करने के बाद की जाती ह , विग कमांडर और 

सुतीय सचिव , वित्तीय सपिय , प्रभम सचिन कन्समा पिए । 
उससे ऊपर के उत्तर पदों में पदोन्नति विधिवत् गठित 

जाने वाले विवश भस्से का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत पारित 
बामति माग द्वारा चयन के आधार पर की जाती है । 

रक के अनुसार) प्रवास भत्ताय हाता है । 
उपीयमान अधिकारिमों के लिए पदोन्नति के अच्छे अवसर होते 

फील्ड ( क्षेत्र ) सेवा भत्ता 

फील्ड एरिया / माडीफार फीड परिया में कार्यरत धारी 
5 . मैतम तथा भक्त 

रक के अनुसार प्रतिपूरक फील्ड परिया/ मागीफार फोस्ड पारया . 
( क ) ( 1 ) पाइलट अफसर से एयर कमोडोर में रक के भत्ता पाने के हकबार ह । 

। 
अधिकारियों को निम्नलिखित समेकित बतन स्वीकार्य हांगा : 

परिधान भत्ता- : वदी / उपस्कार जो कि प्रत्यक अधिकारी 

अवश्य रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले म पिया जाने वाला 
रुपए 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 -4 , रो . -150 . 

प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000/ - ह । ( समय - समय पर 
5100 / 

इसम संशोधन किया जासां ही नवीकरण के लिए हर साल के 
(2 ) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रक के अधि 

माव रु . 3000 / - दिए जाएंगे । " कम्प किट कमीशम प्रदान 
कारियों के वेतनमान : -- 

करते समय मुफ्त दी जाती है । 
(कक) एयर थाइस मार्शल स्पए 5900 - 200-6700 

___ वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को नपत राम दिया 
( ख) एपर मार्शल रुपए 7300- 100- 7600 

जाता है । 
(ग ग) वी . सी . ए . एस . / ए. ओ . सी . इन . सी . 

6 . छुट्टी और अवकाश यात्रा रियायत : 
रूपए, 8000 (नियत) 

वाषिक अबकाश वर्ष ग 60 पिन । 
( ष ष ) व्वायु सेना अध्यक्ष रुपए 9000 ( नियत ) 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 लम 
( स) उपर्यक्त समेकित वेतनमान में वेतन के साथ -साथ रंक . से अधिक नहीं । 
धारण करने के आधार पर निम्नलिखित रक वेतन भी स्वीकार्य 

जब भी कोई अधिकारी अपनी संवा के दसर वर्ष पासी 

बार वार्षिक / आकस्मिक अवकाश लेता है , तो वह अपने कार्य करने 
प . मा . रंक घेरून को धनरीश - 

के स्थान ( युनिट ) से गृह नगर तक वापस अपने कार्य करने के स्थान 
क्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

स . 200 / तक आने के लिए नि : शुल्क वाहन भत्ता पाने का हकदार होगा पाहे 

उसके अवकाश की अवधि कछ भी क्यों न हो , मार स्वात । 
स्क्वरन लीडर तथा विंग कमान्डर 

रू . 600 / जनवरी , 1971 से आरम्भ होने वाले दो वर्षों के साक वर्ष में 
( टी . एस . ) 

अपने परिवार के सदस्यों एवं आयितों सहित एक बार अपने यह 
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नगर जाने और वापस आने के लिए नि : शुल्क याहन भत्ता प्राप्त उपवान महक संषा की प्रत्यक छ : महीने की अवधि पूरी करने 
करन का हकदार होगा । जिस वर्ष इस रियायत का उपयोग नहीं पर आधे महीने की परिलब्धियों की एक समान दर के हिसाब से 
किया जाता है , उस वर्ष वह पत्नी तथा बच्चों सहित अपने कार्य स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में अधिकारी 
स्थल सं लीय स्टशन/ गह नगर तक 1450 कि . मी . के रास्ते द्वारा लिया गया अंतिम वेतन , रक बंतन और प्रक्टिस बंदी भता 
के लिए आने और आने , दोनों तरफ के लिए निःशुल्क वाहन भत्ता ( गदि कोई हो ) शामिल होगा । 
पान का हकदार होगा । 
इसके अतिरिक्त उड़ान शाखा के अधिकारियों को , जो प्राधि 

पेंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छः महीने की आधि 
कृत रथापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उड़ान ड्यूटी 

की महक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष व लाभ परिलब्धियों के 
पर तनारा होत हो , अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर 

पाथाई के बराबर मस्य और सेवा निवृत्ति उपदान वय हो 
आने और आने दोनों ओर की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय 

कि परिलब्धियों का 16 - 1 गणा होमा और 2 . 5 लाख रुपए 
करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने की 

से अधिक न होगा ।. सेवा में रहत हए मृत्यु हो जाने पर मृत्यु और 
सुविधा होगी । 

निवृत्ति उपदान इस प्रकार से होंगे : --- 
जो अधिकारी छट्टी लेकर अपने कई से यात्रा करने के इच्छक 

( क ) संवा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो वो महीने का 
है कलेण्डर वर्ष म6 एक तरफा यात्रा फार्म डी पर पत्नी तथा 

वतन । 
बच्चों के साथ पात्र श्रणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के 
किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकवार 

पहले वर्ष की सेवा के बाद किस पांच वर्ष की सेवा 
होंगे । इसम वा उक्स फार्म डी पूर परिवार के साथ यात्रा की 

से पहले यदि मत्य हो जाए तो छ : महीने का वेतन । 
सविधा दी जायेगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा 
अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित माता -पिता , बहन और नाबालिग 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्त 20 वर्ष की सेवा 
भाई शामिल होंगे । 

पूरी करने से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 

12 महीने का पतन । 
7 . पशन लाभ : 

( म) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 
संवा निवास पशन : सेवा -निवृत्ति पशन के लिए अपक्षित 

यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतन 
महक सेवा की कम कम अवधि 20 वर्ष हो । ( लाभ के बिना ) 

और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन इस शर्त 
सेवा निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अंतिम 10 

पर दये होगा कि किसी मामले पर भी मृत्य और 
महीनों के दौरान प्राप्त ( तन , र क तन और प्रेक्टिस्स निषष 

निसि उपवान की राशि ढाई लाख रुपये से अधिक 
भत्ता , यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की आसत के 50 

नहीं होगी । 
प्रतिशत के हिसाब में परिकलित की जाएगी , जो पशन के मामले 
म संगणनीय ह । इस प्रकार निर्धारित की गई राशि अधिकतम 

विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड जिसमें 
4 ; 500 रुपए प्रतिमाह होगी और यह राशि संगणनीय अहंक 

बच्चों और आश्रितों ( माता -पिता, बहन तथा भाई ) को पेंशन 
सेवा के 3 वर्ष (अर्थात की गई वास्तविक सेवा तथा स्वीकार्य वर्षों 

दाना भी शामिल ह , निर्धारित नियमों के अनुसार भी देय ह । 
की सेवा लाभ ). के लिए सेवा निवात्ति पशन हांगी । संगणनीय अहंक 
संषा के कम वर्षा के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब से 
कम होती जाएगी और संवा निर्वास पशन किसी भी मामले में 

9 . अन्य सुविधाएं : 
37.5 रुपए प्रतिमाह से कम नहीं होगी । 

अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि : शुल्क चिकित्सा 
8 . संवानिवृत्ति उपधान : 

सहायता , रियायसी किराए पर आवास , ग्रुप बीमा योजना , ग्रुप 
सेवा निवृत्ति उपदान : संवा निवृत्ति के लए बहक सेवा की आवास योजना , परिवार सहायता योजना , कटीम सुविधाएं मावि 
कम से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष ह , सेवा निवृत्त . के हकदार है । 
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CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

- " CLBREMONT" 
New Dehi- 110003 , the 18th March 1997 

Shimla -171004, Dated the 31st March 1997 
No. R -85 /66 -AD . V . - Shri Ravondra Narain Sipha, relin 

No . 5 / 1 / 97 -CPI, — The All- India Consumer Price Index 

Number 
¢d the charge of the post of Joint Director / CBI and Special 

for Industrial Workers on base : 1982 = 100 

remained constant at 350 (three huddied and Afty ) for the 
IGP / SPE, New Delhi with effect from the afternoon of 28th 
Fobruary, 1997 on superannuation . 

month of February , 1997 , 

I. S . NEGI, 
DR . TARSEM CHAND 

Deputy Director 
Administrative Officer ( Estt.) 

Labour Burcay 
СВІ. 


.No . 3 / 51/ 95 - AD . V . - Services of Shri H , T . Shankarappa . 
an officer of Karnataka State Polico bostod af Dy. Supit. of 
Police on deputation to CBI have been placed at the disposal 
of Karnataka State Police from 28 - 2 - 1997 afternoon on ro 
patriation 

DR . TARSEM CHAND 
Administrative Officer ( Batt.) 

СВІ . 


The 25th March 1997 
No . 3 / 13 / 96 - AD - V - Consequent upon the acceptance of 
hin ripionation Shri Gidda Mohana Murall Public Prome 
cutor. CBI (Group B / Gazetted ) relinquished charge on the 
for noon of 10 - 3 - 1997 . 

DR. TARSFM CHAND 
- Administrative Officer ( Butt. ) 

CAI. 


• MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

CURRENCY NOTE PRESS 

Nasik Road , the 11th February 1997 
No. ESC - 1- 10 / 8 . - The following Inspectors Control aro 
hereby promotod to the posts of Deputy Controller Officer 
(Group B Gazetted ) in the pay scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - on officiating basis with cffect from 
the datos they assume the charge of the post . 

S / Shri 
1, D . T. Jadhav ( SC ) 
2 . N . B . Pagaro ( SC ) 
3 . C . V . Khisti 
4 . P . R . Chundratie 
3. M , N , Dbarbale 
6 . S. B . Gavit ( ST ) 
They will be on probation for a period of two years . 

V . K . JAIN 
General Manager 


INDIAN AUDIT & ACCTTS ., DEPTT . 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

CENTRAL REVENUES 
New Delhi- 110002 ; the 26th March 1997 


No. Admn.1/ 0 . 0 , No. 409. - Consequent upon his attain 
ing the age of superannuation Sh , Pritam Sood , Senior Audit 
Officer of this office will be retiring from the service of 
Govt. of India with effect from tho afternoon of 31 - 03 - 1997 . 
His dato of Birth is 17 -03 - 1939 . 

Sd / - (ILLEGIBLE ) 

Director ( Admn.) ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT 

New Delhi-110003, the 25th March 1997 
No. 6 / 14 / 80 -Adm IT . — The Director General Bureau of 
Police Regearch and Develonment is niraged to annoint the 
following officers as Junior Scientiae Officers, Central Poren . 
sic Science Laboratorics under the Bureau of Police Research 
A Development in a substantive capacity with effect from 
the date indicated against each : 
S . No. Name & Date of appointment in gubstantive capacity . 
BALLISTICS DIVISION 

1 . Sh . N . S . Pandey - 14 - 8 - 93 
2 . Sh . S , K . Jain - 11 - 5- 95 

3. Sh . Gourhari Kamila 3 -9 -95 
BIOLOGY DIVISION 

1. Dr. Ikramul Haque - 27 -7 - 94 
2 . Sh : S. Sathyan - 1- 12 -95 

3. Dr. Rajesh Biswas — 21- 12 -95 
CHEMISTRY DIVISION 

1. Sh . K . M , Varshney .-- 22 - 8 -93 

2. Dr. S. K . Kulshrestha -- 1-12 -95 
EXPLOSIVE DIVISION 

1. Ms. Sukhminder Kaur — 21- 5-95 
2 . $h , V . Suresh — 27 - 10 -45 

3 . Sh . Jyotirmoy Sarkar - 23 - 5- 96 
PHYSICS DIVISION 

: 1. Sh. Abhijit Das — 30-3 - 94 
TOXICOLOGY DIVISION 

1 . Sh . A . K . Shrivastava — 16 - 3- 96 
2 . Dr. R . M . Tripathi- 16 - 2- 96 
3 . Sh . Priyankar Ghosh - 17 - 11-95, 

R . K , BANDYOPADHYAY 

Jolnt Assistant Director 


No, Admin . 1/ 0 .0 No. 395, — The Director General of 
Audit, Central Revenues is pleased to promote S / Sh . Man 
Mohan Singh , Jagdish Chandra & R , K . Bugga. Audit Officers 
to officiate as Senior Audit Officers (Group B ) in tho scale 
of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 4000 / - w . e. t. 03 - 03 - 97 
( F / N ) until further orders, 

Sd / - ( ILLEGIBLE ) 

Director ( Admn. ) 


· No. Admn.1/ 0 .0 , No. 406 . — The Director General of 
Audit. Ce- tral Revenues , New Delhi hercby appoints the 
following officiating Asstt. Audit Officers of this office to 
officiate as Audit Officer in the Scale of Rs. 2375 – 3500 / 
with effect from the dates mentioned against their names 
until further orders : 

Name & Dates of taking over ag A .Q . 

S / Shri 
1 . R . K . Sachar – 06 -03- 97 (Forenoon ) 
2 . Prakash Chand - - 10 -02- 97 ( Forenoon ) 


M 
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3. Suresh Chapd - 11 - 07-03-97 ( Aftornoon ) 
4 . T . c . Gambhir- - 10 -03 - 97 (Forenoon ) 
3. Mo. Nemita Mathur - 07-03 -97 ( Afternoon ) 
6 . N . K . Gupta - 07-03- 97 (Afternoon ) 

Sá / - ( ILLEGIBLE ) 

Director (Admn ) 


ŞISI Aizwal with effect from the forenoon of 30 - 12 - 1996 
until furthor orders. 

M . P . JOHN 
Deputy Director ( Admn.) 


No, A -19018 / 317 /81- A (G ) - -Om attaining the age of 
superannuation Shri S , K , Panwar, Deputy Director ( Chem . ) 
SISI New Delhi retired from Government service on the 
afternoon of 28 -2 - 1997. 

M . P . JOHN 
Deputy Director (Admn.) 


TL 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

(SMALL SCALE INDUSTRIES) 

New Delhi, the 17th March 1997 
No. A - 31013 ( 4 ) / 95- Admn ( G ) .- The President is pleased 
to appoint to fallowing officers to the post of Hindi Officer 
la SAA Industry Development Organisation in a substan 
the crpacity with doct from the dato indicated against 
GACH 
# No.. NA Of the Oficer & Date from which appointed 

In a substantive capacity. 
$ / San . 
1. Radiosh Chander Upadhyay - .31- 10 -1993 
2 . Ani Vero6 - 12 - 1993 
3 . Satya Prakash -- 29-8-1993 

M . P . JOHN 
Deputy Director (Admn .) 


KHAN MANTRALAYA 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta -16 , the 27th March 1997 
No. 423 / B / A - 32013 ( SO ) / 96 / 194 , - On the recommenda 
tion of tho Departenental Promotion Committee the Director 
General, Geological Survey of India is pleased to appoint 
Shri A . R . Biswas , SS ( T ) , to the post of Stores Officer on 
Promotion in the same Department on pay according to 
rules in the scale of pay of Rs. 2000 - 60 -2300 - EB -75- 3200 
100 -3500 / - in an officiating capacity with offect from 19 - 2 
97 ( F / N ) until further order, 

A . K . MUKHOPADHYAY 

Director ( Personnel ) 
Geological Survey of India : 


The 18th March 1997 
No, A - 19018 / 1456 / 97 - A ( G ) . - Tho Dov . Commissioner 
(14) to pleased to appoint Shri C . M . Madhra . St . Hindi 
Tranglator as Assistant Editor (Hindi ) in the 0 / 0 DC (SSI ) , 
Now Dothi with offect from tho forenoon of 7 - 3 - 97 until 
further orden 

M . P. JOHN 
Deputy Director ( Admn.) 


MINISTRY OF TEXTILES 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER - 

FOR HANDLOOMS 

New Delhi, the 19th March 1997 
No. 4 . 32013 ( 1 ) / 83 / E . II / DCH . — Shri Mahadco Prasad , 
Senior Lecturer ( Textile Designs ) . Indian Institute of Hand 
loom Technology , Varanasi has retired on attaining the age 
of superannuation on tho afternoon of 28th February , 1997. 

AMAR JIT BANGA 
Jt . Development Commigaloner for Handlooms 


No . A - 19018 /221 /75- A ( O ) . - on attaining the age of 
www .mountion dari S . C . Kumar , Deputy Director ( G / C ) 
D . Now . Det retired from Government service on the 
Afternoon of 28 - 2 - 1997, 


M . P . JOHN 
Deputy Director (Admn.) 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENEROY 

Mumbai-400039, the 21st March 1997 
No. 6 (2210 ) 96 - Adm . / 211. - - The President is pleased to 
appoint Shri K , Damodaran , Officer on Special Duty . Depart . 
ment of Atomic Energy as Deputy Secretary to the Govern 
mont of India in the same Department with effect from the 
foredoon of March 20 , 1997 for a period of four years or 
until further orders, whichever is earlier . 

SMT. L . R . GOEL 
Officer on Special Duty 


No. A - 19018 / 1455 / 87 - A (G ) . - - Tho Dev , Commission 
SSI has pleased to appoint Shri T . R . Kachhwa, Small Indur 
trior Promotion Officer (Moch . ), Small Industrios Service 
Lowltute Amra as Assistant Director, Gr. II (Moch .) at Br. 


NUCLEAR FUEL COMPLEX 

Hyderabad -500 062, the 5th March 1997 
No. NPC /PAR /8 -96 /264 - The President is pleasod to appoint the undermentioned Scientific Oficers/ 
Assistants of Nuclear Fuel Complex , Hyderabad in the grades mentioned against each in the same Unit . 
In an Oficiating capacity, with effect from the dates indicated against each , until furthor orders : 
Name 

Promotion 

Substantive 
No. 

Post hold 
From 
Grade 

Grado 
1 2 

(S /Shri /Smt.) 
1. M . R . S . Prusad . . 

·, SO / D 
SOD SO / SE 01 -08 -96 

Gr. A - S 
2. Komal Kapoor . 

. Gr. A - S 


To 


Date 


- 


- 
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3. 3. Gopinah Rao . 
4 . A .K . Dubey 
5. BN Murty 
6 . Dr. (Mrs.) Prabha Kajla 
7 . S . K . Sha . . . . 
8 . S . Sairam 
9 . V . M .M . Nainpoothiri 
10 . P . A . Pratap 
11 . K , Satish Kumar . 
12. T. Anuradha 
13 . M . Mishra 
14 . V . K . G . Kuity . 
15 . D . U . Rao - . 
16 . M .L .P . Raju . 
17. D . Venkataratnam 
18. D . Kalyani . 
19 . N . Ramu R :10 . 
20 . Prakash Gir . 
21. D . Yadava Reddy , 
22 . J.V . Krishna Rao . 
23 . Mangal Manish 
24 . Kishore Shiralkar 
25. P.J. Vijayan 
26 . R . Vecranjaneyulu 
27. R . H . Hariprasad 
28. Y . V . S . Jagannath 
29. T . K , Sinha . . 
30 . N , Rajesh 
31. K . Rajasekhar 
32 . B .:Kamlesh Kumar . 
33 . K . Kasturi Bai 
34. G . Sounder Rajan 
35 . N .G . Bhaskar 
36 . Y . Ş. R . Murthy 
37 . M . V . K . Sastri . 
38 . V , Rajagopalan , 
39 . N . Ramakrishoaiah 
40 . A . Nagoraju . 
41. V . Sitarama . 
42 . M . Bhaskara Rao 
43. K . V . V . Satyanarayana . 

44 . Kishan Rao , , 
. 45 . N . Saukar Narayana . 
46 . Y . Venkateswara Rao . 
47. M . Navda Kumar, . 
48. G . Joseph , . 
49. A . Somasekhara Rao . 
50 . D . V . Krishnaiah . . 
51. V . Suryanarayana . 
52 . G . Sudheer Kuinar 


TM / B 
SO /C 
SO / C 
SO / SC 
SO / C 
SO / C 
SO / C 
SO / C 
Gr. A - S 
Gr. A — S 
Gr. A - S 
SA / A 
SA / C 
SAA 
SA / B 
SA / A 
SA / A 
SA / A 
SAA 
SA / A 
Gr. A - S 
SA / B 
SA / D 
SANA 
SA / B 
Gr. A - S 
Gr. A S 
Gr. ‘A ’ – S 
Gr. A S 
Gr A - S 
SA /A 
TM / B 
SA / A 
SA / A 
SA / A 
SA / A 
SA / A 
SAJA 
SAA 
SA / A 
DMA 
SAA 
SAJA 
SAA 
SA / A , 
TM / B 
SA / A 
SAJA 
SA / A 
SAA 


SO /SB 


SO /SC 


05-08- 96 
01 -08 - 96 


. 


. 


. 
. 


SAD 


T . Y , PRAHALAD RAO 

Administrative Officer 


5-- 16 G1/97 
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BHABHA ATOMIC , RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEI DIVISION 

( VIGILANCE SECTION ) 
Mumhai-400085 , the 11th February 1997 

ORDER 
Ref. 7126 )/ 96 / Vig / 328 . - WUIERLAS it wils alleged thirt : 

** Smt. L . S . Gunjal, while funcioning as felper IUNI ) . 
Medical Division , BARC , 1 renaining ülvent from duty 
unauthorise : lly since May 1, 1996 . 


By her aforesaid conduci, the vid Smi. Gunjd bias 
exhibited lack of devotion to duty and has thus acted 
in a manner unbecoming of A yvernment servant 
thereby contravening the provisions of sub -iules 1 ( ii ) 
uod lij ) of Rule 3 of the ris (Conduct ) Rules , 
1964 " . 


og of the said Smt. Gunjal wero recalved back undelivered 
with the postal remarks " Unclaimed " and " Address incom 

$ 14 , returned to sender" respectively , 

AND WHEREAS the undersigned after carefully c01181 
Içring the findings of the Inquiring Authority and records of 
tije cuse holds the charge framed against ihe said Smt. 
Gunjal as proved . Since Smt. Gunjal is remaining absent 
since 1st May 1995 and not responding to the official com 
munications, the undersigned is of the view that the said 
Snt, Gunjal is not at all interested in Govt. Service and 
hence feel that the ends of justice will be met if the salu 
Sint, Gunjal in dismissed from service with immedlate effect . 

NOW , THEREFORE , the undersigned in exercise of thơ 
powers conferred under clause ( b ) of sub -rule ( 2 ) , of Rule 
12 of the Central Civil Services Classification , Control & 
Appeal ) Rules, 1965 , read with Department of Atornic 
Energy s Order No. 1 / 6 ( 1 ) / 91/ Vig / 93 dated May 3 , 1993, 
hereby dismiss - 9 the said Sut. Gunjal from service with im 
incdiate effect. 

Smt, Gunjal is informed that an appeal against the above 
Ouer lies with Head . Personnel Division , BARC the Appel 
Tale Authority . Thv appeal, if any, should be submitted to 
thic Appellate Authority within forty - five days from the dute 
of receipt of this order. 

A . G . 9 , NAIR 
Dy. Establishment Officer 

Disciplinary Authority 


AND WHEREAS the sail Smt. Gunjal s infornical of 
thic charge and of the action proposed to be taken against 
hier under Rule 14 of the Centrul Civii Surines ( Clicá 
rion, Control & Appeal) kulus. 1965, vile Memoir . Ju m 
No. 7 ( 26 ) / 96 . Vig ! 760 datol April Ä , 1996 . 


AND WHEREAS The cnvelopes containy the above 
Memorandum sent to local as well as home town addresses 
Of Smt. Gunal by Regd . A . D . were received back undeliver 
cch with the postal iemurks " unclaimed " 1.7d " Incomplete 
address respectively , 

AND WHEREAS an Inquiry was ordoca ly appointing 
Inquiring Authority and Presenting Officer to inquire into 
the charge frarded against Smit, Guniul vide order No. 1 
( 26 ) / 96 . Vig ./ 928 & 929 date : May 5 , 1996 , 

AND WHEREAS due to the failure vi the said Smt 
Gunjal to appear in the inquiry, proceedingy, th : inquiry WAS 
held ex- parte in accordance with the provisions of Rule 14 
of the Central Civil Services Classification Control de 
Appeal Rules , 1965 and the ingring Authority nibinitrad 
its report holding the charc levelled sainyl Smt, Gunjal, 
as proved , 


DEPARTMENT OF SPACE 
· LIQUID PROPULSION SYSTEMS CENTRE 

Thiruvananthapuram -695 547, the 10th March 1997 


No. 2 / 2 ( 5 . 1 ) /97 - ES: 1, - - Director, LPSC hereby appoints on 
promotion the undermentioned persons to the post of Scien 
tist / Engineer SB in tho LIQUID PROPULSTON SYSTEMS 
CENTRE , Valiamala of the Department of Space with effect 
front 01- 10 - 1996 and until further Orders . 


AND WHEREAS 3 copy of the inquiry report wus sent 
to the said Smt. Gunjal for her representation / submission if 
any, to her hoinc town and local addresses by Regd . A . D) . 
vide letter no . 7126 ) / 96 / Vig ./ 3069 (lated Nov. 28 , 1996 , 


Sl. No. & Name 
1 . Shri S. Varadharajan 
2 . Shri PK Revi 


AND WHEREAS the covers containing the intuiry re 
port sent to list known local as well as home town addre4y 


KV NAIR 
Administrative Officer - JI 


ISRO SATELLITE CENTRE 


Bangalore -560 017, the 12th March 1997 


N 020 5 (3 ) /97 - 31 - Direct ) ISR ) Satellite Centre is pleased to appoint tho following personnel to the 
post of Scientist / Engineer -SB with effect from the dates shown against their names on a temporary basis 
and until further orders : 


S . 


Names 


Designation 


No . 


• Date of 
Appointment 


3 


7 


- 


- 


L 


1 2 
. - - , -- -- - - - - - - -- - 

- -- - - -- 
1. Anup Kumar Jain . 
2 . Chandra Rekha . S . P . 
3 . N . Ramesh . . 


---- - - -- 
. . 


. 
. 


. 


$ çientific / Engineer SB 


18 -07 - 1996 


18 -07 - 1996 
25-07- 1996 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


V 


. 
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3 


- A 


- 


- 


- 


* 


Sci./Engr .SB 


4 . Rakesh Kumar 
5 . Fitzgerald J. Archibold 
6 . D . Pullaiah , 
7, P , Sudha V . . 
8. E . Dinakaran 
9 . R . Lakshmi . . 
10 . Md. Huzaifa Daudi 
11. Syed Najeeb Apdrabi 
12 . Masharib Gul 
13. N . Banu Prakash . 

14 . K . Chandrasekharam 
· 15 . Rajesh Bhaskar 


24 -09 - 1996 
25 - 10 - 1996 
28 -10 - 1996 
31 - 10 - 1996 
07-11 - 1996 
31 -01- 1997 
07- 02 - 1997 
07- 02- 1997 
10 -02 - 1997 
04 -03- 1997 
05 -03- 1997 
10 -03- 1997 


A .S . R , NAIR 
Admn, Officcr- Il . 


NA 


A 


.T 


V 


NOUZH 


I 


T TM 


- II 


- 


* 


- - 


- 


- 


- 


- - Prihe - 


Av 


ANTY 


JAIA 


. 


heicof the name of the Mi s. Ansons Hotels Private Limited 
unless Cause is shown to the contrary , will be struck uit 
from the Register and the said Company will be dissolved . 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrur of Companies 

Deihi & Haryana 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8 , Deep Exports Private Limited 

New Delhi, the 271h February 1997 
No. 560 / 14633 / 1964 . - Notice is hereby given pursuant 
to sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three monihs from the date 
tereof the name of the M / s. Decp Exports Privalc Limiled 
unless causc is shown to the contrary , will be struck off 
from the Register and the said Company will be dissolved . 

LALIT MOHAN 
. Asst. Registrar os Companies 

De hi & Haryana 


. In the matter of the Comp.inies Act. 1956 and vs 

M / s . Hylex Sales Privalc Limited 


New Delhi, the 28th February 1997 


No. 560 / 35439 / 2032 - Notice is beregy given pursuant 
to sub -Section ( 3 ) of Section 560 01 the Comptines Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of the M / s , Hylex Sales Private Limited 
unless cause is shown to the contraty . will be struck oft 
from the Register and the said Company will be dissolved . 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Companics 

Delhi & Haryana 


. In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s ., Opal Chits Private Limiled 

New Delhi, the 27th February 1997 
No. 560 / 37092/ 1968.- _ Notico is breby given pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act . 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hercof the name of the MAS . Opal Chits Private Limited . 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off from 
the Register and the said Company will be dissolved , 

LALIT MOHAN 
A68t. Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 


- - 


- 


said comporary ,will erivate Les daie 


In the matter of the Companies Act, 1956 any of 

4 M / s. Pruthi Chit Fund Private Limited 


New Delhi, the 28th February 1997 


, 


. 


No. 560 / 26813 / 2035. - - Notice is hereby - yiven pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act 
1936 that at the cxpiration of three months from the date 
hercof the name of tho M / s . Pruthi Chit Fund Pvt. Limited , 
unless cause is shown to the contrary , will he struck off 
from the Register and the said Company will be dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /s . Vijya Vanijya Private Limited 

New Delhi, the 27th February 1997 
No . 560 / 4616 / 1971 . Notico is hereby given pulsant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of the M / 6 . Vijya Vanijya, Private Limited 
unleks Cause is shown to the contrary , will be struck off 
from the Register and the said Company will be dissolved . 

LALIT MOHAN 
Asst, Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Componies 

Delhi & Ilaiyana 


In the matter of the Companies Act, 1956 and uf 
M /s . Panview Digital Equipments Privats Limited 


In the matter of the Conpanies Act, 1956 and of 

M / s. Ansons Hotels Private Limiled 

New Delbi, the 27th February 1997 
No. 560 / 25356 / 1974 . - Notice is hieroby given pursuan 
to qub - Section ( 3 ) of Section 360 of the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months from tho date 


New Delbi, the 3rd March 1997 
Nii, 560 / 77832 / 2270 . - Notice is hereby given pursuant 
to suil -Scction ( 3 ) of Section 500 of the Com e s Act, 
1956 that at the expiration of threu fronths from the date 
hercof the name of the M / s . Panvietv Digital Equipments 
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Private Limited , unless causc is shown to the contrary , will 
be struck off from the Regisits 2nd the said Company will 
be dissolved . 


- - - 
be stuck off from the Register and the said Company will 
be dissolved . 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrat of Companies 

Delhi & Haryana 


In tbe matter of the Companies Act , 1936 and of 

M / s, Kabir Woodbine Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Sterling Elcctronics Private Limited 


New Delhi, the 13th March 1997 


New Delhi, the 3rd March 1997 


No . 560 / 10809 / 2273 .---Notice is hereby given pursuit 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act 
1956 that at the expiration of three nonths trom the riate 
hercof the name of the M / s . Sterling Elcctionics Private Ltd ., 
unless caure is shown to the contrary , will be struck uff 
from the Register and the said Company will be tissolved . 


No. 560 / 2435 / 2559 . — Nctice is hereby given pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Compabies Act . 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hercof the name of the M / s. Kabir Woodbine Private Ital ., 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off from 
the Register and the said Cornpany will be dissolved . 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Sun Offset Private Limited 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s . Manifold Steels Private Liinited 


New Delhi, the 13th March 1997 


New Delhi, the 3rd March 1997 


No. 560 /6940 / 2776 . - Notice is hereby given pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of, the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months from the dato 
hereof the name of the M / 8 . Manifold Steels Private Linii. ed , 
unlese cause is shown to the contrary, will be struck off 
from the Register and the said Company will be lissolved . 


No. 560 /42897 / 2562 ,- Notice is herely givan pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act 
1956 that at the expiration of thrce nonths from the date 
hereof the name of the Min . Sun Offset Private Limited 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off from 
the Register and the said Company will be dissolved , 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar äf Conipanies 

Delhi & Haryana 


LALIT MOHAN 
Asst, Registrar of Componies 

Delhi & Haryana 


In the matter of the Cunipanies Act, 1956 and of 

M / s Enbee Teknika Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Genuine Garments Private Limited 


New Delbi, the 14th March 1997 


New Delhi, the 3rd March 1997 


No. 560 / 22828 / 2279, -- Notice is hereby given pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 360 of the Companies Act, 
1956 that at the cxpiration of thiec months from the date 
hereof the name of the M / s. Genuine Garments Pvt. Limited, 
unless cause is shown to the contraty , will be struck off 
from the Register and tht said Company will be dissolved . 


No. 560 / 11460 / 2586 . - -Notice is herchy given pursuant 
to sub -Scction ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act 
1956 that at the expiration of threc months f: 012 the date 
hercof the namc of the M / s. Enbce Teknikn Private Limied 
unles s causc is shown to the contrary , will be struck off from 
the Register and the said Company will be Jissolved . 

LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 


LALIT MOHAN 
Asst. Registrar of Companic , 

Delhi & Haryan 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
M / s. Technical Graps ( India ) Private Limited 


New Delbi, the 14th March 1997 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Padmabati Consulting Services Private Limited 


No. 560 / 34422 / 2591. -- Notice is hercby given pursuant 
to , sub - Scction ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act. 
1956 that at the expiration of three monihy frozi the date 
hercof the name of the M / s. Technical Graph : India Pvi Ltd . 
unless causc is shown to the contrasy , will be struck off from 
the Resister and the said Company will be dissolved . 


New Delhi, the 13th March 1997 


No. 560 / 33793 / 2556.-- Notice is hereby given pursuant . 
to sub - Section ( 3 ) of Soclica 560) of the Companics Act . 
1956 tbat at the expiration of three months from the date 
hereof the name of the M / s . Padmabuti Consulting Services 
Private Limited , unless cause is shown to the contrary , will 


LALIT MOHAN 
Asst. Remstrar of Companies 

Delhi & Haryana 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSIO ; 

NOTICE 
| COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

OCTOBER 1997 


induloted on the c courses for any reason whatsoever , may 
he COMISIcredio grant of $ $ C even if they have n01 
ndicated their choice for this course in their upplications, 
if they i110 subsequently willing to be considered for tiis 
Course subject to the following conditions : 
li) Tiere is a shortfall after dotailing all the cundidates 

who completed for the SSC Course ; and 


New Delhi, the 12th April 1997 
| T . 8 / 4 / 96 E . :, ( B ) - A - Combined Defence Surviers Exu 
mination will be held by the Union Public Service Commis 
sion on 5th Ocio 41. 1997 , for mission tu lo unicreti 
tioned courses . 


( u ) The curididates who are detailed for training cven 

though they have not expressed their preference 
for SSC will be placed i tho order of Merit List 
after the last candidate who hud opted for this 
Course , as these cindidates will be gelting aimis 
sion to the Course to which they are noi eptitical 
according to the preference expressed by them . 


Name of the Coun " Whil Aproximac No, ni Virus 

1 . Indian Military Academy 

D headun 105h - Course 
Conmoncra in July , 1998 
( includes 32 vacancies 
Il served for NCC C Certificate . 
( Arry Wing ) holters ) . 


( 1 ) Candida . s with Air Force as first and only choice 

CIH101 70 considereal as left cycr for grant of 
SSC (O7A ) if they fail in the PilotAptitude 
Battery Test. Such candidates , if they desire to 
he sons dured for SSC ( OTA ) should exercise their 
riplica tor OTA also . 


20 


2 . Naval Academy Gua -Couss : 

commercig in July , 1998 
Ven al Services ( Hyuio Cidie ) 
( Inclui 6 vacancic rose : vel lor 
NCC C Certificare ( Naval 

Winx ) holders , 
3 . Air Force Stat on Begump :1, 

Hyri. Tadod ( Pro - flying ) 
T12 ning Course Conincicing 
in July , 1998 i.c . No . 164th FIP ) 
Curso . 


4 . Oflis Train na ng 

M dias ( 811 SSC 
Col; comencint 12 

October , 1998 . 
Tine above ruinicis reible to alietilte . 
@ This inrlu ). Irain ng wastafcs . 

N . B . ( i ) ( 1 ) A Caudidate is requirci in spirit ; clearly in 
col. 9 of the App calion Fiorin ng publi led i ne pominent 
daily newspapers and I mp! yin at News /Regar S achar 
dated 12th April, 1927 the Srvices for which he wishes to 
be considered in the order ef h s prele : chce . He is als 
advised to indicate as many preference ? : S 120 vi heslo , 
subject to the condition given it pula ini mulai : TL ! 
hivog regard to his runk in the order of i rit viuc cez de. 
ration can he given to his preferences when 1915 .. 11107) 
nient, 


NUTE 1 : NCC C Certificate ( Ainy Wing, Senior Divi 
100 Wir Win ? ; laval Winy ) holder my also compete for 
tho Vacancies in the Short Service Commission Course but 
since there is no reservation of vacancies for them in this 
Couise, ey will be treated ai general candidates for the 
purpose of filling up vacancies in this course . Candidatos 
who have yet to pass NCC C Certificate ( Army Wing / 
Senior Division Air Wing /Navul Wing ) examination , but 
ure olhe wise clizible to compete . for the reserved vacuncies , 
raay also apply but they will be required to submit the 
proof of pussin , the NCC C Certificato ( Aimy Wing / Senior 
Division Air Wisig /Naval Wing ) examination to reach the 
Army HQ / Rig . DSE Entry , New Delhi- 110066 , in case of 
IMA SSC 4 : 5 + choice candidates sind Naval HQ ( R & R 
Scction ) , Room Nu , 204 C VViny , Sena Bhawan , New 
Delhi- 110011 , in casc of Navy first choice candidates ao 
PO 3 ( A ) Air tescountcs. J. Block , Room No . 17 . Opr . 

ayu Buwan , viorilal Nehru Marg , New Delhł-110011, ir 
Cuse of Air Foice first choice candidates by 15th June, 
1998. To be el gible to compete for reserved vacancies thc 
( nullistes should have geriet for not less than 2 ucademic 
years in the Serior Division Army Wing end 3 ucademic 
vears in the Senior Division Air Wing /Nava) Wing of 
National Caret Corps and should not have been discharged 
from the NCC for more than 24 months for IMA / Naval 
Acadicny / Air Force Academy Courses on the last date of 
receipt of < pplications in the Commission s Officc . 


(b ) Tf a candidat is competing for OTA well as for 
any other Coursels ) viz . IMA , Naval Achmy in 1 Air 
Force Av dny cn OTA will alway : be E . last hoce . In 
isech cases , the individate must, therefore give OIA 15 his 
lirst clio .cc , as otherwise OTA will be client to by the last 
choico even if it is given a higher of100 by the 
candidate , OTA ( 351 be the first preference if it is the one 
sind only choice 


NOTE 2 : !. the event of sufficient number of qualifie . 
NCC C Certificate ( Army Wing Senior Division Air Winy / 
Nay: 1 Wing ) holder s not becoming available on the 
results of the examination to fll 211 the vacancies reserved 
for thein in th : Indian Military Academy Course /Ar 
l orco Acaderny Course / Naval Acidemy Course , the un 
filled reserved vilcuncion shall be treaied as unreserved and 
filled by general candidates . 


( c ) Candidates should note that, except as provide in 
N . B . ( ii ) below , they will be considered for appointm ? n ; 
to those courses only for which they ecercise their profcr 
ence and for no othor course ( a ). 


Admission to the above coursos will be made on the 
results of the witten examination to be conducted by the 
Conoission followed by intelligence and personality test 
by the Services Selection Bord of candidates who qualify 
it the written exumination . The details regarding 
the ( a ) scheme, standard , syllithus of the examination, 
( 1 ) Guideline with regard to physical standards for admis 
sion to the Awildemy and ( c ) bricf particulars of services 
etc . for cardidates joining the Indian Military Academy, 
Naval Academy, Air Force Academy and Officer s Training 
Acad - iny are given in Appendices I, II and UI respectively . 


( d ) No request for addition / alterion in thep reness 
uready indicated by i candidata in hin application will be 
entortained by the Commission . No ng : choix 
once exercised will be allowes. Sccond choice will come 
for consideration only when the first choic : 01 offered 
to the candidate by Services HQ . When first choice is 
offered and a candidate decline : the samc, his Catricicloturc 
will be cancelled for all other choices for rcrulor Commis 
sion , 


2 . CENRES OF EXAMINATION : 


N . B . ii ) The Ic [Lovci cindidates of TMA , Nj , Asta 
aluny Air Jorce Acadeiny Coules VIZ . ilova 1 , 10 hou 
Hipon) roco Dended by the Union Public Smit . ct ( pulmissį,v 
for grant of pembeni Corimission on the basis of the 
final results of this Examination , but who could not be 


Acatala Ahinedrhal, Aizawl, Allahab :34 , Bangalore , 
Hareilly . Bhonal , Calcutta , Chandigarh , Chennai (Medras ), 
Cuttack , Delhi, Dharvas , Dispur (Guwahat: ), Ganytok , 
Hudraba . Impal, Itanagar , Jainur, Jammu, Jorhat Kochii 
( Cochin ) , Khim7, Lucknow , Madurai, Munibai 
( Hoinbar ) , Nipur . Panau (Goa ) , Patna. Port Blait , 
Raipur, $ balny, Shillon Shim , Srinagar, Thiruvanantha . 
puram ( Trivandrun ), Tirupati. Udaipur and Visakhapat 
nam . 
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S E 
Tho conties and the date of holding the examination as 
mentioned above 200 liable to be changed at the discretion 
of the Commission . While every ctfort will be maue to 
allst the citndidates to the centre of their choice for 
examination , the Commission may, at their discretion, Ellot 
a different centre to a candidate when circumstances so 
warrant. Candidates admitted to the cxamination will be 
informed of the time table and place or places of oxamina 
tion . 


- - - - - 

- 
writton part of tho aamination . No ohsor documont roladne 
to ago LIK¢ horoscopes , andavitt , buth extracia urou MuD1 
cipal Corporation , servico records and the like will be 
accepted . 


The expression Matriculation /Higher Secondary Exaamina 
tion certificate in thus part of the instruction includes the 
alternative certificates mentioned abovo. 


Candidates should notç that no request for change of centre 
will normally be pruncd . When a candidate however , desires 
á change in centre , from tht one he had indicated in his 
application form for the Examination , he must send a letter 
addressed to the Secretary , Union l ubic Service Lomn on , 
giving full justilica . ion as to why he desires a chango in 
centre . Such request will be considered on merits but re 
quests received after 26th June, 1997 will not be entertained 
under any circumstances. 


Sometimes the Matriculation /Higher Secondary Examina 
tion certincate does not sucw ihe date of birth , ot only shows 
the age by compiered years or completed years and months . 
In such cases a cunuidate must send in addition to the 
attextoch , certified copy of Matriculation /Higher Secondary 
Examination Certificile en attesied / certifide copy of a cr .. ficate 

from the Headmaster / Principal of the institution front 
, where he passed the Matriculation / Higher Secondary Exami 

nation showing the date of his birth or exact age a recorded 
in the admission Register of the Institution . 


If any candidate appears at a Centre other than the one 
indicated by the Commission in his admission certificate , the 
paper of such a candidate will not be valued and his candi 
(lature will be liable to cancellation , 


NOTE 1 : Candidates should now that only the date of 
birth as recorded in the Matriculatiou : Higher Secondary 
Examinacion Certificate or an equivalent certificate on the 
date ou submission of application will be accepted by the 
Commission and no subsequent request for its change will be 
considered or granted . 


3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 
(a ) Nationality : A candidate must either be - . 

(i) a citizen of India , or 
( ii ) a subject of Bhutan , or 
( iii) a subject of Nepal, or 
( iv ) a Tibetan refugee who camc over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 
nently settling in India , or 


NOTE 2 : Candidates should also note that once a date of 
birth has been claimed by them and ontered in the records 
of the Commission for the purpose of admission to an exami 
nation , Do change will be allowed subsequently or at a 
subsequent examination . 


( c ) Educationol Qualification : 


(i ) For I. M . A . and Officers Training Academy - Degree 

u recognised University or equivalent . 


. 


( v ) a person of India c . gin wino has migrated from 

Pakistan , Burmd, Sri Lunku & Eust All LOUD11¢ 
of Kenya , Ugandi , Unitol Republic of Tanzania , 
Zambia , Malawi, Zaile and Ethiopia and Vietnam 
with the intention of permanently settling in India . 


( ii ) For Naval Acadeiny : B . Sc. with Physics & Maths . 

maticy ur Bachelor of Engineering . 


( ü ) For Air Force Academy : B .Sc . with Physics and / 

or Mathematics or Bachelor of Engineering . 


Provided that a candidate bclonging to mtegories (i ) , 
( iii ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour 
a cortificate of eligibility has been issued by the Government 
of India . 


Graduates with first choice as Army / Navy / Air Force are 
10 submit proof of graduation provisional certificates on the 
date of commcacement of the SSB interview at the SSB . 


Certfiicate of eligibility will , however , not. be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal 

A candidate in wha : - case a certificate of eligiblity is 
necessary may be adınitted to the examination provisionally 
subject to the necessary cortifioite being given to him bv the 
Govt. before declaration of result by UPSC . 


Candidatos who are studying in the final year Degree course 
and have yet to pass the final year degree examination can 
also apply but they will be required to submit , proof of passing 
the depice examination to reach the Army HQ / Rtr , CDSE 
Entry, Now De. hi- 110 066 in case oi IMA / SSC first choice 
candida . es and Naval HQ ) ( R & R , Section ). Room No 204 , 
C Wing, Sena Bhawan , New Delhi-110 011 in case of Navy 
first choice candidates and PO - 3 ( A ) / Air Headquarters, j . 
Blcok , Room No. 17 , Opp. Vayu Bhawan , Motilal Nehru 
Mary , New Delhi- 110 011 in curse of Air Force first choice 
candidates by the following dales failing which their candida 
ture will stand cancelled . 


167 Age limits , Sex and Marital Status : 

( i ) For IMA -Unmarried male candidates born not earlier 
Than 2nd JWv. 1974 and not later than 1st July , 1979 only 
are eligible , 


(i) For admission to IMA, Naval and Air Force Academy 
on or before 15th June, 1998 . 


. 


( ü ) for Naval Academy-Unmurried . mule candidates born 
not earlier than 2nd July , 1976 and not later than 1st July , 
1979 are only cligible. 

( iii) For Air Force Academy - - Unmarried male candidates 
horn not earlier thun 2nd July , 1975 and not later than 1st 
July , 1979 ore only eligible . 


(ii ) For admission to Officer s Training Academy, Madras 
on or before 20th August, 1998. 


Candidates possessing profession : and technical qualifica 
tions which are recognised by Government as equivalent 
to professional and technical degrees would alko be eligible 
for admission to the examination , 


Tiv ) For OlHeçr s Training Academy - Male candidate s 
(married or unmarried ) horn not parlier than 2nd July , 1973 
and not later than 1st July , 1979 are only eligible . 


In exceptional cases the Commission may treat a candidate , 
who does not possess any of the qualifications prescribed in 
this rule as cducationally qualified provided that he pos 
sesses qualifications , the standard of which in the opinion of 
the Commission , justifies his admission to the examination . 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificate recoenised by an Indian Univer 
sity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculates maintained by a University , 
which extract must be certified by the proper Autliority of 
the University or in the Higher Secondary or an equivalent 
Examination Certificate . These Cortificates are required to 
be submitted only after the declaration of the results of 


NOTE I : Candidates, who have yet to pass their degree 
cxamination will be eligible only if they are studying in the 
final year of degree examinatior). Those candidatos who have 
yet to uality in the Amal vcer degree examination , and 
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are allowed to appear in the UPSC Examination should not: 

( b ) Al candidates ( except those suiving in Armed Forces ) 
that this is only a special concession given to thcuit Dey hould submit their applications direct to the Commission , - 
tre required to submit proof of passing the Degree Exam 

If ury candidate forwaids his application ibiouylı hig emp 
tion by the prescribed date and no request for extending this luyer and it leaches the Umoul Public Swivico Commission 
date will be entertained on the grounds of late conduct of lute , the application , even if submitted to the cmployer before 
basic qualifying University Examination , deiay 17 declaration il · closing date will not be considered . Persons serving 
oſ results or any other ground whatsoever . 

lindor the Public Enterprises arc, however , required to sub 

mit an undurtaking l) : t they have infunded in wiiting their 
NOTE II ; Candidates who are debarrel by the Ministry 

Hard of Osire / Department that they have applied for this 
of Defence from holding any type of Commission in the 

Iraniinution , Candidates should note that in case a com 
Deface Services shall not be eligible for admission to the 

munication is received from their employer hy the Commis 
examination and if admitted , their candidatwe will be 

sion with holding permission to the candidates applying for 
cancelled . 

app -aring at the examination , their, upp ications shall be ic 
iccted candidature hill he cancelled . 


NOTE III : In the event of Air Force candidate being 
suspended from Flying training for failure to learn fjving. 
they would be absorbed in the Navigation / Administ ation / . 
Logistic Branch or the IAF . This will be subject to availa 
bility of vacanciee and fulfilling the laid down qualitative 
requirements , 


Candidates seiving in the Armed Forces must submit their 
spplications through { heir Cominánding Officer who will for 
ward il to the Commission, 


- 


FEE : 


Candidates seeking admission to the CXwnjnation must puy 
to the Commission with the completed application form 
afçc of Rs. 35 .00 ( Rupees Thirty five only ) through Centril 
Recruitinent Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders 
payable to the Secrety , Union Public Service Commission 
at tho New Delhi General Post Office or through crossed 
Bank Draft from any branch of the State Bank Of India , pay 
able to the Secretary, Union Public Service Commission 
at New Delhi. 


NOTF; ; APPLICATION , NOT ACCOMPANIED BY 
"} HE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 A DOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM - " 
MARILY REIECTED , NO NFPRESENTATION OR COR 
RI SPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION SHALI 
BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 
ALONGWITH THEIR APPLIATTONS ANY CERTIFICATE 
IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RFGARDING AGH. 
EDUCATIONAL QUALIFIATIONS , SCHEDULED CASTI: 
AND SCHEDUTED TRIBE /OBC AND FET REMISSION 
TIC . THE CANDIDATES APPI YING FOR THE EXAMI 
NATION SHOULD ENSURE THAT THEY FULFIL ALI 
THE FLIGIBTITY CONDITIONS FOR ADMISSION [ U 
THE EXAMINATION , THEIR ADMISSION AT ALL THE 
STAGES OF EXAMINATION FOR WHICH THEY ARE 
ADMITTED BY THE COMMISSIOY VIZ WRITTEN EXA 
MINATION AND INTERVIEW TEST WILL BE PURELY 
PROVISIONAL , SUBJECT TO THEIR SATISFYING THE 
PRESCRIBED ELIGIBIT ITY CONDITIONS. IF ON VERI 
FICATION AT ANY TIME BEFORE OR AFTER THE 
WEITTEN EXAMINATION OR TWRVIEW TEST IT IS 
FOUND THAT THEY M ) NOT FULFIL ANY OF THT) 
ELIGIBILITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE . 
FOR . THE EXAMINATION WILL BE CANCELLED BY 
THE COMMISSIO !. 


NOTE - I : Central Recruitinent Fee Stamps (Nut Posluge 
Stamps ) may be obtuincd from the Post Office and flized on 
the app icatiort form in the space provided for the purposs . 
The stamps may be got cancelled fron the issuing post ofice , 
in such a manner that the impression of the concell ton 
stomp patially covers :ws on the applicatin forni itself. The 
impression of the canuellation stamn should be clcar and dis 
tinct to facilitate identification of date and the Post Office 
of issue, Postage Stamps will in no casc be acceptable in 
lieu of Central Pecruitment Fee Stamps. 


NOTE II : Candidates should write their numc ind addies 
alongwith the name anl year of the examination viz " CDS 
Examination October , 1997 on the reverse of the Bank Draft 
ar the top at th : time of submission of their upplion 
tions . In the case of Postal ordmts the name and address 
alon with the name and year of the examination should be 
written by the candidates on the Postal Orders at the space 
provided for the purpose . Candidates residing pbrand hould 
deposit the presc - he l fce in the office of India s JJigh 
Comwissioner . Ambassador of Representative uhond as the 
Caso maybi for credit to the account hfarl " 0751 Priblic 
Service Commission - Examination Fres " and attach the receipt 
with the application . 


Candidates are adviled to keep ready the following cloch 
111ants in oririnul along with their attested copies soon after the 
declaration of the result of the written part of exami 
11ution which is likely to checlared in 1);e month of Tanuary , 
1998 for submission to the Ary HQ /Naval HQ / Air FTQ as 
the case may be. 


( 1) Matic / Highor Socondary School 
equivalont showing data of birth . 


Certificate or 


its 


APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . 


(2 ) Degree / Provisional segice cultivate /marks sheet 
showing clearly having parte de prec dramination and eligi 
ble for award of slegree . . 


- 


- 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CAST 
ES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT RFQUIRED TO PAY 
ANY FEE . 


No claim for a refunt of the fee paid to the Commission 
with -be ettertius nor can th . fer hr lield in reserve for guy 
other examination or selection . 


5 . HOW TO APPLY ; ( a ) A candidate seckins Admission 
to Fx mination must apoly to the Senintarv Pinion Public 
Servicr rommission Dholpur House . Niw Delhi- 110 011 V 
the animation Yonn an mhlichert in the prominent daily 
nowgdaners and in the Emolovinent News Rowear Sain chir 
dated 12th April, 1997 . For details. please refer to the guide 
linmont Armarir II of the romanticions Nostics ruthlichert in 
prominent daily newspapers and Emplovment News / Rozgai 
Samachar otra 12th April. 1997. 


In the first instance all qualified candidate , eligible 101 
SSB interview will carry their criminal Matric Himbar S - con 
Jary School critilicale as also their Degree provisional Drgree 
certificate /marks sheet with them while pline to the Services 
Selection Centres for SSB inter . ew . Candidates who have 
not yet qu iGed the ful year Degrer, examination must 
carry with them a certificate in original from thr Principal 
of the College. Institution stating that the candidate has ap 
peared is uinraking at the final 1997 Drgree examination .. 
Candidates who lo nyt riity tha ahuve certificate with thim 
while poing to the Services Selection Centring ghall not be 
allowat in inpear for the SSB interview . No relaxation for 
non -euhmision of the ghove certificnte in original at the 
selertion pntre is allowed. Apri mudidates who do not carry 
with then any of theep 21 Amtes in pripin will not be 
permitted to appear for their SSB test and intervirw anal they 
will he sent back home at their own expense . 


* ** 


Y , etc. ) fromater or region (os. Agam 


Or 
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īf any of their claime is found to be incornict / alse frivit , 19 /rociat3. . In the 4430 of Rerlications receive by tand or 
112ricated they may rendoi thermalvos liable to discifinaly 16 - 01Trils COTICE [. ? Virt , bincat cp extruded time wi l not be 
krition by the Cunt viol iſi HIT13 Vith ; followinr: provi . 

21h le 10gund of the place of resiilence of the applicant. 
in :-- . 

sur Wiro ore cluuius moflram exierde time 

70 . dly Sivut : i ) Con 347 ) of the arnication forin 
| A candidate who in or livet heen zetten hy ile Curnis 159 podle of the particular aren or region ( c .g . Agam , 
ring to be guilty of : 

Irriglav 
CHLY , I . 

their 
etc . ) 1rom W ale they have posted 

: rotation. In Chathry fail to 17 A0 , 111 ? hen fit of extended 
ris obtainin, surp. It for his candidature l y iny meana 

tie will not be allowed to them . 

NOTE ! : indicat should cleauty note that the Com 
( ii) impersonating ; or 

1 57 Wil in ou cas begonsible for non -receipt of their 

2ppur Or wry, salay in reeipt thereof on my account 
( 17 ) proluring impersonation by any prison ; vi 

out 10 , No pplication 1ceived flere prescribed last 

so will be active under y cistum LICY and all the 
(iv ) sul,mittins fabricat: d documents or do umenis bic ! 1:18 ,9 policials will he sunrily rjecteci. Tucy showd 
have buen tanistered with ; or 

11 - ori 17 , that their replications p h th . Commi 

rion s Ofice on or before the prescribed last dats , 
IV ) moking statements which are inco ") or fais.; 0 
suppressing material information ; or 

NOTE : C2idalcs can 3190) deliver their applications 
, ( vi ) l esorting 10 any other irregulur oi improper mills 

inly in the Commissirr ; coup 1907 agniest proper recript. 
in connection with his candidatulia 1 11t the exaniga 

7 . or missiou will not be l as0: * ;? lo fror the applications 
tion ; OT 

Ted 1,7 * Uy nht fractionary of the Commission , 
( vii ) usin " unfair 11 :1. Muring the crimination ; 0 ; NOTE II : Anplications received through Couriers or 

. . cu . Scriv n y vpn shall be treated as having been 
( viii ) writing irrelevant matter , including closu. cnc 1: 11 : 41 

.., 1 . 1 " x 7 " 31 10 211003cinn , Counter. 
or porno ;, phic miter in tha kurip : ( + ); us 

7. " ORK : PONDHNT WITH THE COMMISSION ! 
( in ) mishcharing in any wher mann vi inte iho 

e n tion 

! 41 ! ", NAVAS, AIR LA QUAUIFRS. 
50211; OP 

The Cununion will get cli dr into lay correspondence 
I hsinssin , or doing hodily born to the stai cinpl.) 

1, 7.11 . : about their ardate excpt in the fol 
· ed by the Comini- sion for the conduct of their 
; examination ; or 
( xi) violatin ny of the instructions ud to condi 

( i ) Ily applca ion including , lat ? OnC received in the 
Jules alongwith their furnision Certificates permit 

Commission s Ollice is acknowledgeri / and Applica 
in them to take the cxamination ; ur 

Lil ? Reglulution No, is in to the cundidate in 

( ?- ?! O receipt of applicari . Tlie fact that the 
( xii ) jitteunpting a commit or ag th : case iniy bo abeling 

illirion Registration No. 112 ben issued to 
the cooimission of all of any of the 2018 cpccifici 

71 .ficult . does not ipso - fucto lacan that the applica 
in the forecoiny clauses indy , in addition to ren , 

tion is complele in all 14 - pacta and has been accepted 
derin him .cf liable to criminal prosecutioni, 2. 

Ythi Commissiez . If il caudinite does not receive 
liable 

201 acknow !cigmunt rt his 2017 2017 with 111 a 

inonth from the lost Citto of roccipt of applications 
(a ) to be disqualified by the Commission Com the exit 

Lorihe X : 113 112 :1ion , the should it oncc contact the 
ininuiion for which h : is a candidate ; and / or 

1010011707 isr the acknow1909 meni. 
( b ) tu le debarred cither permanently or for a specificu 

(ii ) Every andidate for this examination will be infor 
period : 

med at the earliest possible date of the result of his 
(i ) by the Commission , from ény examination or 

application . Admission certificates, indicating the 
c ectloi held by them ; 

Roll Nos , centre and the courses to which admitted 

will be issued to the candidates who are admitted 
lii ) by the Contml Government from any mploy 

to the examination . If a candidate does not receive 
munt under them ; and 

his admission certificate or any other communca 

tion regarding his candidature for the examination 
( c ) if lic is already ill service under Government, to dis 

one month before the communcement of the exa 
ciplinary action under the appropriate tulis . 

Itination , he shoul:1 at once contact thc Con 

mission . On receipt of such # commonication , 
Provided the no penalty under this i uilc , shall be 

Adrn ssion Certificate or a duplicate copy thereof 
inposed cxccpt after 

will be ispucd to the admitted candidate . In case 

no communication is received in the Commission s 
Til giving the candidate an opportunity of making 

Un from the constictatc regarding 
such representation in writing . . he may wish 

non -receipt of his admission certificate atleast three 
to make in Urut behalf , and 

weeks before the examination , he himself will be 

solely responsible for non -receipt of his admission 
( ii ) taking the rentesentation , if any , submitted by 

certificate . No candidate will be allowed to take 
the condidate , within the prerio : lowed to hiji 

the cxamination uoless he holds a cortificate of 
into consideratioit. 

Admission for the examination . The Roll No. indi 

cated in the Admission Certificates issued to the 
6. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

adinitted candidates will be the game as the Appll 

cation Registration No. already communicated to 
| ( i) The Completed application form diu reach th : Sccre 

them in their Acknowlert - ement Cords The cour 
tary. Union Public Service Commission , Dholpur House , Nei 

sea to which the candidates are admitted will be 
Delhi-110 011 on or before this 28h Mity , 1997. 

75cording to their eligibility 28 der age and educa 

tional qualifications for different courses and tho 
( ii ) In respect of applications received y by pogi (by 

preferences given by the candidates, 
post ) from the candidates residing in Anyam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipuri Naralind , Tripura , 

Tri . 07. f. 11 + which feiticalr of admjxion to the 
Sikkim , Jammu & rahmir , Lhati and Snii District an ! 

Examination has been issued to a candidate will 
Panpi Suh -Division of Chainba District of Hiniachal Prarlash . 

1101 imnly that his candidature has been finally 
Andaman & Nicobar Islands or lakshadweep or throw . th : 

cleared by the Commission . or that the optries 
jast date for receipt of applications is 2nd Tune , 1997 . The 

maite hy the candidate in his application for the 
benefit of cxtended time will h : available only in respect of 

Examination have been accepted by the Commis 
applications received by post from the above mentioned 

sion as true and correct. 
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(iv ) Tharucision of the Commission as to the dioceptance 

of the application of a candidate and his cligibility 
or otherwise for admission to the framination 
hazil ha fl-191 


Army Headquarters /Rtg . CDSE - Entry West Black -EL, 
Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 regarding non receipt 
of the call- up letter. For similar query by the Navy Air 
Porco candidates baring frst choice is given ib d should writo 
to Naval Hars , of Air ļılars his mevtioned in N .B . III. 


(V ) Cuidates should note that the name in the 

Mammission ( uitificate , in some cases , may be 

istlusciutat de to clinical revols . 
( vi) A candidate must see that coinmunications sent to 

hion at the address stated in his application Are 
redirected , if necessary. Change in address should 
le communicated to the Commission at the carliest 
Onoortunity . Although the Commission make every 
effort to take account of such changes , they cani 
1 ! 20 0p 12V 125po lility in the matter . 


( vii ) Original Certificates Subasion of those candidates 
who qualify in the SSB interview will be required to submit 
their original ceritle des alongwith two attes ed capion (hireof 
in support of educational qualification at Services Selection 
Centre before . SSB interview . Those appearing for Degrec 
Examination will to required to subunit their certificates by 15th 
Juno, 1998 (20th August, 1998 in the case of SSC only ). 
Instructions for the same will be given at SSB , Original certi 
Aicates will be returned back after verification . Ccrtificd truo 
copies or photostat copies of the certificates whl not be accep 
ted in any case . 


IMPORTANT : All communications to the Commission / 
Army Head - quarters should in variably contain the following 
particular . 


8 . Announcement of the Results of the Written Examination , 
Interview of qualified candidatos , announcement of final results 
and admission to the training couşcs of the fnally gunlifled 
candidates . 


(1) Name of the Examination . 
(2 ) Month and year of Examination . 
( 3) Application Registration No. /Roll No. (or the date 

of birth of candidate if the Application Registra 
tion No . / Roll Number has not been communica 
Icd ) . 


The Union Public Sorvice Commission shall prcpare a list 
oſ candidates who obtain the minimum qualifying marks in 
the written examination affixed by the Commission in their dis 
cretion . Such candidates shall appear before a Services Selec 
tion Board for intelligence and Personality T - st siniultaneously 
for all the entries for which they have qualified . 


(4 ) Name of candidate in full and in Block Lettera . 
(5 ) Postal Address as given in the application with 

telephone number if any . 


N . B . ( i) Communications not containing the above parti 
chlars may not be altended to . 


" Candidates will appear before the Servic -s Selrction Board 
and undergo test there at their own risk and will not be 
cntitled to claim any compensation or other relief from Govern 
mpent in rospect of any Injury which they may sustain in tho 
course of or as a result of any of the tests given to them at 
to Services Selection Board wliether due to the negligence 
of any person or otherwise , Candidate will be required to 
sign & cortificate to this effect on the form appended to the 
application , 


N . B . (11) it a letter / communication is received from a 
candidate after all avamination hina heen hold , and it done 
not give his full name and Roll Number , it will be ivnored 
and no action will be taken thercon . 


- To bo acceptable, candidates should secure thm minimum 
Qualifying marks separately in ( i ) written examination and 
( ii ) SB tests as Axed by the Commission in their discretion 
The candidate will be placed in the orier of marit on the hasis 
of the total marks socured by them in the written examina . 
tion and in the S . S . B . toets. The form and manner of com 
munication of the result of the criminA 101 to individund 
candidates shall be decided hv the Commision in Their risere 
tion and the Commission will not enter into corespondence 
with them regarding the result. 


N ,B . ( iii) Candidates recommended by the Commission 
for interview by the Services Selection Board who have 
changed their adresses subsequent to the submission of 
their application for the examination should immediately 
ofter arnouncement of the result of the writtten part of the 
ntamination notify the churned diren also to Army 
Headquarters . A . G s Branch Rtg CDSE Entry , wost Plock 
3 . Ground Floor , Wing 1. Ramkarishgapuram , New Delhi 
110066 in ponse of MA / SSC fisar choirm candidates and 
Naval HO JR & R Section ) Room No . 204 , C - Wing, Atna ! 
Bhawan , New Delhi- 110011 in case of Navy first choice 
Candidates , and PO 3 ( AV/ Air HOS, T Block Room No. 17 , 
Owp Vay Bhavan , Motilal Nehru Mark New Delhi- 110011 
in case of Air Force first choice candidates . Failure to comply 
with this latruction will deprive the candidate of apv claim 
to consideration in the event of his not receiving the sum 
mon letter for interview hy tlie Services Seloction Boand . 
Candidates whose time have real rocomnicnded for inter 
view hy the Spivices S -lection Boatshould address enquiries 
or regunts if any ravimi, try their interview direct to the 
Arm Hearmarters 4 . O s Brancio Rip CDSE Entry West 
Blok 3 ( T:nulid Floor Wino - 1 . Ramakrishnaouram . New 
Delhi- 110056 in case of candidatra having IMA or OTA 
their first choice and pn - 31 A1/ Air Handartere I Block, 
Room No 17 Or Vare Pliavan . Mintilai Nuhru Mare New 
Delhi- 110011 in the con of canilistites having Air Force 
de fret choice unit Nival F-TO (PAR Sarlinn ) , Room No 204 , 
* Win Son Hhuyon Nov 18117 - 110011 in the case of 699 . 
didates how Nary it s final chnic ... 


Success nt the examination confers no richt of armiscion 
to the Indian Military Argilenu Naval Arndainy Air Force 
Academy or the Officers Training Academy 19 thr CAD mony 
be the final grlection will be made in order of minnit pih 
jort to medical fitneig and snitAbility in all other reynecta anit 
number of cancies available . 

NOTE : Every cincidate for the Air Force and Naval 
Aviation fa diven Pilot Antitula T - 41 only once The Grande 
secured by him at the Arst trust will therefore habit ort for 
ovory subacquent interview at the Air Force Selmption Roard . 
A candidate who fails in the first Pilot Antiture Tout Can 
not amply for admission to the FIP ) Branch of the Indian 
Ajr Forco and Naval Aviation , 


Candidate in cunesnillo soport for SSR Interview on the 
Ante irtinatr ] 11; 131 in the cnll-hin letter for interview . 
Roonplin for royntonino interviews will only he considered in 
very genuind circumotane and that 1 if it is administra 
tively convenieni for thich Air Hogtouarter/ Air Head 

morters Nnval 40 will be the sale leciding thority . Such 
kerarti shoul1 1... ! , Sterlinn Contr / SSB from whare 
the call for SSB il ; ejview han hech received . 


TEST / INTAPVTPW AT ATO Enne CPT PATTON 
BOARDS FOR THOSE C ANTI ) ATAS TIJ ADT V FOR 
AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOTTRCE -- - 
There at three mode of Antry into FIP ) Cource viz . 
ROSA /NCC / Airman . Candidates who shaly for the Air 
Force through more than on Fiyyria will be testart / interview 
od at the Air Force Selection Rords only one Pine Air Forte 
ne well an whor Arms of coming an Anidoing when 
Anil in INGRIDAR pe or on Nann Arnar portortint das HH11 
he pollari pasin for at fiction for AM IN - Into Antu 
If it is found that they have noglial tiroivih to Tamm ntein 
Condlantic who ountify, in the virityson Manurinntion from TMA 
A FI Cure Anilson Nov C ) Pure and con Air 
Force Academy (copren trengertium of whether than kanva 
,, s 7lifier fx scaCorsam unt will be distribes for 
SSRtnet in March / Antil 1999 int marilintas ha 
funlify for so 

only will be retic for 
$SD tests , in June/ July , 1998 . 


NR. - 17 14" conrietate does not get the interview call 
for SSB Interview for TMA hy 4th wrak of February , 1999 
and by 4th week of May , 1998 for OTA , he should writt to 

- - 16 GI/ 97 
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PARTH 


Bc. 1 


may bo called for interview at one of the Service 
Selection Centres . 


9. Disqualification for Admission to the Training Cource 
Cundidata who were admitted to an earlier course at the 
National Deferice Academy, Indian Military Aademy, Air 
Porce Flying College , Naval Academy, Goa , Officers Train 
ing Academy, Madras but were removed therefrom on discip 
Unary ground will not be considered , for admission to the 
Indian Military Academy, Naval Academy. Air Force Aça 
demy or for grant of Short Servico Commission in the Army. 


2 . The subjects of the written examination , the time allowed 
and the maximum marks allotted to cacl subject will be 
as follows : 


( a ) For admission to the Indian Milliary Academy, Nurul 

Acad !!!y mind Air l orce Academy 


Candidates who were previously withdrawn from the Indian 
Military Academy for lack of Officer -like qualities will not be 
admitted to the Indian Military Academy. 


Subject 


: 


Duration 


Maximum 
Marks 


2 Hours 


100 


Candidates who were proviously selected as Special Entry 
Naval Cadets but were withdrawn from the National Defence 
Academy or froin Naval Training Establishments for fack of 
Officer -like qualities will not be eligible for admission to the 
Fhidian Navy . 

Candidates who were withdrawn from Indian Military Aca 
demy, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
Course for lack of Officer -lik , qualitics will not be considered 
for grant of Short Service Commission in the Army. 


1. Englisli , 
2 . General 

Knowledge 
3 . Elementary 

Mathematics 


2 Hours 


100 


2 Hours 


100 


(6) For Admission to Officers Training 


Academy 


Subject 


Duration 


Maximum 

Marks 


Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates Counse for luck of Officer- ilko quality will 
not be admitted to the Indian Military Academy. 

. 10 . Restrictions on Macrinne during Training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Acaderny or in the Air 
Force Academy - Candidates for the Indian Mllitary Academy 
Cours or Naval Academy Course or Air Force Academy 
Course must undertake not to marry until they complete their 
full tralning . A candidate who marries subsequent to the 
date of his application through Guccourful at this or any sub 
sequent examination will not be selected for training. A candi 
date who marrice during training shall be dischareed and will 
he Hahle to refund all expenditure incurred on him by the 
Government. 


2 Hrs . 


100 


1. English 
2. Godaal 

Koowledge 


2 Hrs . 


100 


WILL 


No candidate for the Short Service Commission Course ( a ) 
who has entered into or contractod a marriage with a person 
having A spouse living or ( b ) who having a spouse living has 
entered into or contracter a marriage with any person shall be 
alioihi- for admision to the Officer s Training Academy / orant 
nf Short Service Commission . Provider that the Central 
Government may. if satisfied that such marriage le permissible 
under the pronal law applicable to such persons and the 
other party to the marriage and there are other grounds for 
so doing exempt any person front the operation of this rule . 


The maximum marke allotted to the written examination 
and to the Interviews will be equal for each course 1.c . the 
maximum marks allotted to the written examination, and to 
the interviews will be 300 , 300, 300 and 200 each for admis 
sſon to the Indian Military Academy, Naval Academy, Air 
Force Academy and Officers Training Academy respectively . 

3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECITVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY . 


4 . In the question papers , wherever necessary , questions to 
volving the metrio system of Weights and Measures only will 
bo set. 


11. Other restriction during training in the Indian Military 
Academy or in the Naval Academy or in the Air Force Aca 
Hemv — After admission to the Indian Military Academy or the 
Naval Arademy or the Air Force Academy candidates will not 
be rangirlerer for any other Commission . They will also hot 
h nermittart to appear for any interview or examinntion after 
they have heen finally selected for training in the indian Mili 
tary Acarmy or the Naval Academy or the Air Force Aca 
demy, The candidates who resign from IMA /NA / AFA , 
may be considerrd for induction into OTA on the merits 
provided there is shortfall in that particular course , 


5. Candidates must write the papers in their own hand. In 
no circumstances will they be allowod the help of a scribe to 
write answers for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marko 
in any or all the subjects of the examination . 


12 NO REOTTEST FOR WITHDRAWAY OF CANDI 
TATYPE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 
HAS STTBMITTET) HIS APPLICATION WILI. BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


7 . The candidates are act permitted to use calculator for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They should 
not therefore, bring the same inside the Fxantination Holl . 


B , STANDARD AND SYILABUS OF THE EXAMINA 

TION 


R . L . SIDHU 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 


STANDARD 


The standard of the paper in Flementury Mathematics wil 
be of Matriculation level. 


The standard of papers in other subjects will approximately 
be such as may be expected of a graduate of an Indian Uni. 
versity . 


APPENDIX 1 
( The scheme, standard and syllabies of the examination ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 
1. The Competitive examination comprines 

(a ) Written examination as shown in para 2 below : 
(b ) Intervicw for Intelligence and personality test (vidc 

Part B of this Appendix ) of such candidates as 


SYLLABUS 


ENGLISH ( Code No. 01) 

The question paper will be designed to test the candidates 
understanding of Englisli and workmanlike 114c of words , 
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GENERAL KNOWLEDGE .( Code No. 02 ) 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


General Knowledge incluing knowledge of current events 
and of such matters of everyday observation and experience 
in their scientific aspects 39 may be expected of an educated 
person who has not made a special study of any scientific sub 
ject. The paper will also include questions on History of India 
and Geography of a nature which candidate should be able 
to abswer without specjal study, 


In addition to the interview the candidates will be put to 
Intelligence Teste both verbal and non - verbal, designed to 
assess their basic intelligence. They will also be put to Group 
Tests such as group discussions, group planning, outdoor 
group tasks , and asked to gives brief lecturts on specified sub 
jecte . All these tests are intended to judge the mental calibro 
of a candidate . In broad terme, this is really an accomcat 
of not only his intellectual qualities but also hix social“ traite 
and intorects in current affairs. 


ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) 
Aithrimetic 


Number System - Nutural numbers, Intege, s, Rational and 
Real numbers. Fundamental operations - -addition , substracion , 
multiplication , division , Square roots , Decimal fructions, 


Unitary method — time and distance , time and work , percen 
lagcy, applications to simple and compound interest, profit and 
loss, ratio and proportion , variation . 


APPENDIX II 
Guldelincs with regard to Plıysical Standards for Candidates 
for Combined Defence Services Exanıinution . 

Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
AND THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GIVEN 
BELOW . 


Elementary Number Theory .- - Division algoritlim , Prime and 
composite numbers . Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 and 11 . 
Multiples and factors , Factorisation Theorcm . H . C .F . and 
L . C . M . Eulidean algorithm . Logurithms to base 10 laws of 
logarithms, use of logirithmic tables, 


Algebra 


A NUMEBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
"TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


Basic Operations, witplc factors , Reminder Theoreni, 
II. C . F ., L . C . M . Theory of polynoinints, Solutions of quadratic 
cquations , relation betwcen its tools and coefficient (Only scal 
roots to be considere ) . Simultaneous linear cquations in two 
upknowns - analytical und graphical solution . Simwtoncouy 
Jinca inequations in two variables and their solutions, Practi 
cal problemis leading to two sinullancous licar cquations or 
inequations in two variables or quardratic equations in one 
variable & their solutions . Set language and set nolional. 
Rational cxpressions and conditional identitie ; Laws of Indices . 


Trigonometry 


Sine x , Cosine x, Tangent x when "OK X 3900 
Value of in x , cos x , and tan x ,. for x = 0°, 

45", 60° and 900 


30° 


1. A candidato recommended by the Services Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of 
Service Medical Officers. Only Uosc candidates will be ad 
niitted to the Academy who are declared fit by the Medical 
Board . The procecdings of the Medical Boari arc confidential 
and will not be divulged to anyone. However, the candidates 
declared unfit / temporarily uofit will be intimated by the Presi . 
dent of the Medical Board and the procedure for request for 
an Appeal to Medical Board will also be intimated to the 
candidate. Candidates who are temporary unfit will undergo 
re -medical Board ( 42 days ) . Permanent unfit may apply for 
appeal medical within 21 days and requesting for reviow medi 
cal Board shall be within 15 days . Candidates shall 
automatically roport to the hospital opted by them on any 
working day , kecping In view , the time taken by Postal autho 
rities , to deliver their Medical documenta at that Hospital for 
nicdical exajnination. No call shall be given by the opted 
hospital and no correspondence in this regard shall be enter 
tained . The candidate must he physically fit according to 
the prescribed physical standarts which are summarised 
below : 


Simple trigonometric identities. 
Use of trigonometric tables. 

Simple cases of heights and distances. 
Geometry 


Lines and angles , Planc and planc lleures , Theorems on ( i ) 
Properties of anglis at a point (ii ) Parallel lines, (ii ) Sides 
and angles of a triangle , ( iv ) Congruency of triangles , 
Sirbilar triangles, ( vi ) Concurrence of medians and altitudes 
( vii ) Properties of angles , sides and diagonale of a parallelo 
gram , rectangle and squares ( vjii) Circles and its properties 
including tangents and normals, ( ix ) Loci, 


( a ) The candidate must be in good physical and mental 

health and free from any Jiscase / disability which is 
likely to interfere with the efficient perfomance of 
duties , 


Mensurution 


(b ) Thero should be 110 cvidence of weak 

bodily defects of overweight. 


constitution 


Areas of squares , reclaogle parallelograms, trangle and 
circlc . Areas of figlires which can be split up into the 
figuras ( Field Book ) , Surface area and volume of cuboids , 
lateral surface and valume of right circular conics and cyline 
ders , surface aren und volumo of spheres . 
Statistics 

Collection and tabulation of statistical data , Graphical re 
prosentation - frequency polygons, histograins, burchaits, pic 
charts etc . 


( c ) Tho minimum acceptable height is 157 .5 cms. ( 157 

cms. for Navy and 162. 5 cms. for Air Force ). For 
Gorkhas and individuals belonging to bills of North 
Eastorn region of India , Garliwal and Kumaon , the 
maximum accoptable height will be 5 cms. lou . Ia 
case of candidates from Lakshadweep the minimum 
accoptable height can be reduced by 2 cms. 


Measures ot central tendency. 
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These concessirns are shot applicable for Navy . Height and 
Weight standards are given below : 


- - 


Height and Woiglit Standards 
Height in 

Weight in Kgs . 
Centimeters 
(Without ghocs ) 

18 20 
year3 years 


22 
Yoers 


OTT 


152 


. 


. 


. 


. 


44 


47 


46 
4813 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


155 
157 
160 
162 
165 
168 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


prior to thu prosent examination and healing is com . 

pleted , 
( E ). There should be no hydiucelo, varicocele or piles. 
( 1) Urinc examination will be donc 20d any ubror 

mality , if dotccled will be a cause for rojection . 
( m ) Aby disease of tho skin which is likely to causo 

disability or disfigurement will als., be it cause for 

Tojection , 
( n ) A candidate should be able to i * 6 : 0 jul distant 

vision chart with cach eye with or without glasses 
( FOT Navy ani Air Force without glassos paly ) . 
Myopia should not be more than 3. 51 , and hyper 
metropia pot more thari 3 .5D including Astigmatism . 
Internal ataquluation of the cye will be do! c by 
mcans of ophthalmoscope to rulo out any disease of 
the eye . A candidate must have gooul binocular 
vision . The colour vision standard will be CP - 3 . A 
candidate shoull be able to recognise red and preca 

colours. 
RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under 
gono or have the evidence of having undergone Radial Kara 
totomy, to improve the visual icuity , will be remanently 
rejected for all the three services . The candidates for Navy 
should have the following vision standards : 

Distant vision 6 / 12, 6 / 12 , Correctable to 6 /6 . 
Near vision N - 5 each eve . 
Colour vision CP - 1 by MLT. 

Myopia is not to excec .I 0 .75 dioptrey and hypcrnictrodia 
not moto than 1 . 50 dioptres in the better cve and 2 .50 dioptres 
in the worse eye. 

Ovuar Musclo Balance 
Hctrophoria with the Maildox Rod Test inust not exceed .. 
(1) AC 6 metres Exoplosial & prism dioptres : 

Loplora 8 prism dionires 

Ilyperplona 1 pris clientes . 
( ii ) at 30 cm 

Exoplorin 16 prisni Jiontres, 
Esophoriu 6 , prist dioptres, 
Hyperphoria į prism dioptres. 


. 
. 


. 
. 


. 


173 
175 . 

178 . 
- 180 . 

183 . 
185 . 
188 . 
190 . 
193 . 
*195 , 


. 
. 
. 


. 
. 


. 


70 


74 


77 


, 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


* 


for Navy 


47 for Nary 


A = 10 % for Navy ) departure from the average weight 
given in the Table above is to be considered within normal 
limit. However, in individuals with heuvy bones and broad 
bult as well as individuals with thin but otherwise healthy this 
may be relaxed to yoine extent on merit. 


The necortable weight for Air Force candidates will be 
-|- 10 % of the average weight given above . 


w ) Clict should be well developed , Thc minimum 

range of expension after full inspiration should be 
Samy. The measurement will be taken with a tapo 
90 adjusted that its lower odga should touch tho 
nipplo in front and the upper part of the tapo should 
touch the lower angle of the shoulder blades betipd . 
X -Ray of the chest is compulsory and will be takti 

to rule out any disease of the chest. 
( e ) There should be no disease of bones and joints of 

the body. 
( 1) A candidato should have no past history of mental 

breakdown or fits , 
( 3) The hearing should be normal. A candidato should 

be able to hear a forced ! whisper with cach car at 2 
distance of 610 cms, in a quiet room . Tboro should 
be no evidence of present or past disease of the car , 

nose and throat. 
(h ) There should be no sign of functional or organic 

discuso of the licart and blood vessel, , Blood pressure 

should be dormat. 
(i ) The muscles of abdomen should bo well developed 

and thoro should be no enlargement of liver or 
spleen . Any evidence of disease of internal organy of 

the abdomen will be a cause for rejection . 
(j) Un-operated herplas will make a candidato unfit . If 

orrated , this should have botn done at cast a year 


( o ) The candidate stould uve sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teuth iffe pres 
ent, the total dental points aro 22 . A candidate 

should not be suffering from severe pyartboca . 
( p ) X -Ray examination of the chest will include tho . 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
ribs, X -Ray examination of other parts of spine 

will be taken if the SMB considers it nccessary . 
2 . In addition to the above, the following medical standards 
will be applicable in respect of Air Force candidates only . 
( a ) Anthropometric measurements acceptable for Alr 

Forco are as follows : 
Heicht . . . . 

162 . 5 chis , 
Leg Lengti . . Min 99 cm , & 

Max 120 chis . 
Thigh Length , , , Max 64 cms. 
Sitting Height . , Min 81 . 5 cos, & 

Max 96 cmns. 


( b ) X - ray of Cervical and Luunbosacaral spine will bo 

carried out. The following conditions detected 111 , 
tho X -ray will be disqualifying : 

(i) Granulomatous discase of Spine . 
( i ) Arthritis spondylosis . 
(iii ) More than mild Kyphosis , Lordosis , Scolosis 

more than 150 by Cobb s jnethod will be caruso 
for rejection , 
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a surgical operation performed upon or anesthesia 
administered to him for the treatment of any injury 
recoivod is aforsaid or otherwise . 


( b ) his parent or guardiau will be required to eigi a 

bond to the effect that if for any reason considered 
within his control, the candidato wishes to withdraw 
boforc tho completion of the course or fails to 
accept a coromission if offered ; he will be liable to 
refund the whole or such portion of the cost of 
tuition , food , clothing and pay & allowances, recci 
Vect as may be decided upon by Government . 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training for about 18 months . Candidates will be enrolled 
under the Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen cadets 
will be dealt with the ordinary disciplinary purposeg under the 
rules and regulations of the Indian Military Academy , 
Dobradun . 


(iv ) Spondylolisthesis spondylolysis. 
(v ) Herviaic.l Nucleus Pulposus, 
( vi) Coupression fracture of Venicbia . 
( vi ) Schermanos Discase . 
( viii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological or 

circulatory defiçit . 
( ix ) Picence of Schmorl s nodle itt more than onc 

level. 
( x ) Atlanto -occipital and atlanto -axial anomalies . 
(xi) Spinnbifida viher than SVI& LV 5. 
( xii ) Incomplet: Sacralisttion unilateral ur Bilateral. 
( xii) Any other abnormality , if so considered by 

sprcialist . 
(c ) X -Ray of Chest is compulsory , 
( d ) Vision 

Distant Vision 6 /6 , in one eye and 619 Correctable 
to 6 / 6 . 
Near Vision N -5 each cve 
Colour Vision CP- 1 (MLT ) 
Maniſest Hyperdietropin Must not exceed -+- 2 .00 Dsp 

" Myopia -NIL " & Astigmatism + 0 . 75DSPh . 
le ) Ocular Muscle Balance 

Herr .phori with the Maddox Rod Test must not 

cxcoel : 
(i) Atomeiros Txophoria prism dioptres Lisophoria 

priyn dioptres 
Hyperphyria /tyrephoria | Prism 

Ditirs. 
(ii) at 33 cm Lexoporia 16 prism dioptres . 

E -poria ó [ rismi dioptres Hyper 
1 :2. / Hyperrhoria I rrism Diorires 


3 . While , the cost of training including accommodations , 
books ; ubiforms, boarding and medical treatment will be 
borno by Government, candidate will be expected to meet their 
pocket expenses themselves. The minimum exs : pses at the 
Indian Military Academy are not likely to exceed Rs. 140 .00 
per mensem . If a cadels parent or guardian is unable to mcot 
wholly or partly even this expenditure financial assistance . 
may be granted by the Government. Gentlemen Cndets 
undergoing training at Indian Military Academy. Ofcers 
Training Academy and corresponding training establishments 
in Navy and Air Force , in whose cases the income of parents / 
guardians does not exceed Rs. 1500 / - per month are eligible 
for financial assistanco . In case of Parents / guardians whoso 
incomo cteuds Rs. 1500 , - per month but does not exceed 
Rs. 2000 /- per month , the same financial assistance will be 
given in respect of all the sons / waids if there arc more than 
onic son /ward simultaneously undergoing training in one or 
moro than one of the abovo institutions irrespective of the 
fuct whetlicl the institutions 2re under the aume service or 
Det. The immovable property and other assets and incomo 
from all yourses are so taken into account for determining 
the eligibility for financial assistance . 


The purentuardian , of a candidaic desirous of having 
any financial assistance , should . immediately after his son / 
ward has heen finally selected for truining at the Indian 
Military Academy, submit an application through the Dix 
trict Magistrate of his District win will , with his recommer 
dation forward the application to the Commandant Indian 
Military Academy, Dehradun . 


Bincat ul: Vjais ; - funt possess Ik wel hirocular vision 
( fusion : 11 picrices vill lool mplitude anal depth ) 

(f) Hearing Standards 
(1) Speach test Whisperert housing 610 cms. euch ear . 
( ii ) Audiometric Muslimmtric loss should not excecdH 20 . 
Test 

bin frequencies belucchi 5250 Hz 
and 4000 H 


4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Military Academy will be required to deposit the following 
ancunt with the Commandant on arrivil. 


( 3 ) Routine ECG id EEG should be 

limits. 


ithin normal 


(a ) Pocketallowance for five 

months at Rs. 140 . 00 

per month . . 
(b ) For iteins of clothing 

and equipment , 


. 


Rs. 700 .00 


. 


Rs. 2760 . 00 


3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
Branch will be the bumc as for flying duties of Air Force. 

4 , Detection of any disability in the course of a special test 
carried out prescribed for onc service , muy render tho candi. 
date unfit for any other service ( s ) , if so considered a dis 
qualifying by medical Boarel. 


Totul 

Rs. 3460 . 00 
Out of the amount mentioned above the following is 
refundable to the cadets in the event of financial, anslatance 
being sactiotied to them . 


APPENDIX III 


Pockct allowance for five 
months at Rs. 140 . 00 
Per month 


Rs. 700 .00 


( Bijet l articulars of service etc .) 
( A ) FOR CANDDATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 

1. Before the Cincivate joins the Indian Military Acade 
му — 


5 . The following Scholarships are tenable at the 
Military Academy. 


Indian 


( u ) he will be required to sign a certificato to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be cntitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
jujury which he inay sustain . In the course of Or 
19 a reult of the training or where bodiy infirmity 
Or death results in tho course of or as a result of 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP - This scholarship Is awarded to cadets from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of onc scholar 
ship is up to a maximum of Rs, 500 , 00 per annum for the 
duration of a cadet s stay at the Indian Military Academy 
subject to tho , cadot s making satisfactory progress . The 
cadets who aro granto this scholarship will not bo entſtled 
to any other financial assistance from the Government. 
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( 2 ) COLONEL KENDAL PRANK MEMORIAL 
SCHOLARSHIP - - Thin scholarship is of the vahno . Ko 
360,00 per anunm and awarded to an eligiblo Marutha 
cadet who should be a son of ex -servicedan , The Scholar 
ship is in addition to any financial Resistance from the 
Government 


Lt. Col. 
Col. 
Bris . 


Rs. 800 
Rs. 1000 
Rs, 1200 


(ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 


6 . An outfit allowance at the rato and under the guneral 
conditions applicablc at the time for cach cadet belonging to 
the Indian Military Academy will be placod at disposal of the 
Cominandant of the Academy. The unexpended portion of 
the allowance will be - 


Officers of thc rank of Lt . Col, and below possessing certain 
prescribed qualifications are entitled to a lump sum grant of 
RH, 7, 500 / Rs. 5,6251-, Rs. 3 ,000 / - or Rs. 2 , 000 / - based 
on the qualifications held by them . Flying Instructors (Cat. 
B ) are authorised qualifications pay Rs. 70 / - p .m . 


( a ) handed over to the let on his being granted 
conimission or 

( b ) if he is not granted a commission refunded to the 
Ştate . 

On being granted a commission Article of clothin and 
ncccssaries purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles will , "however, 
be withdrawn from a cadet who resigns while uoder training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. 
The article withdrawn will be disposed of to the best advant 
ape of the State , 

7 . No candidate will normally be permitted to colgn 
wbilst under training . However , Gentlemen Cadet resigning 
after the commencement of training may be allowed to 
proceed home pending acceptance of their resignation by 
Army HQ . Cost of training, messing and allied services will 
be recovered from them before their departure . They and 
their parents / guardians will be required to execute a bond 
to this effect before the candidates Aro allowed to join Indian 
Military Academy . A Gentlemaco Cadet who is not consi 
dercd suitable to complete tho full course of training may , 
with permission of the Government, be discharged . Any 
Army cundidate under these circumstances will be reverted 
to his Regiment or Corps . 

8 . Commission will be granted only on successful comple 
tion of training. The date of commission will be that 
following the date of successful completion of training, Com 
mission will be perinanent. 


In case of army Aviators ( Pilots ) serving in Army Avia 
tion Corps , the qualification pay will be as follows based on 
the qualification held by them : - - 

i) Master Aviation Instructor Rs. 125 /• p . m . 
li ) Sopior Aviation Instructor --- 
Class 

Rs. 100 / 
iii) Senior Aviation Instructor 
- Class II 

Rs . 70, 
iv ) Aviators holding Master 
Grçen Card 

Rs. 100 , 
V ) Aviators holding Green 

Rs. 70 / 
vi) Army Aviation Corps 
(Pilots) - -uplo Col. 

Rs. 1200 /- p . m . 
- above Col. 

Rs. 900 , - p . m . 


Carc 


( iji) ALLOWANCES : 


In addition to pāy an officer at present receives the follow 
ing allowances : 


a ) Compensatory (City ) and Dcarness Allowances 

Admissible at thc zamc rates and under the same 
conditions as are applicable to the civillan Gazetted 
Officers from time to time . 


9. Pay and allowances, peasions , leave and other condi 
tions of service after the grant of commission will be identi 
fled with those applicable from time to time to regular officers 
of the army. 


(b ) A kit maintenance wilowance of Rs. 100 / - p .i . 


10 . Training 


(c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Ex -India . This varies from 25 % to 40 % of tho 
corresponding single tale of above forcign allow 
ance . 


At the Indian Military Academy, Army Cadets are known . 
16 Gentlemen Cadets and are given strenuous Military train 
ing for a period of 18 months aimed at turning out, officals 
capable of leading infantry sub - units. On successful comple 
tion of training Gentlemen Cadets are granted Permanent, 
Commission in the rank of 2nd Lt, subject to being medically 
fit in S . H . A . P . E . 


(d ) . Field Arca Allowance : Depending upon rank und 

area of posting , Officer posted to field areas will be 
eligible for Compensatory Field Area : Allowance of 
Rs. 780 / -, to Rs. 975 / - per month and Compensatory 
Modified Field Area Allowance @ Rs. 300 to Rs. 
373 per month , 


11. Terms and Conditions of Service 


(e ) Outfit Allowance : initial vutôt allowance 

3 , 000 / -, 


is Rsi 


A renewal outfit allowance @ Rs. 3, 000 is to be 
claimed after every scven years of the effective 
service commencing from the date of first commis 
sion , 


(i) Pay 

Integrated pay scalo for officers upto the rank of Brigadier 
( including AMC , ADC and RVC Officers , but excluding 
Military , Nursing Officers ) are as follows : 
Rs. 2300 -100 -3900 - 130 - 4200 - EB - 150 -5100 
Maj. Gen . 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Lt. Gen . 

Rs. 7300 -100 -7600 
DGAFNS 

Rs. 7600 ( fixed ) 
VCOAS /Arilly 
Copinander 

Rs. 8000 ( fixed ) 
Chief of Army Staff 

Rs. 9000 (fixed ) 


(f) Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Army. 


During last 6 months of training at the respectivo 
service institutions prior to being Commissioned the 
trainces will get a fixed amount of Rs. 1 , 500 / ;. 


In addition to pay Rank pay will also be given us vader : 
Capt. 

· Rs. 200 
Maj. 

Rs. 600 


( lv ) POSTING 

Army oftcort no liable to serve any where in India and 
abroad . 
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(.) (1) Sclected candidates will be appointed as cadets and 
undergo treinlog in Naval ships and establishment as under ; 
(a ) Naval Orientation 

Course at Naval 
Academy Coa 

- 00 weeks 


(b ) Cadets Training ahoat 

training ships 


- O nonths 


V ) PROMOTION 
( H ) Substantive promotions 

The following are the service liinits for the grant of the 
ubstantive promotion to higher tanks , 
ly ilme scale : 
Lt. 

2 years of Commissionet servico 
Capt. 

5 years of Conmissioned service 
Major 

11 years of Commissioned service 
Lt. Col. 

21 years of Comfpissioned service 
Ry Selection 
Lt. Col. 

16 years of Conmissioned service 
Col. 

20 years of Commissioned service 
Brigadier 

23 years of Commissioned service 
Major Gen . 

25 years of Comniissioned service 
Lt . Gen . 

28 years of Commissioned servico 
General 

No restrictions 


(c) Midshipmen afloat 

training 


- 6 months 


( d ) As, Sub -Lieutenant 

afloat training 


- 6 months 


(e ) Sub -Lieutenant Tech 

nical Course 


-- 12 months 


On completion of tho abovo training the officers will be 
eppointed on board Indian Naval Ships for obtaining - full 
Naval watch - kcoping cortificates for which a minimum period 
of six months is cssential. 


(6 ) Acting promotion 
Officers are cligible for acting promotion to higher tanks 
in completion of the following minimum Service limits sub 
oct to availability of vacancies ; 
Captain 

3 years 
Major 

6 years 
Lt. Colonel 

63 year 
Colonel 

81 yours 
Brigadier 

12 years 
Major General 

20 yoars 
Lt. Gen , 

25 years 
B ) FOR . CANDIDATES JOINING THE NAVAL 

ACADEMY GOA . 


( ii ) Tho cost of training including accommodation and 
allied services, books, ugiform , messing and medical treat 
Dent of the cadets at the Naval Academy will be bome by 
the Government. Parents or guardians of cadets will , how 
ever, be required to meet their pocket . and other private 
atpenscs while thoy ATO cadets . When a cadet s parent of 
guardien has an income less than Rs. 1500 per mensem and is 
unable to meet wholly or partly the pocket expenses of the 
cadet financial Resistance upto Ry. 140 per mensem may be 
grantód by the Government. A candidate desirous of secur 
lng financial assistapce may immediately after his seloction , 
submit application through the District Magistrato of his 
District, who will with his recommendations , forward the 
application to the Diroctor of Manpower Planning & Recrult 
ment, Naval Headquartery, New Delhi- 110011. 


1. ( a ) Candidatos, finally selected for training at the Acr 
emy will be appointed as cadets in the Exocutive Branch 
f the Navy . They will be required to deposit the follow 
1g amount with the Captain Naval Academy, Gow , 


Provided that in & case where two or more sons or wards 
of parent or guardian are simultaneously undergoing training 
Rt Naval ships / establishments , financial assistance AS 
Rforgeid Amy be grantod to all of them for 
the period they simultaneously undergo training if 
the incomo of the parent or guardjany does not exceed 
Rs. 600 p .m . 


( 1) Candidates not applylog for Government fidencial aid : 
(i) Pocket allowances for duration of training . 

Rs. 200 .00 pet month - Rs. 1000 .00 
(il) Expenacs on Laundry , 

Servant and hair cutting 

etc . @ Rs. 130 per month - Rs. 150 . 00 
( iii) For items of clothing 
- Equipment 

- Rs. 1700 .00 
( iv ) Cost of meals 

And miscellaneous 
expenses 

-- Rs. 150 .00 


( ii ) Subsequent training in ships and establishments of the 
Todien Navy is also at the expense of the Government. 
Durlog the first six months of their training after leaving 
the Academy financial concession elmilar to those admissible 
at the Academy vide sub- para ( ii) above will be cxtended 
to them . After six month of training in ships and establl 
Ahment of the Indian Navy , when Cadets are promoted to 
the rank of Mid - shipmen they begin to receive pay and 
Parents are not oxpacted to pay for any of their expenses . 


( Iv ) In addition to the Uniform provided free by the Gov . 
ammont cadota should be in possession of some other items 
of clothing. In order to ensure correct pattern and unifor 
mity these items will be made at Naval Academy upd cost 
will be mot by the parents or quardians of the cadets . Cadets 
Applying for financial assistance may be issued with some of 
ther items of clothing free or on loan , They may only be 
required to purchase certain items, 


Total 


No. 3500 .00 


(2) Candidates Applying for Goverment financial aid : 
(i) Pocket allowance for two 

months @ Rs. 100 .00 
per month 

Rs. 200 .00 
( il) For items of clothing 
and equipment 

Rs. 1260 .00 


( v ) During the period of training Service Cadets may 
rocelvo pay and allowances of the substantive rank held by 
them as a sailor or as an apprentice at the time of selection 
a9 cadets . They will also be entitled to receive increments of 
pay , if any, admissible in that rank , If the pav , and allow . 
ances of their substontive rank be less than the financial assis 
tance admissible to direct cadets and provided thev are elimible 
for such assistanco they will also receive the difference bet 
ween the two announts . 


Total 


Rs. 1460 . 00 
Soni- - 


( vi ) No cadet will nornially be permitted to revign wiilc 
under training, Acadet who is not considered suitable to 
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complete the full coiuso at the Indian Naval Ships and estab 
lismert may, with the approval of the Government, be withi 
drawn from training ani discharged . A service cadet linger 
lese circumstances may he reverted to his original aproint 
ment. A vadet thus discharged OL laverted will not be eligi 
Ble for re - admission 10 a culisequent coursC . Cres ni cugets 
who are allowed to resiya on kuſ : 1041onate 101 Yds, los 
over be considue on Merily . 


( ii ) A kit maintenanca mllowance of Rs. 100 /- p.m . 
(ii) When officers are serv : 11,4 cuisite direta cxparation 

allowances1 111 frumk s , 50 to 250 ptr . Lipend 

ing on ilic rank het, is m ille 
(iv ) A WpWation wou ATI Headel ) of Ris . 140 p .m . is 

admisible . lu 
(a ) naricd otlicers vervin : in irn- lainily stat 0 :1; 

and 
b ) lounc olfan serving on bald ÎN Ships for 

the period during which they remain in ships 

away from the basc ports . 
(v ) (u ) Outfit Allowance : Initial Culfil Allowance is Rs. 

3 , 500 / 


2 . Beford candidate is selected as a cate in the Indian 
Navy , his parent or guardian will be required to sign . 


(a ) A certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
claim any compensation) or Olhor relicf from thic 
Government in respect of any injury v lilch his son 
or ward may sustain in the couise of or us i result 
of the training or where bodily infirmily or death 
results in the course of or ay it result of allrgical 
operation performed upon or anaesthesia administer 
ed to hint for the fieatment of any injury received 
99 aforesaid or otherwise . 


( b ) Renewal Qutfit, allowance is Rs. 3500 /- sıfler 

every 7 years of effective service . 
(vi) Free rations are provided to officers of all ranks, in 

the Navy. 


(b ) A bond to the effect that if for any reason consider 

ed within the control of the candidate he wishes to 
withdraw from training or fail.. to accept a com 
mission , if offcred , he will be fible to refund the 
whole or such portion of thc cost of the tuition . 
food , clothing and pay and allowances received us . 
may be decided upon by the Government. 


NOTE I ; In addition certain special concession like hardly 
ing money , sub -marine allowances , survey pay , qualification 
pay / grant, Technical Pay and diving puy urç udmis 
sible to officers , 


NOTE II : Officers can volunteer for Service in Sub -marind 
or Aviation Arms, Officers selecial for Service in these armas 
are entitled to special pay viz. Submarine / Flying pay , 


3 . PAY AND ALLOWANCES 

(A ) PAY 
Rank " Pay Scale nie 


Rank Pay 


1 


Midihapman Rs. 1500 /- fixcd 
Ag Sub -Licut Running integrated 
Sub Lieut Pay scale from 

R9, 2300 _ 3100 
upto the rank of 

Commodore . 
Licut 

Rs. 200 /- p . m . 
Liput. Cdr. 

Rg. 600 /- p . m . 
Comigander 

Rs. 800/- p .m . 
Captain (with less 

• Rs. 1000 /- p . m . 
than 3 year 
sorvice in the rank ) 

R3, 1000 /- p. m 
Captain (with 3 

· Rs, 1200 / - p . m , 
years or more 
Service in the rank ) 
Commodoro 
Rear Admiral Rs. 5900 -200 

6700 
Vice Admiral Rs. 7300 -100 

7600 
Vice Admiral Rs. - 8000 /P . M . fixed 
(VCNC & FOC 
IN - C of Naval 
commands) 
CNS 

Rr. 9000 /- p .m . fixed 
- - - -- - - - - - I - - - - - - - - - - - 
(6 ) ALLOWANCES 


4 . PROMOTION 
(a ) By time scale 
Midshipmen to Ag, Licut 

1/ 2 year 
Ag. Sub Ljout, to Sub Lieut . 1 year 
Sub Liout to Lieut 

3 year as Ago 
and confirmed 
Suh . Lt. (subjoct 
to gain / forfeiture 

of seniority ) 
Liout to Lieut Cdr. 

8 years Seniority as 

Lieut 
Lieut Car. to Cdr . ( if 

21 Yoars (reckon 
pot promoted by 

able commissioned 
Seloction ) 

service ) 
(6 ) By selection 
Licut Cdr. to Cdr, 

2 - 8 years senoiority 

As Lieut. Cor. 
Cdr. to Capt 

4 years geniority as 

cdr 
Cupt. to Rear Adinical and above. No service restriction , 


5. POSTING 

Officors are liable to serve anywhere in india and abroad . 


NOTE : - - Further information , if desired , may be obtained 
from the Director of Manpower , Planning & Recrutruent, 
Naval Headquarter , New Delhi-110011. 


( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE 
TRAINING ACADEMY MADRAS 


OFFICERS 


- - 


- - 


1. Before the candidate juins the Officers Training Ace 
demy, Madras -- 


In addition to paly , on ollicer receives the following allow 
Qnces : 


( i ) Comnensatory ( city ) and dearieys allowance, are 

admissible at the same rates and under the sume 
conditions as are applicable to the Civilun Guzetted 

it from time to time. 


( H ) he will be requird 1 synet Certificate to the chart 

that he fully understanisls that he or his legal heiny 
shall not be entitled to claim any coin -- Englion or 
other relief from the Governattint in 1 

Erect of any 
injury which he may sustain in the course of or of 
a result of the training , or where hodily infimity or 
death results in the course of or as rohult of a 
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at the Indian Military Academy Dehradun or correspondng 
cudet training establishments in Navy and Air Force, if 
Golected , 


Surgical operation performed upon , or anaesthesia: 
adminjstorod to him for the treatment of any injury 

received as aforesaid or otherwise . 
(b ) his parent or guardian will bo required to sign a 

bond to the effect that, if or for any reason consider 
ed within his control the candidato wishes to with 
draw before the complotion of the course or, fails 
to accept a commission if ofored or inurrics while 
under training at the Officer s Training Academy , he 
will be liable to refund the whole or such portion 
of the cont of tuition , food , clothing and pay and 
allowancce received as may be decided upon by 

the Government . 
2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training at the Ofcer s Training Academy, for an approxi 
malo period of 9 months. Candidates will be enrolled under 
the Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen cadets will 
be dealt with for ordinary dsciplinary purposes under the 
rules and regulations of the Officer s Training Academy. 


7. A Gentloman Cadet who is not considered suitable to 
complete the fuk course of training may , with permission of 
Government, be discharged . An Aimy candidate under these 
Çiraumstances will be reverted to his Regiment or Corpg. 

8 . Pay and allowancea , pension , leave and other conditions 
of service after the grant of commission , are given be 
low . 


9. Training 


Selected candidntes- will be enrolled under the Army Act 
26 Gentlemen Cadets and will underglu 1 . course of trainigg 
ut the Officer s Training Academy for an approximate period 
of nine months. On successful completion of training Gentle 
man Cudcts are muted Short Service Commission in the 
rank of 2 / Lt. from the date of Nuccessful completion of 
training . 


3. While the cost of training including Accominodations, 
books . uniforme, boarding and medical traeatment will be 
borne by the Government, candidates will be expected to meet 
tbeir pocket expenses themselves . 

The minimuni expenses during the pre-Commission training 
aro not likely to exceed Rs. 140 / - per month but if the cadets 
purbuc . any hobbies such as photography, shikar, hiking etc . 
they may require addisional money . In case , however the 
cadet is unable to meet wholly or partly even the ininimum 
expenditurc , financial Agristance at rate which wo subject to 
chaoge from time to tinic , may be given provided the cadet 
and his parent / guardian . have an income below Rs. 500 / 
per month . The rate of assistance under the exsting orders 
is Rs., 140 / - per month . A candidate desirous of having fin 
ancial assistance- should immediately after being finally selec 
tod for training submit an application on the prescribed form 
through the District Magistrate of his district who will for 
ward the application to the Commandant Officer s Training 
Academy MADRAS alongwih his verification report . . 


10 . Terms and conditions of Service 
( a ) Period of promotion 
An officer will be on probation for a period of 6 months from 
the date he receives his commission . If he is reported on 
within the probationary period an unsuitable to retain his 
commission , it may be terminated any time whether beforo 
cr after the expiry of the probationary period . 


(b ) Posting 


Personnel granted Short Service Commission are 
to serve anywhere in India and abroad . 


liablo 


4 . Candidates finally selected for training , at the Officer s 
Training Acadomy, will be required to deposit the following 
ámount with the Commandant on arrival 

(a ) Pocket allowance for ten months 
! Rs. 140 . 00 per month 

Rs. 1400 / 
(b ) For itons of clothing and cquipnicht Rs, 900 / 
Total 

Rs. 2300 / 


( c ) Tenure of Appointment and Promotion Short Service . 
Commission in the regular Aimy will be wanted for 1 period 
of five years. Such officers who are willing to continue to 
serve in the Army aftor the period of five years Short Service 
Commission may, if eligible anıt suitable in I reaperts , be 
considered for the grant of permanent Cominission in the 
last ycar cyf their Shoit Service Commission in accordance 
with the relevant rule . Those who fail to qualify for the 
grant of permanent Commivion during the tenuic of fivo 
years, would be released on completion of the tenure of 
five years. 


Out of the amount montioned above the amount mentiunt: 
ed in ( b ) above is refundable to the Cadets in the event of 
financial Assistance being sanctioned to them , 


( d ) Pay and allowances 

Officery granted Shori Service Commission will receive pay 
und allowince as applicable to the regular officers of tho 
Ariny as given in Parel 11 of Appendix IVA ) izbove , 


i S . Out fit allowances will be admissible under order as may 
bo issued froin time u time. 

On heing granted a commission , urticley of clothing and 
necessariou purchased from this allowance shall become the 
personal prop . rly of the cidet. Suct articles , will however 
be withdrawn [rom a cadet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning , 
The article withdrawn will be disposed of to the best advan 
liige of the State . 


(9 ) Leve For savi , these officers will he governed by 
Tulcs applicable 10 Short Service Conimission Offiöers as 
given in Chapier. V of the Leave Rules for the Service Vol. 
1 - Army. They will also be entitled to leave on pagsing out 
of the Officers Training Academy and before 1ssumption 
of duties under the provision vyf the Rule 69 ibid . 


: 6 . No candidate will normally be pernitted to resign whilst 
under tmining. However , Gentlemen Cadets resigning after 
the commencement of laining may be allowed to proceed. 
honio pending acceptance of their resignation by Army HQ : 
Cost of training. messing and allied services will be recover 
ed from them before their departure . They and thetr parents / 
guardians will be required to execute a bend to this effect 
before the candidates are allowed to join Officer : Training 
Academy 

6 . ( A ) On joining OTA . candidates will not be permitted 
to appear for ny examination / interview , for any other type 
of commission / entry in the Army, Navy and Air Force 1 
uny other employment without resigning from the Academy 
and paying the cost of training . However, no cost of train 
ing including messing charges will be recovered from these 
Gontlemen cadets, who may resign from the Officers Train 
ing Academy, Madras to undergo pc -commission training 


( f ) Termination of Commission : 

An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for five years but his Commission may be termi 
nated at any time by the Government of India - 
(i ) for misconduct or if services are found to be on 

satisfactory ; Or 
( ii ) on account of medical unfitness; Or 
( iii ) if his witvice , are no longer required ; or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or 

course. 


An officer may on giving 3 months notice be permitted 
to resign his commission on compassionate grounds of which 
the Government of India will be the sole judge . An officer 
who is permitted to resign his commission on compassionato 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . 
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( 8 ) Penzionary benefits 

(1) These are under consideration . 
( ii ) SSC officers on cxpiry of their five years term 

eligible for teuminal gratuity of Rs. 5 ,000 , 


Force Academy, submit an application through the 
District Magistrate of his district who will, with 
big recommendation , forward the application to the 
Commandant, Pre Flying Training Course Beguir 
pet, 


and 


Candidates ſally selected for training at the Air 

Force Academy will be required to deposit the rol 
lowing amount with the Commandant on arrival 


(b ) Resorve Liability 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Commision or extension thereof they will carry a reserva 
Hability for a period of five years or untry the age of 40) 
years whichever is earlier . 

( 1) Miscellançous : All other terms and couditions of ser 
vice where not at variance with the above provisiong will be 
the name as for regular officer s , 


(A ) Porket allowance for five montbs 
@ R &. 140 , - per month 

R *. 840 / 
fb ) For item of clothing and cquipment Rs. 1500 /- - 
Total 

Ro. 2340 - 
Out of the amount mentioned above the following amount 
ig refundable to the cadets in the event of loancial assistance 
being sanctioned . 


Pocket allowance for the five months at Rs . 140 /- per month 
Rs. 840 ) 


( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY 

1. There are three modes of entry into P ( P ) Courie viz . 
CDSE /NCC /Armen . Condidates who apply for Air Force 
through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Selection Boards cnly once for - Air Force as well 
as other arms of services . Common candidate who fail in 
INS- B / PAB test as AD NCC or Airman candidate will be 
called again for OLQ testing for Army / Navy OTA only , 
if it is found that he has applied through CDS Exani. 
alpo . 

2. Detalling for Training - Candidates recommonded by 
the AFSB , and found modically fit by appropriate medical 
establishment are detailed for training strictly on tho brain 
of marit and availability of vacancico . Soparato morit Hels 
are prepared for Direct Entry candidates through UPSC and 
for NCC udidates. The merit list for Direct Enetry Fly 
ing ( Pllot ) candidates is based on this combined mark secure 

hy the candidute in the testa conducted by the UPSX and 
at the AF Selection Bonde . Th : merit list for NCC candi. 
date , is prepared on the busis of marks secured by them at 
AFSB , , 


4 . Career Prospects 

After succountul completion of training the candidatos pas 
out in the rank of Pilot Oficor and berbono entitled to the 
pay and allowince of the rank . At the exising rates , Officoro 
of the Flying Branch get approximately Rs . 7400 / - p .m . 
which includes Aying pay of Ro. 1200 , - p . m . Air Force 
offor food career prospects though it varios from branch 
to branch . 


There are two tvpol of promotions in the IAF io . grant 
of highor Acting rank and Substantive Tank Each bigbo 
rank carries with it extra ema igment. Depending on the 
number of vacancies one has a good number of chances to 
get promotion to the higher acting rank Tine- scale promo 
tion to the rank of Squadron Leader and Wing Commander 
1. granted after fuoceestul completion of 11 years of Flying 
(Pilot ) branch and 21 year of service respectively Grant 4 
higher rank from Wing Commander and above is by selec 
tlon , carried out by duly constituted promotion Boards . Pro 
mining Omcors have good chudoca of higher promo lon . 


3 . Training - - the appropriate duration of training for 
Flying Broch ( Pilota ) at the Air Force Academy will be 
75 weeks, 
Insurance cover during Flying Training 


3 . Pay und Allowanca 


Air Force Group Insurance Society would way Re, 35 , 000 : 
28 ex -gratia award to the next-of-kin of a night cadet drawn 
from Civil lifo and undergoing flying taining in an uptor 
Lunato cventuality . lo caso , Right cadet undergoing dying 
training in modically invalidatedł boarded out, ho would be 
paid Rs, 20 ,0007 - un ex gratia award for 100 % disability 
ind this reduces proportionately upto 20 % . 


Onco flight cadets are maated pay and allowances by Gov 
tament , the death cover would be Rs. 50 , 000 /- and the dia 
ability cover would be Rs. 25 , 000 /- for 100 % disability . 

This cover would be provided by AFGIS on paymont of 
monthly non -refundable contribution of Rs. 767- by each 
flight cadet undergoing flying training for which membership 
would bc compulsory . 


Conditions governing Financial Assistance 
(i) While the cost of trainic “, including accommoda 

tions , booka, uniforms, boarding and medical treat 
ment will be borne ty Givertiment candidates wi l 
be expected to meet their pocket expenses themat 
Ives. Tho minimuin expenses at tho Air Forco Ace 
denny are not likely to exceed Rs. 140 /- per men 
sem . If a cadet s paront or guardian is unable to meet 
wholly , partly even this expendituro , financial assis 
tance may be granted by the Governinent. No 
cadet whose parent or guardian has an incomc cf 
Ro, 750 / - or above per month would be eligible for 
the grant of the financial assistance . The immrov 
able property and othor assets and income from 
all sources are also taken into account for determin . 
ing the eligibility for financial assistance . The par 
ent / guardian of u candidate desirous of having any 
financial assistance , should immediately , after his son / 
ward has been finally selected for training at the Air 


( a ) (1 ) The following integrated scalo will be admissible 
to oficers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore ! 

Rs. 2300 - 100 - 3900 -150 -4200-BB - 150 -5100 /-, 

( li ) Scalas of pay for officers of the rank of Air Vico Mat 
shal and above. 

(aa ) Air Vice Maishal RA. 5900- 200 -67001 -. 
( bb ) Ait Marshal Ro . 7300 - 160-7600 / 

(cc ) VCAS /AOC- in - c of Air Commands — R . 8000 , 
( fixed ) . 

(dd ) Chief of Air Staff-- -Rs. 9000 / - ( fixed ) . 

( b ) In addition to the pay in the ubovo integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon 
tiro rank held . 
Rank 

Amount of Rank pay p.m . 
Flight Lieutenant 

Rs . 2004 
Syn . Ldr. und Wg. Cdr ( TS ) 

Rs. 60 - 
W & Car ( Solective) 

Rs. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 , 
Air Commodore 

Rs . 1200 / 
Dearness and Compensatory Allowances 

Officers are entitled to thesc allowances at the rates under 
condition applicable to civilian employees of Government ar 
Indja . 

Kit Maintenance Allowance -- Re. 100 /- p .m . 
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Flying Pay -Officers of the flying branch are ontitled to got 
Flying Pay at the following rate : 


the entire family . In addition to wito cod childrop family 
induda parents , alaten , and minor brothon muiding with and 
wholly dependent upon the oncert , 
7, Ponsionary Benefits 


Gp , Captalu and below Re 1200 p .m . 
Air Commodore and above Rs. 900 p .m . 

Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Comman 
dor and below who have completed two or moro yoant of 
commissioncu service are eligibla for qualification pay grant 
at prescribed ratos in respect of cortain specified qualificat .on . 
Ratce of qualification pay Rs. 70 /-, 100 / - and 123 / - and 
grants are Rş. 7 , 500 /-, Rs. 5,6251. Ro. 3 , 000 / - and Ro. 
2 , 000 / 


Rotiring Pension : The minimum period of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years (without 
Weightage ) . Retiring pension shall be calculatod at 50 % of 
the average of emolumente rekonable for pension (1.o , pay, 
rank pay and ponpractising allowance , if any ) drawn by the 
oficar during the last 10 month , of his service . The amount 
so determined shall be maximum of Rs. 4 ,500 per month 
and shall be the retiring pension for 33 yoats of reckonablo 
qualifying service (le, actual corvice rendered + servis 
weightage in year admissible ) . For lonsor yeang of reckonable 
qualifying service , this amount shall be proportiodately ro 
dvoudi and the rotirtog pension lp no Ko shall be leg than 
Rs. 375 .00 per month . 


Expatriation Allowance - Ranging from 25 per cent to 40 
por ænt ( depending upon the rank held) of the Forciyn 
Allowancc admissible to a single Third Secretary / Second 
Secretary / First Sxcretory /Counsellor, serving in the country 
where IAF officers are required to move as body of troop . 

FIELD SERVICE ALLOWANCE - Officers serving in 
Pield Arca / Modified Field Arca oro entitled for Compansa 
tory field Aroa /Modifiod Field Arca Allowance as per the 
rank . , 


8 . Retiring Gratuity 


Retiring Gratuity : The minimum period of qualifying 
service for earning retirin : gratulty is 10 year (without 
weightago ) . Tho Totting gratuity shall be admisalblo at a 
un torm rato of 11/ 2 a month . cmoluments for each comple 
tad six monthly period of qualitying sorvice . The onolu 
monts for this purposo shall be pay, rank cay and nonpractio 
ing allowanco . (if any ) last drawn by the oficer . 


Outfit Allowance - - Rr. 3, 000 / - initially (Ag modified from 
time to timo) towards cost of uniform / equipment which are 
officer has to ponse : R . 3 , 000 / - for renewal after every 
seven years , 
Camp Kit - Froc issue at the timo of commissioning. 

Froo ratione are provided to oficorn of All rook in the 
Air Force . 


In addition to pension or gratuity a death - oum -Totirement 
gratuity , cqual to 1 / 4th of amolumonts for each or mplotad 
six montbly period of qualifying service pluo weightexo of 
5 years subject to maximum de 16 1 / 2 times of tho opotu 
monts not excoeding Ro. 2 . 5 lakh lo adolosible . In case of 
death whilo in porvice to amount of doethraum retirement 
kretušty will be follows : 


(6 ) Leave and Leave Travel Concession Annual Leave 
60 days a year. 

Caawu Leave - 20 days a year not more than 10 days at 
a timo. 


( a ) two months pay , if death occurs to the first year of 

Service 
(b ) six monthi pay , if death occurs aftor the first year 

but before completion on five your 


( c ) minimum of 12 months pay , if donth occurs after 

five year but before completion of 20 years . 


Oficers when proceedinc on annual / cusual leave, trospec 
tive of its duration , is entitled for free convoyanco Arom 
place of duty ( unit ) to homo town and back once in the 
second year of his service for the first time and thereafter 
adct in block of two yoars , commendng from 01 January , 
1971 including family membon and depondonir. Tho your 
ja which this concession is not availod of , tros convoyanco 
for a distance of 1450 kms. cach way in admissible for sell, 
wifo and children from duty station to loavo station /home 
town . 


( d ) minimum 12 months puy and maximum 33 months 

pay , subject to tho condition that the amount of 
Death - qum - retiroment natuity sbollit no ad 
exceed Ro, 2 . lakhs, if death occurs after 20 yoang 
o more 


In addition officers of Flying Branch omployed op rorular 
flying duties in vacancies in authorised establishment aro 
allowod , whilo proceeding on devo onco every year on warrant 
A free reil joumey in the appropriate class upto a total dis 
tance of 1600 kms. for the forward and return journey . 
both inclusive . 


Disability pension and Special Family Pansionary murd . 
including awards to children and dopendants (parente, brother 
and dators ) , aro alto payablo in accordanc. with the prescribed 
rules. 


Oficers when travelling on leave at thor own expenses are 
onthlod to travel by ontitlod qass or lower class on paymont of 
60 percent of the fare for soll, wifo and childron from unit to 
any place within India on 6 oneway journey Form D in a 
calendor year. Two of these Form D may be avalad o for 


9 . Other Privileges : 

The oficers and their families are entitled to troo mediant 
aid , accommodation ou concoudonat ront, group inguno 
setemo, group hcualng schomo, furnity Welstance strace. 
canteeri taditie otc . 
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